
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ได้ก ำหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ สุภำพอ่อนน้อม ยิ้มไหวทักทำยกันบน
พ้ืนฐำนวิถีไทย ค่ำนิยมองค์กรนอกจำกนี้ยังจัดกิจกรรมสัมมนำเพ่ือเปิดกว้ำงใน กำรรับควำมคิดเห็นของ
บุคลำกรเพ่ือน ำมำปรับปรุงและพัฒนำองค์กร มีกำรนิเทศจำกหัวหน้ำงำน ให้ขวัญและก ำลังใจแก่บุคลำกร
อย่ำงสม่ ำเสมอ ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนำครูให้มีควำมรู้ควำม  
สำมำรถ และปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น 
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่ำ และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน โดยมีกำรทบทวนควำมเหมำะสม 
และควำมต้องกำรตำมที่โรงเรียนได้ก ำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน  
 

รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 

 โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ได้มีกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นค่ำนิยมที่ดีงำม และก ำหนดสู่
คนรุ่นใหม่อย่ำงยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ของโรงเรียน โดยมีกำรส่งเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรด้วยกำรสื่อสำรในวงกว้ำงส่งผลให้เกิดกำรด ำเนินงำนที่ดีต่อเนื่อง บุคลำกรมีควำมผูกพันกับ
โรงเรียนและท ำให้เกิดกำรร่วมมือในกำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 
  1) กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม โดยก ำหนดกำรประชุมประจ ำเดือนๆละ ๑ ครั้ง เพ่ือรับฟัง
 ควำมคิดเห็น และขอเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เพ่ือน ำมำสู่กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
  2) กำรสื่อสำรที่เป็นรูปแบบทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร เช่น กำรสร้ำงกลุ่มไลน์ของ
 โรงเรียนเพ่ือส่งข่ำว และเปิดโอกำสในกำรสื่อสำร แสดงควำมคิดเห็นของบุคลำกรในโรงเรียนเพ่ือให้
 ประสิทธิภำพ รวดเร็ว ทันเหตุกำรณ ์
  3) ผู้บังคับบัญชำรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชำด้วยกัลยำณมิตร  กำร PLC ในทุก
 วันพฤหัสบดี เพ่ือกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ 
  4) กำรท ำงำนแบบพ่ีสอนน้อง เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และพัฒนำกำรศึกษำให้มี
 ประสิทธิภำพ 
  5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม  
   - เป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิตสำธำรณะ 
   - สุภำพอ่อนน้อม กำรยิ้มไหวทักทำยกันระหว่ำงบุคลำกรทั้งครแูละนักเรียน 
   - กำรท ำกิจกรรมจิตศึกษำ ก่อนเรียนคำบแรกในทุกๆวัน  
  6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลำกรโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
   - แต่งกำยชุดเครื่องแบบข้ำรำชกำร ทุกวันจันทร์  
   - แต่งกำยชุดสุภำพ ทุกวันอังคำร  
   - แต่งกำยชุดกีฬำของโรงเรียน ทุกวันพุธ  
   - แต่งกำยชุดสุภำพ ทุกวันพฤหัสบดี  
   - แต่งกำยชุดผ้ำไทย ทุกวันศุกร์  
   - แต่งกำยสุภำพเรียบร้อยเหมำะสมกับควำมเป็นครูและกำลเทศะ  
   - ระบบอำวุโส น้องท ำควำมเคำรพและศรัทธำพ่ี  



   - กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ กำรให้ก ำลังใจบุคลำกรกรณีเจ็บป่วย หรือวำระอ่ืนๆ 
  กำรร่วมงำนต่ำง ๆ ของครอบครัวบุคลำกร  
   - กำรท ำบุญตักบำตรในวันพระ หรือวันส ำคัญต่ำงๆที่ทำงโรงเรียนจัดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กำรประชุมประจ ำเดือนๆละ ๑ ครั้ง เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น และขอเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูร่วมรับนักเรียนตอนเช้ำในทุกๆวัน 



 
 

กิจกรรมท ำบุญตักบำตรในวันพระ หรือวันส ำคัญต่ำงๆที่ทำงโรงเรียนจัดขึ้น 
 

 
 

กิจกรรมท ำบุญตักบำตรในวันพระ หรือวันส ำคัญต่ำงๆที่ทำงโรงเรียนจัดขึ้น 



 
 

กำรแต่งกำยชุดเครื่องแบบข้ำรำชกำร ทุกวันจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ บุคคลำกรในวำระต่ำง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม PLC ในทุกวันพฤหัสบดี เพื่อกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ 
 


