
 
                                 ประกาศโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

          เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 -------------------------------  
เพือ่ใหก้ารบริหารงานบุคคลของโรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ เกิด

ประสิทธิผลรวมทั้งเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม จึงไดก้  าหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล เพือ่
ใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลกัในการส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานใหมี้คุณภาพ โรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม จึงไดป้ระกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดงัน้ี  

 
๑. จดัระบบการบริหารงานบุคคลใหเ้กิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบติั

ค  านึงถึงระบบคุณธรรมโดย  
             ๑.๑  การรับบุคคลเขา้บรรจุรับราชการครูหรือรับเขา้เป็นครูอตัราจา้ง ตอ้งค านึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลตอ้งค านึงถึงผลสมัฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององคก์ร ลกัษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบตัิและมีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑.๓ การพจิารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่งและการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน 
รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส  

๑.๔ การด าเนินการวนิยั ตอ้งเป็นไปดว้ยความยติุธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน ป้องกนัการ
กระท าผดิวนิยัและเสริมสร้างพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้วนิยั  

 
๒. เพิม่พนูประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ปฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวติ เสริมสร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ที่ให้เกิดผล 
สมัฤทธ์ิ  

 



๓. ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาและก ากบัดูแลใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหป้ฏิบตัิ 
หนา้ที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ  

 
๔. ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาขา้ราชการครูใหเ้ป็นขา้ราชการที่ดี มีเกียรติและศกัด์ิศรีของความ 

เป็นขา้ราชการ โดยมุ่งเนน้การประพฤติปฏิบติัและเป็นแบบอยา่งที่ดี ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  
๔.๑ การยดึมัน่และท าในส่ิงที่ถูกตอ้ง  
๔.๒ ความซ่ือสตัยสุ์จริตและความรับผดิชอบ 
๔.๓ การปฏิบติัดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 
๔.๔ การปฏิบติัโดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม  
๔.๕ การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน  

จึงประกาศใหท้ราบทัว่กนั  
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