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ค าน า 
 
 โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ได้จัดให้มีกำรประชุมปฏิบัติกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต
หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม โดยก ำหนดควำมเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
  1. กำรเบิกจ่ำยค่ำเดินทำงไปรำชกำรหรือกำรอบรม สัมมนำ ไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
  2. กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ได้ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้
พฤติกรรมควำมเสี่ยงที่วิเครำะห์ข้ำงต้นลดลงหรือไม่เกิดขึ้น และใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรพัฒนำปรับปรุงกำรท ำงำน
ของโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ต่อไป 
 
                                                                               โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ได้จัดให้มีกำรประชุมปฏิบัติกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต
หรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
 โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม  ก ำหนดควำมเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 2 ประเด็นหลัก 
ดังนี้ 
  1. กำรเบิกจ่ำยค่ำเดินทำงไปรำชกำรหรือกำรอบรม สัมมนำ ไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
  2. กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 เมื่อพิจำรณำโอกำส/ควำมถี่ท่ีจะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน ำผลที่ได้มำพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงและผลกระทบ 
ของควำมเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดับของควำมเสี่ยงในระดับใดในตำรำง 
ควำมเสี่ยง ซึ่งจะท ำให้ทรำบว่ำมีควำมเสี่ยงใดเป็นควำมเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหำรจัดกำร 
ล ำดับ 

ที ่
ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรทุจริต โอกำส ผลกระทบ ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
ล ำดับควำม

เสี่ยง 
1 กำรเบิกจ่ำยค่ำเดินทำงไปรำชกำรหรือกำรอบรม 

สัมมนำไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
2 4 8 (2) 

2 กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 3 3 9 (1) 

แผนภูมิความเสี่ยง(Risk Map)  

     
 (2)    
 (1)    
     
     

                                        1          2          3          4          5 
                                           
                                         โอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) 
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                     จำกแผนควำมเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของ 
ควำมเสี่ยงด้ำนประโยชน์ทับซ้อนสำมำรถสรุปกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนได ้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 

กำรเบิกจ่ำยค่ำเดินทำงไปรำชกำรหรือกำรอบรม สัมมนำไม่เป็นไปตำม
ระเบียบ 

ล ำดับ 3 (ปำนกลำง = 6 คะแนน) 
 

กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ล ำดับ 1 (สูง = 9 คะแนน) 
 จำกตำรำงวิเครำะห์ควำมเสี่ยง สำมำรถจ ำแนกระดับควำมเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ เสี่ยงสูง และเสี่ยง 
ปำนกลำง โดยสำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 มีดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด ปัจจัยควำมเสี่ยง 

เสี่ยงสูงมำก(Extreme) 
 

- - 

เสี่ยงสูง (High) 
 

มีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เสี่ยงปำนกลำง (Moderate) ยอมรับควำมเสี่ยงแต่มีมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยง 

- กำรเบิกจ่ำยค่ำเดินทำงไป
รำชกำรหรือกำรอบรม สัมมนำ 
ไม่เป็นไปตำมระเบียบ 

เสี่ยงต่ ำ (Low) 
 

- - 
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ส่วนที่ 2 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 

ปัจจัยทีจ่ะเกิด
ควำมเส่ียง 

โอกำสและผลกระทบ 
มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง 

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ผู้รับผิดชอบ โอกำส ผลกระทบ ควำม

เสี่ยง 
ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. กำรเบิกจ่ำยค่ำ 
เดินทำงไปรำชกำร 
หรือกำรอบรม 
สัมมนำ 
ไม่เป็นไปตำม
ระเบียบ 

2 3 6 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลบุคลำกรใน
โรงเรียนให้ปฏิบัติตำมระเบียบกำรเบิก
จ่ำยเงินทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้บุคลำกรใน
โรงเรียนปฏิบัติตำมประกำศ หลักเกณฑ์
กำรปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน กำรละ
เว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรประพฤติมิ
ชอบอย่ำงเคร่งครัด 

         ทุกกลุ่มงำน
ในโรงเรียน 

2. กำรเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้องในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

3 3 9 1. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้บุคลำกรใน
โรงเรียนปฏิบัติตำมนโยบำยเกี่ยวกับ
ควำมโปร่งใสกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแล กำรประกำศ 
หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน กำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่
และกำรประพฤติมิชอบ เพื่อให้ 
ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และ
ทั่วถึงมำกยิ่งข้ึน 
4. จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

         ทุกกลุ่มงำน
ในโรงเรียน 
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ประกำศโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 
เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

----------------------------------------------------------------- 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของศรีส ำรำญวิทยำคม เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรมปรำศจำกผลประโยชน์
ทับซ้อน โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม จึงได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี ้
  1. ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงกำรประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม สนับสนุน และขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเพื่อป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2. ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของบุคลำกร ให้ครอบคลุมถึงกำรสอดส่องและร่วมป้องกันกำรกระท ำที่เข้ำ
ข่ำยกำรขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งเบำะแส 
และเป็นพยำน 
  3. ก ำหนดจรรยำบรรณส ำหรับบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ครอบคลุมถึง 
   3.1 กำรไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ เวลำงำนปกติ ไปใช้ในกำรแสวงหำผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเอง 
หรือว่ำผู้อ่ืน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
   3.2 กำรไม่น ำควำมลับ เงิน บุคลำกร และทรัพย์สินใด ๆ ของโรงเรียนไปแสวงหำผลประโยชน ์
ส ำหรับตนเองหรือว่ำผู้อ่ืน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
   3.3 กำรไม่รับงำน หรือปฏิบัติงำนภำยนอกที่อำจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับผลประโยชน์ 
ของโรงเรียน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
   3.4 กำรไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัว มำประกอบกำรใช้ดุลพินิจในกำรพิจำรณำตัดสิน อนุมัติ 
โครงกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือในลักษณะอ่ืนใด อันเป็นกำรให้คุณโทษแก่บุคคล หรือหน่วยงำนอื่นไม่ว่ำทำงตรง 
หรือทำงอ้อม 
  4. ก ำหนดให้ทุกกลุ่มงำน จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน เพื่อหลีกเลี่ยงขัดกันระหว่ำงกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  5. ก ำหนดให้กลุ่มงำนที่เก่ียงข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้ำงช่องทำงกำรรับรู้แก่บุคลำกร สร้ำง 
ควำมตระหนักและควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 



 
  6. ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรทำงวินัย อย่ำงจริงจังส ำหรับบุคลำกรที่กระท ำควำมผิดเกี่ยวกับขัดกัน 
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐำนะตัวกำร หรือ ผู้สนับสนุน 
 
  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

                 ประกำศ ณ วันที่ 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565 
 
                                                  
                                                                            (นำยวิรัตน์  เจริญดี) 
             รองผู้อ ำนวยกำรรักษำกำรในต ำแหน่ง 
                                                                  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม  
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ภาพกิจกรรม 
ประชุมบุคลากรในสถานศึกษา 

เพื่อก าหนดมาตรการการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบทุกข้ันตอนอย่างเคร่งครัด 
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ร่วมกันส่งเสริมและตรวจสอบความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา 

ได้พัฒนาตนเองเพื่อพูนความรู้ในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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