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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน มากขึ้น 
ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา 
ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความสนใจ 
การท างานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 ธนัวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-
2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
แปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติ โดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีชองส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการ ป้องกันและ
ปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ น าไปสู่ 
การปฏิบัติให้บังเกิดผล เป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น าการพัฒนาหน่วยงานจาก ทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณา
การความร่วมมือกันอย่างจริงจัง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 
 1. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
 2. เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2559 โดยมีแนวทางใน 
การด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ ก็ให้น าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ตัวชี้วัดดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557–2559 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ 
ราชการ 3 ปี ด้วย โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.2557–2559) ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท า 
แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม การทุจริตประจ าปีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงาน โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบ แจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม มีระบบการ
ท างาน 
และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน 



 
 
การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม มีแนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ ด าเนินการ ดังนี้  
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยก าหนดกิจกรรมและ
แผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
การฯ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมคณะครู เพื่อแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบจัดท า
แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ/วิเคราะหค์วามเสี่ยง 

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 พร้อมท้ังเสนอ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บรหิาร
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 

            

3 ส ารวจความคิดเห็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย             

4 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

            

5 สรุปผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
บึงกาฬ เพื่อขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินการ
รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ รับทราบต่อไป 

            

 
 
 



 
 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 
หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ 
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของ 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ 
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 2566 และข้อกล่าวหา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม 
ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมายระเบียบ แบบแผน ของทางราชการที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ 2566 การตรวจสอบ และน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่ กระบวนการสอบสวน
ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้ใน ปีงบประมาณ 2566 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 
2566 นั้น โรงเรียนโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  2566 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 



วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม จัดการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่
มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นใน 
การปกครองตามระบอบระชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจต 
คติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐาน 
ความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียน 
 2. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ ตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะและอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
“ยิ้ม ไหว้ แต่งกายสุภาพ” 
 4. พัฒนาสภาพแวดล้อม ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยมุ่งเน้น 
ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค์ 
 มีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ ครูมีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน 
ระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 วัตถุประสงค์ 
  มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยม ี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง 
การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกใน 
การแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
   1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
   1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
  2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
   2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมี 
การฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
   2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
   3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
   3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
   3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
  4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
   4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
   4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ 
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 



การทุจริตสถานศึกษา 
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 
  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูก 
จิตส านึกการเป็นพลเมืองดี 
   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กรทุกภาคส่วน 
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
   1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
   1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
   2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
   2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
   2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
   2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 



ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
   3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมใน 
การบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
   1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หนว่ยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้อง กับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 
   1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกัน
เอง 
   1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
 



  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
   4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 
  พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
   1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
   1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
   2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 



  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
   4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
   4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ
วินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 4. โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 5.โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา 
 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ 
ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท าให้ ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ 
โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้
เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการ
บรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะ



ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มี
จิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจ
และให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ                      โครงการโรงเรียนสุจริต 
กลุ่มงาน/งาน                 ฝา่ยบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.          กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 
สอดคล้องมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 3-4 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายราวิน  อภัยโส  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ        มถิุนายน 2565 –มีนาคม 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ความเป็นมา 
 โครงการโรงเรียนสุจริต เรียกชื่อเต็ม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัดร่วมเป็นส่วน 
หนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มี
คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 1) ทักษะกระบวนการคิด2) มีวินัย 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) 
อยู่อย่างพอเพียง และ 5) จิตสาธารณะ ซึ่งโครงการโรงเรียนสุจริตเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 มี
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการในปีแรก เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จ านวน 225 โรงเรียน ต่อมาในปีงบประมาณ 2557 
ได้ขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต เพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ 10 ของ านวนโรงเรียนในแต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 3,216 โรงเรียน ต่อมา ในปีงบประมาณ 2558 ขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 20 ของ
จ านวนโรงเรียนในแต่ละส านักงานเขตพ่ีนที่การศึกษา จ านวน 6,432 โรงเรียน ในขณะนี้มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ



โรงเรียนสุจริต จ านวนทั้งสิ้น 9,873 โรงเรียนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ด าเนินงานตามปฏิญญา
โครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งเป็นข้อตกลง ร่วมกันของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต 3 ด้าน คือ ด้านการ
ป้องกัน ด้านการปลูกฝังและด้านการสร้าง เครือข่าย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 
 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เป็นการน ากระบวนการเรียนรู้ตาม
กระบวนการเรียนรู้ตามโครงสร้างส านึกพลเมือง สู่หลักสูตรการศึกษา เพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลกให้
นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิต
สาธารณะ โดยเน้นพัฒนานักเรียนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในความเป็นพลเมืองและเกิดจิตส านึกประชาธิปไตย 
การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาชุมชนด้วยกระบวนการวิจัย และก าหนดนโยบายสาธารณะเพ่ือแก้ไขปัญหา และ
น าเสนอต่อองค์กรภาครัฐที่มีอ านาตในการน านโยบายไปบังคับใช้ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงการ 
มีส่วนร่วมกับท้องถิ่น การสร้างจิตส านึกสาธารณะและการเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอย่างบูรณาการ 
ในปัจจุบันประเทศไทยก าลังเจอวิกฤตหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพเศรษฐกิจ หรือสภาพสังคมท่ีนับวันจะมี
ปัญหาไม่หมดสิ้น ก าลังส าคัญของชาติ คือนักเรียน ก็เจอวิกฤตในเรื่องดังกล่าวไปด้วย เพราะนักเรียนยังไม่มีรายได้ 
ต้องได้รับเงินจากผู้ปกครอง ดังนั้นเมื่อผู้ปกครองเจอวิกฤต ตนก็พบเจอไปด้วย นอกจากนั้น วัฒนธรรมมากมายที่
แพร่หลายเข้ามาสู่ประเทศไทย ท าให้เด็กนักเรียนไทยเลียนแบบวัฒนธรรมเหล่านั้นเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะการ
ใช้จ่ายเงิน ซึ่งจะเห็นได้ชัดเจนว่านักเรียนมีการใช้จ่ายเงินแบบสุรุ่ยสุร่าย ไม่รู้จักประหยัดอดออม ไม่รู้คุณค่าของเงิน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่ให้ประชาชนชาว
ไทย มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง รู้จักการประหยัด อดออม ไม่สุรุ่ยสุร่าย ไม่ฟุ่มเฟือย ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ของโรงเรียนในเรื่องของการประหยัดและอดออมอีกท้ังการสร้างวินัยความซื่อสัตย์สุจริตของ
นักเรียนยังเป็นพ้ืนฐานส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีโรงเรียนมุ่งหวังให้นักเรียนทุกคนเกิดคุณลักษะ
ดังกล่าวอย่างเป็นนิสัย ภายใต้โรงการโรงเรียนสุจริตจึงแบ่งกิจกรรมออกเป็น 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) โครงการเลือกตั้ง
ประธานนักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียนปีการศึกษา 2564 2)กิจกรรมออมไม่มีอด 100% กับธนาคาร
โรงเรียน ภายใต้ 3) โครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 4) กิจกรรมส่งเสริมการออม 5) 
กิจกรรมบันทึกความซื่อสัตย์ โดยด าเนินการยึดหลักการบริหารแบบ PDCA เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ
โครงการตลอดปีการศึกษา 
 
 



3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมโดยการฝึกคิดนโยบายที่ใช้ในการแก้ไขปัญหา 
สาธารณะ 
 2. เพื่อสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลกให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการ 
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมทรัพย์อย่างสม่ าเสมอ 
 4. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนรู้หลักการบริหาร และการบริการที่ถูกต้อง 
 5. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาในการท ากิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม จ านวน 145 คน มีนิสัยรักการประหยัด อดออม  
                    คิดเป็นร้อยละ 100 
 ด้านคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
  2. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
5. หน่วยงาน/บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 2. นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
 3. ผู้ปกครองนักเรียน 
 4. คณะกรรมการสถานศึกษา 
 5. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
6. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ล าดับ 
NO. 

การด าเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ 
Budget 

ผู้รับผิดชอบ 
Project Proposer 

 ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ดังนี ้
1.1 ประชุมปรึกษาร่วมกันระหวา่งหัวหน้างาน/หัวหน้าฝา่ย  
แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคน 

มิถุนายน 
2564 

 นายขชล ไชยเทพ 
น.ส.ณัฐพร ฝ่ายขนัธ ์
น.ส.ปนสิา แก้วนาง 
น.ส.ณัฐยา แผน่บตุร 
น.ส.พิมลพร เทศราช 
นายพลวัฒน ปัทวงค์ 



1.2 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรม
การสร้าง ประจ าปีการศึกษา 2564 เสนอผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความเหมาะสม 
1.4 สร้างความเข้าใจกับนักเรียนเพื่อก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการ 
1.5 ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่ 
พาหนะในการเดินทาง(ถ้ามี) 
1.6 ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ และวิธปีระเมินผล 

นายกฤษฎา พระภูม ี
นางนิภาพรรณ จอมทอง 

 

ล าดับ 
NO. 

การด าเนินงาน 
Implementation 

ระยะเวลา 
Time 

งบประมาณ 
Budget 

ผู้รับผิดชอบ 
Project Proposer 

2  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบตัิ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขัน้ตอนในการ
ด าเนินการ ดงันี ้
1) โครงการเลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการ
สภานักเรียนปีการศึกษา 2566 
2) โครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรม 1 โรงเรียน  
1 นวัตกรรม 
3) กิจกรรมส่งเสริมการออม 
4) กิจกรรมบันทึกความซื่อสัตย ์
โดยด าเนนิการยึดหลักการบริหารแบบ PDCA เข้ามาช่วยใน
การบริหารจัดการโครงการตลอดปีการศึกษา 

มิถุนายน 
2564 
- มีนาคม 
2566 

แผน 
ประจ าป ี
4,000 บาท 

นายขชล ไชยเทพ 
น.ส.ณัฐพร ฝ่ายขนัธ ์
น.ส.ปนสิา แก้วนาง 
น.ส.ณัฐยา แผน่บตุร 
น.ส.พิมลพร เทศราช 
นายพลวัฒน ปัทวงค์ 
นายกฤษฎา พระภูม ี
นางนิภาพรรณ จอมทอง 

3 3. ข้ันตอนการร่วมกันประเมิน (Check ) 
3.1 ด าเนินการประเมินผลการจดักิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริตกิจกรรมการสร้างส านึกพลเมือง 
(โดยใช้แบบบนัทึกกิจกรรม และแบบสอบถามความคิดเห็น 
3.2 ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
3.3 รายงานผลการด าเนนิงานตอ่ผู้บริหารและบุคลากร
โรงเรียน 

มีนาคม 65  นายขชล ไชยเทพ 
น.ส.ณัฐพร ฝ่ายขนัธ ์
น.ส.ปนสิา แก้วนาง 
น.ส.ณัฐยา แผน่บตุร 
น.ส.พิมลพร เทศราช 
นายพลวัฒน ปัทวงค์ 
นายกฤษฎา พระภูม ี
นางนิภาพรรณ จอมทอง 



4 ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง( Act) เมื่อคณะกรรมการฝ่าย 
ประเมินผล สรุปผลการด าเนินการปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ กลุ่มงานผู้รับผิดชอบจึงไดน้ าข้อมูลสารสนเทศ
ที่ได้ มาปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งขึ้น 

มีนาคม 65  นายขชล ไชยเทพ 
น.ส.ณัฐพร ฝ่ายขนัธ ์
น.ส.ปนสิา แก้วนาง 
น.ส.ณัฐยา แผน่บตุร 
น.ส.พิมลพร เทศราช 
นายพลวัฒน ปัทวงค์ 
นายกฤษฎา พระภูม ี
นางนิภาพรรณ จอมทอง 

 
 
 
7. งบประมาณกิจกรรม ดังรายการต่อไปนี้ 
 1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์  จ านวน 4,000 บาท 
 2. จัดจ้าง – จ านวน - บาท 
               รวมงบประมาณทั้งสินจ านวน 4,000 (สี่พันบาทถ้วน) 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ 
กิจกรรม 

วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือวัด 
 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ร่วมกันจัดกิจกรรมมากกว่า 
ร้อยละ 75 

1. สอบถามจากผู้ที่เก่ียวข้อง 
2. การนิเทศติดตามการด าเนิน 
กิจกรรม 

แบบนิเทศติดตาม 

2. ความพึงพอใจ สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือ 
กลุ่มเปา้หมาย 

แบบวัดความพึงพอใจ 

3.นักเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
5 ประการตามคุณธรรมโครงการโรงเรียน 
สุจริต 

การบันทึกพฤติกรรมผู้เรียน แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์โครงการ 
โรงเรียนสุจริต 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้ทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมโดยการฝึกคิดนโยบายที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาสาธารณะ 
 2. ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองและพลโลกให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือทักษะกระบวนการ 



คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
 3. ผู้เรียนเกิดลักษณะนิสัยการออมทรัพย์อย่างสม่ าเสมอ 
 4. นักเรียนรู้หลักการบริหาร และการบริการที่ถูกต้อง 
 5. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาในการท ากิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
                                                                         ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ 
                                                        (นายราวิน   อภยัโส) 
               
                                                                         ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                    (นายวิรัตน์    เจริญดี) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


