
 

  



ค ำน ำ 

 รายงานนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 
นักเรียนและบุคลากรภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม โดยกิจกรรม ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่นักเรียน และบุคลากรในสังกัด 2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 3) การอบรม พัฒนาบุคลากรใน
สังกัดเพ่ือเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการประเมินและผู้
ที ่สนใจ และขอขอบคุณคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้องในการสรุปรายงานผลให้ส าเร็จ มา ณ โอกาสนี้  
 
          โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

เรื่อง                         หน้ำ 
1. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม    2  
2. การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ  
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม          2  
3. การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน     3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่นักเรียนและบุคลำกรในหน่วยงำน 
ภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการด าเนินกิจกรรมการ เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่นักเรียนและบุคลากรในหน่วยงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
 1. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
 2. การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางใน
การ ประพฤติตนทางจริยธรรม  
 3. การอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ด าเนินการจัดตั้ง
ทีมให้ ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประกอบด้วย 
 1.1 คณะครู/บุคลากร โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 1.3 สภานักเรียน โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

2. กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและแนวทำงในกำร 
ประพฤติตนทำงจริยธรรม  
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้จัดท าแนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ในหน่วยงาน ดังนี้ พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรี
ส าราญวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ( Do’s & Don’ts ) 
 

ควรกระท ำ ไม่ควรกระท ำ 
- ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

- ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
- ไม่จงรักจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

- ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้ที่ เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่า
ฝืนข้อก าหนดระเบียบ กฎหมาย 

- กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสียขาด
คุณธรรม 

- มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 
 

- ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 
- ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ 

- ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 

- ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 



- เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 
3. กำรอบรมพัฒนำบุคลำกรในสังกัดเพื่อเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงำน 
 เพ่ือเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กิจกรรม : พัฒนำคุณธรรม จริยธรรมและวันอำสำฬหบูชำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 
 



 
 
 
 

 



 
 
 
 

 


