
 
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม อ าเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
 



 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 

 โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ 
โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนำ คือ 
    ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 87.88 เป็นคะแนน จำกกำร 
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใสไปจนถึง 
ลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
และพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจน 
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่ำ หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญ กับกำรเปิดโอกำสให้ 
บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนตนเองได้ 
  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 43.5 เป็นคะแนนจำกกำร 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์หน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนทรำบ 
ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติกำร กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร 3) กำรบริหำรงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำย งบประมำณ 
ประจ ำป ีและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 4) กำรบริหำรงำนบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำร บริหำรทรัพยำกร 
บุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย หลักเกณฑ์กำรบริกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ 5) กำรส่งเสริมควำม 
โปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำร 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 77.07 เป็นคะแนน 
จำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 
ให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 2 ประเด็น คือ 1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของ 
ผู้บริกำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ 
กำรป้องกันกำรทุจริต และ 2) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริม 



ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 7 มำตรกำร 
จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ดังกล่ำว โรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม  

จึงจัดท ำแนวทำงในกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติในปีงบประมำณ 2566 
 

แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 

ประเด็นกำรประเมิน 
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคณุธรรมและ 

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
โรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

ก ำหนดแล้วเสรจ็  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำด
ว่ำจะไดร้ับ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กำรสร้ำงกำรรับรู้
เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี และ 
ก ำหนดมำตรกำรในกำร 
บริหำรงบประมำณและ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง 

1. จัดประชุมชี้แจงกำรจดัท ำแผนกำรใช้ 
จ่ำยงบประมำณประจ ำปีใหบุ้คคลำกรและ 
เผยแพร่ให้ทุกคนในโรงเรยีนรับทรำบ 
2. ก ำหนดมำตรกำรในกำรบริหำร 
งบประมำณ และกำรจดัซื้อจัดจ้ำงพร้อม 
ทั้งแต่งตั้งผู้รับผดิชอบก ำกับติดตำม และ 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

กุมภำพันธ-์มีนำคม
2566 
 
เมษำยน-พฤษภำคม 
2566 

ผู้บริหำรและ
บุคคลำกรใน 
โรงเรียนรับรู้
แผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 
ผู้บริหำรและ
บุคคลำกรใน 
โรงเรียนรับทรำบ
มำตรกำร 
และถือปฏิบตั ิ

ฝ่ำยบรหิำร
งบประมำณ 

3. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำร 
จัดหำพัสดุและกำรตรวจ
รับพัสด ุ

ควรมีกำรเผยแพร่รำยละเอียดกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง/กำรจัดหำพสัดุใหเ้จ้ำหน้ำที่และ 
ผู้บริหำรทรำบอย่ำงต่อเนื่อง 

ด ำเนินกำรต่อเนื่อง ผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีได้รับ 
ข้อมูลกำรจดัซื้อจัด
จ้ำง/กำร 
จัดหำพัสดุของ
หน่วยงำน 
อย่ำงต่อเนื่อง 

ฝ่ำยบรหิำร
งบประมำณ 
และพัสด ุ

 
 
 
 



แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 

ประเด็นกำรประเมิน 
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคณุธรรมและ 

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
โรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

ก ำหนดแล้วเสรจ็  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำด
ว่ำจะไดร้ับ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก ่
ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำว 
ประชำสมัพันธ์ และกำร 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมลู 

มีกำรแสดงข้อมูลกำรติดต่อ ดังนี ้
- ที่อยู่สถำนศึกษำ 
- หมำยเลขโทรศัพท์ท่ีสำมำรถตดิต่อได ้
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน 087-1132455 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส ์
e-mail : nonsawan59@gmail.com 
- แผนที่ตั้งสถำนศึกษำ 

กรกฎำคม 2566 
 
เมษำยน-พฤษภำคม 
2566 

โรงเรียนมีข้อมูล
พื้นฐำนของ 
โรงเรียนทีเ่ป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต ์
ของหน่วยงำน 

ฝ่ำยบรหิำร
ทั่วไป 

2. กำรบริหำรและพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ 
นโยบำยกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล กำร 
กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำร 
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
และ 
หลักเกณฑ์กำร บริหำร
และ 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
และ 

มีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล และพัฒนำทรัพยำกร 
บุคคล สนับสนุนให้บุคคลกรได้เข้ำรับกำร 
อบรมพัฒนำตำมควำมสนใจอย่ำงต่อเนื่อง 

 บุคคลำกรมีกำร
พัฒนำตนเอง 
อย่ำงต่อเนื่องมีขวัญ
และก ำลังใจในกำร
ท ำงำนที่ด ี

ฝ่ำยบรหิำรงำน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นกำรประเมิน 
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคณุธรรมและ 

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
โรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

ก ำหนดแล้วเสรจ็  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดวำ่
จะไดร้ับ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจ ำนงสุจริตของ
ผู้บริหำร 
2. กำรมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหำร 
3. เสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร 

1. จัดกิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสจุริต 
2. ก ำหนดกิจกรรมเสริมสร้ำงคณุธรรม 
จริยธรรม ธรรมำภิบำล โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
กำรเคำรพธงชำติ สวดมนต์ไหว้พระ 
กล่ำวค ำปฏญิญำสุจรติ 

มิถุนำยน 2566 1.ผู้บริหำร บุคลำกร
ในหน่วยงำนรับรู้
เจตจ ำนงสจุริต 
ของผู้บริหำร และ
แนวทำงกำรป้องกัน
กำรด ำเนินงำน 
กำรป้องกันกำรทุจริต 

ฝ่ำยบรหิำรงำน
ทั่วไป 

4. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 
5. กำรด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมเสีย่งกำรทุจรติ 

1. จัดประชุมกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

กรกฎำคม 2566 1.ผู้บริหำรและ
บุคคลำกรไดม้ ี
ส่วนร่วมในกำร
ประเมินตนเอง ตำม
ภำรกิจงำน เพื่อ 
ประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตและมีส่วน
ร่วมในกำรก ำหนด 
แผนกำรลดควำมเสีย่ง
กำรทุจริตในองค์กร 

ฝ่ำยบรหิำรงำน
บุคคล 

6. แผนกำรป้องกัน 
   กำรทุจริต 
7. รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
แผนงำน 
กำรป้องกันกำรทุจริต 
8. รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

1. กำรขับเคลื่อนโครงกำรส่งเสริม 
คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมำภิบำล 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
2. กำรเผยแพร่แผนฯรำยงำนกำรก ำกับ 
ติดตำมและผลกำรด ำเนินงำน 

 กรกฎำคม 2566 1. ผู้บริหำรและ
บุคคลำกรปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมภำรกิจ 
ตำมมำตรกำรส่งเสรมิ 
คุณธรรมและควำม 
โปร่งใส 
2. มีกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรส่งเสรมิ
คุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส 

ทุกฝ่ำย 



 

ประเด็นกำรประเมิน 
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม 
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคณุธรรมและ 

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
โรงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

ก ำหนดแล้วเสรจ็  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดวำ่
จะไดร้ับ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

9. มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม 
และควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน 
10. กำรด ำเนินกำรตำม 
มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

1. จัดกิจกรรมกำรสร้ำงกำรรับรูเ้จตจ ำนง 
สุจรติและมำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและ 
ควำมโปร่งใสให้บคุคลำกรได้รับทรำบและ 
ถือปฏิบัต ิ
2. กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรขบัเคลื่อน 
กำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กร 

กันยำยน 2566 1. ผู้บริหำรและ
บุคคลำกร ปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมภำรกิจ 
ตำมมำตรกำรส่งเสรมิ 
คุณธรรมและควำม 
โปร่งใส 
2. มีกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรส่งเสรมิ
คุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใส 

ทุกฝ่ำย 

 
เพ่ือเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพ่ือให้ประชำชนทั่วไปสำมำรถ 

เข้ำถึงได้ในตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี พ.ศ. 2566 จึงได้ก ำหนดผู้รับผิดชอบโดยกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนศรีส ำรำญวิทยำคม
ออนไลน์(ITA ออนไลน์) มีรำยละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


