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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
ค าน า 

 
 แผนกลยุทธ์สถานศึกษา ( ปีการศึกษา 2564 - 2567) ฉบับนี้  โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 – 2567  โดยความร่วมมือ
จากคณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งได้มีการประชุมวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา ศึกษา
สถานภาพของสถานศึกษา เพ่ือก าหนดทิศทางของสถานศึกษา  โดยก าหนด กลยุทธ์ของสถานศึกษา 3 ระดับ 
คือระดับองค์กร ระดับแผนงาน และระดับโครงการ  ตามกรอบ  กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  เชื่อมโยงกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  3 มาตรฐาน 21  ตัวบ่งชี้   ครอบคลุมทั้งในระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนกลยุทธ์สถานศึกษา
ประกอบด้วย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนศรีส าราญ
วิทยาคมทุกท่าน ตลอดทั้งผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ที่มีส่วนร่วมจัดทาแผนกลยุทธ์สถานศึกษา เล่มนี้  
    
           โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
                 31  มีนาคม  2564 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  1  

บทน า  
 

สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา  

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตบึงกาฬ  สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนพรเจริญวิทยา  แยกเป็น
เอกเทศ เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2537     ตั้งอยู่  ณ  เลขที่  217  หมู่ที่ 1  บ้านนาค า ต าบลศรีส าราญ  
อ าเภอพรเจริญ  จังหวัดบึงกาฬ บนพื้นที่  80  ไร่ 2  งาน  เป็นเขตรับผิดชอบส่วนปกครองท้องถิ่น  เทศบาล
ต าบลศรีส าราญ 
 หมู่บ้านเขตบริการของโรงเรียนคือ  7 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านน าค า  บ้านเหล่าใหญ่  บ้านหนองลาด  
บ้านโนนสว่าง  บ้านนางาม  บ้านโชคชัย  บ้านโนนสะอาด   เป็นหมู่บ้านขนาดเล็ก ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ฐานะทางเศรษฐกิจของประชากรอยู่ในระดับปานกลาง ถึง  ยากจน 
 โรงเรียน ตั้งอยู่ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประมาณ  40กิโลเมตร   
อยู่จากตัวอ าเภอพรเจริญ  17  กิโลเมตร  การคมนาคมสะดวก   มีไฟฟูา มีคู่สายโทรศัพท์  มีตู้โทรศัพท์
สาธารณะในหมู่บ้าน  
 
ภารกิจของโรงเรียน  

         โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
มีภารกิจ ดังนี้  
 1.  ภารกิจหลัก  
  โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม มีภารกิจในการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ 
 การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 
แกนกลาง พุทธศักราช 2551 
 2.   ภารกิจเสริม   
  2.1  การด าเนินงานประสานความร่วมมือตามแผนงาน / โครงการในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน           
  2.2  การด าเนินงานตามโครงการพิเศษ นโยบายของหน่วยงานระดับเหนือและตามความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
 
 



ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 1.  ข้อมูลนักเรียน 
  ปีการศึกษา  2563  โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน   
70    คน  และมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน  56  คน  รวมมีนักเรียนทั้งสิ้น  จ านวน  
126  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  ดังนี้ 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย (คน) หญิง (คน) (คน) (คน) 

ม.1 1 15 12 27 27 

ม.2 1 16 8 24 27 

ม.3 1 18 11 29 29 

รวม ม.ต้น 3 39 31 70 - 

ม.4 1 13 11 24 24 

ม.5 1 3 9 12 12 

ม.6 1 10 10 20 20 

รวม ม.ปลาย 3 26 30 56 - 

รวมทั้งหมด 6 65 61 126 - 

 
1.  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด     101 คน  
 2.  จ านวนนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการ          25        คน 
3.  มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม            - คน 
4. มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ                - คน 
5. มีนักเรียนปัญญาเลิศ                             -        คน 
6. มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ       - คน 
7. จ านวนนักเรียนต่อห้อง  (เฉลี่ย)              20  คน 
8. สัดส่วนครู : ต่อนักเรียน  =   1 : 18 

 
 
 
 
 
 



2.     ข้อมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 45 20 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ครูประจ าการ 5 6 - 4 3 29 7 
พนักงานราชการ - 2 - 2 - 28 5 
ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - - 
ลูกจ้างประจ า 2 - 1 1 - - 23 
ครูธุรการ - 1 - 1 - - 26 

รวม 
8 9 

1 1 - - - 
17 

 มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก   17  คน  (คิดเป็น  100  %) 

 มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด      -     คน (คิดเป็น   0  %) 
 3.  อาคารเรียน/อาคารประกอบ 
  - อาคารเรียน  2  หลัง  10 ห้องเรียน 
  - อาคารอเนกประสงค์  1  หลัง 
                   - อาคารโรงอาหาร  1  หลัง 
  - ส้วม  2 หลัง  10 ที ่
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

             1.  ด้านปริมาณ  
  1.1 นักเรียนเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ  100 
  1.2 นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถสอบเข้าศึกษาต่อได้ร้อยละ 80 
 2.  ด้านคุณภาพ 
  2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมทุกระดับชั้น  2.70 
  2.2 ผลการทดสอบ O-NET  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3ปีการศึกษา 2563คะแนนเฉลี่ย
รวม         สูงกว่าค่ากลางของกลุ่มต่ า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยรวม            สงูกว่าค่ากลางของ
กลุ่มต่ า 
  2.6  ด้านภาวะสุขภาพอนามัย นักเรียนมีภาวะสุขภาพอนามัยสมบูรณ์คิดเป็น       ร้อยละ 
93.51  



  2.7  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
ศักดิ์มีศรี มีความสงบสุขตามอัตภาพ คิดเป็น  ร้อยละ  
  2.8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน า
รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง เรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง และเรียนรู้ร่วมกัน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3. ด้านประสิทธิภาพ 
 การประกันคุณภาพภายใน 

   โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน                      
เพ่ือควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
    1) จัดระบบโครงสร้างการบริหาร 
    2) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
    3) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
    4) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    5) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
    6) ด าเนินการตามแผนฯ 
                           7) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
    8) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
    9) ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
    10) จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
    11)  น าเสนอรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ สอง จาก สมศ.  
สรุปผลได้ดังนี้  
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภายนอกรอบสาม( พ.ศ. 2554-2558)จ าแนกตามกลุ่มตัวช้ีวัด 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10 9.83 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10 9.65 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10 9.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10 8.29 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20 10.53 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10 8.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5 4.50 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
5 5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

5 5 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการด าเนินการโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5 5 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5 4 ดี 

คะแนนรวม 100 83.30 ดี 
 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนมีผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับดี 
โดยมีคะแนนร้อยละ  83.30ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   รับรอง       ไม่รับรอง 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
1.  ด้านผลการจัดการศึกษา 

 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณคิด
อย่างเป็นระบบ โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหา และสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง เช่นกิจกรรมโครงการ 8 กลุ่มสาระ มีการทดลอง การปฏิบัติการ การรายงาน เรียนรู้จากใบงาน Mind 
Mapping ควรมีการติดตามและประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารด้าน
การปรับตัวเข้ากับสังคมให้มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการแก้ปัญหาและความขัดแย้ง
ต่างๆอย่างเหมาะสมมีความสามารถในการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการจัดกิจกรรมสร้างเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมการ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายเน้นให้ผู้เรียนฝึกคิดจาการสอน
แบบแผนผังความคิด ฝึกปฏิบัติจาการเขียนรายงานการท าโครงงานต่างๆ ฝึกแก้ปัญหา การศึกษาหาความรู้
ทางอินเทอร์เน็ตหรือส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงให้มากยิ่งข้ึนสถานศึกษาควรปรับปรุง
โครงการ กิจกรรม เตรียมความพร้อม เพ่อการสอบระดับชาติในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ให้ครอบคลุม 
ความสามารทั้งด้านความรู้ ความจ า ความเข้าใจการวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ประเมิน ค่าและการน าไปใช้เป็น
การทบทวนผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบ จัดเอกสารการประเมิน
ให้เป็นหมวดหมู่ ประเมินให้ครอบคลุมงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานบริหารทั่วไปเพื่อให้
สามารถน าผลการประเมินไปพัฒนางานให้ทั่วถึง เช่น อุปกรณ์สาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่ช ารุด ส ารวจจุดเสี่ยงให้
ทั่วบริเวณ เป็นต้น สถานศึกษาควรพัฒนาครูโดยการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานในสาระวิชาที่สอนบ่อยๆ ให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะ ในวิชาที่สอนมากข้ึน ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหา ฝึกเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน ท าวิจัยชั้นเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ น า
ผลการวิจัยไปพัฒนาผู้เรียนอย่างจริงจัง จัดกิจกรรมในโครงการเศรษฐกิจพอเพียงให้หลากหลาย ท าต่อเนื่องจน
ผู้เรียนเกิดทักษะน าไปประกอบอาชีพได้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลกระทบในทางท่ีดีต่อคุณภาพ
ของสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 สถานศึกษาควรน าผลการประเมินครูเกี่ยวกับการพัฒนาในวิชาที่สอน แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
การจัดการเรียนการสอน แบบวัด แบบทดสอบของครูไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ควร
ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาและจัดการเยนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยสนับสนุนให้ครูทุกคนเข้ารับ
การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเก่ียวกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง  



4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
-ไม่มี 

 
 ผลงาน/ รางวัลที่ได้รับ (2560 – 2563) 

 ผลงานโรงเรียน  (ปีการศึกษา 2562) 
ที ่ ชื่อกิจกรรม หน่วยงานที่มอบ 
1. สถานศึกษาสีขาว ระดับทอง สพฐ. 

  
ผลงานครู  (ปีการศึกษา 2563) 

ที ่ กิจกรรม หน่วยงานที่มอบ 
1 
 

ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ สพฐ. 

 ผลงานนักเรียน (ปีการศึกษา 2561-2562) 
ที ่ อันดับ / กิจกรรม หน่วยงานที่มอบ 
1 
 

นางสาวนิกันยา  สมเสียง เหรียญทองการแสดงตลก งานศิลปหัต
กรรมนักเรียนระดับชาติ 

สพฐ. 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่ 2 
 

สถานภาพของสถานศึกษา 
 

 ผลการศึกษาสภาพแวดล้อม (Environmental Analysis)  ทั้งสภาพแวดล้อมภายนอกและ
สภาพแวดล้อมภายใน  ด าเนินการโดยระดมความคิดและข้อมูลจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานศึกษาทุกฝุาย  
คือ กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง ครู และ นักเรียน  ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
  
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมตั้งอยู่ในชุมชนขนาดกลางของต าบลแยกการปกครองออกเป็น 7
หมู่บ้าน  ห่างตัวอ าเภอประมาณ  18 กิโลเมตร ส่วนใหญ่เป็นเครือญาติ  มีวัฒนธรรมประเพณีท่ี สืบสานกัน
ต่อเนื่อง  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเช่นท านา ท าสวน ท าไร่และมีอาชีพเสริมบ้างเช่นกลุ่มทอผ้า
พ้ืนเมือง  ผู้น าชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นความส าคัญให้การสนับสนุนและความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาเป็นอย่างดี ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน    
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมมีระบบเทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึงเช่นระบบอินเตอร์เน็ตโรงเรียน
สามารถรับรู้ข่าวสารได้ทันท่วงที 
 สิ่งที่เป็นอุปสรรค คือ  ผู้ปกครองยังไม่มีฐานะพอที่จะจัดหาคอมพิวเตอร์ ให้กับบุตรหลานได้  มี
เพียงไม่ก่ีครัวเรือนที่สามารถจัดหาให้กับบุตรหลานได้   ในโรงเรียนเองก็มีไม่เพียงพอกับจ านวนความต้องการ
ของนักเรียน 
ด้านเศรษฐกิจ 
 อาชีพของประชาชนส่วนใหญ่ คือการเกษตรกรรมท านา  ท าสวน  ท าไร่มีอาชีพเสริม คือการ
รับจ้างตามฤดูการ ผู้ปกครองนักเรียนมีการอพยพขายแรงงานในช่วงว่างเว้นจากการการเกษตร  รายได้ของ
ประชากรโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางถึงยากจน มีส่วนน้อยที่มีฐานะอยู่ในขั้นดี  ส่วนมากผู้ปกครองมีภาระ
ค่าใช้จ่ายมากกว่ารายได้  
 
 
 
 
ด้านกฎหมายและการเมือง 



 ในปัจจุบันได้มีกฎหมาย และนโยบายของรัฐเอ้ือต่อการจัดการศึกษา  รัฐธรรมนูญที่เปิดโอกาสให้
ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เอ้ือต่อการ
บริหารจัดการบริหารการศึกษาของโรงเรียน รัฐบาลมีแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาอย่างชัดเจน   ส่วน
ระดับท้องถิ่น ในชุมชนศรีส าราญชนเป็นชุมชนที่ปกครองโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้น าชุมชนเห็น
ความส าคัญของการจัดการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนและเป็นผู้น ามีนโยบายในการเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างสม่ าเสมอ   
 โดยสรุป  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก    มีโอกาสต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน
มากกว่าอุปสรรค โดยเฉพาะด้านสังคมวัฒนธรรม ประชาชนเห็นความส าคัญของการศึกษา  ด้านการเมืองและ
กฎหมาย  รัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เอ้ือต่อการบริหารจัดการ
บริหารการศึกษาของโรงเรียน รัฐมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา  ผู้น าชุมชนเห็นความส าคัญและให้การสนับสนุน
การจัดการศึกษาเป็นอย่างดี   ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรคได้แก่ ด้านเศรษฐกิจและด้านเทคโนโลยี ประชาชนมี
รายได้ต่ า ภารหนี้สินในครอบครัวมีมาก  การเข้าถึงเทคโนโลยียังมีน้อย 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
 
 ด้านโครงสร้างและนโยบายโรงเรียน 
 โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ทุกภาคมีส่วน
ร่วม  การบริหารงานในรูปแบบองค์คณะบุคคล  สิ่งที่เป็นจุดอ่อนในด้านการก าหนดโครงสร้างและนโยบาย 
ได้แก่ การประสานงานด าเนินการ การประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจต่อบทบาทอ านาจหน้าที่ในองค์คณะ
บุคคล ผู้ปกครองนักเรียน และประชาชนโดยทั่วไป  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่เป็นระบบ ผล
การประเมินยังไม่ได้น ามาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
 ด้านบริหารจัดการ 
 โรงเรียนได้จัดให้มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  มีการวางระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  ก าหนดให้มีแผนกลยุทธ์โรงเรียน เป็นกรอบทิศทางจัดการศึกษา และมีแผนปฏิบัติการเป็นแผน
ด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น 
 จุดอ่อนที่เป็นอุปสรรคการบริหารจัดการ ระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ชัดเจน ไม่สามารถน ามาใช้ได้
ทันทีเม่ือต้องการใช้ 
 ด้านปัจจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถน ามาบูรณาการใน    การเรียนการสอนได้  
ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณ  แรงงาน วัสดุ ครุภัณฑ์ และมีผู้
อุปถัมภ์ปัจจัยในการจัดการศึกษา  แต่ก็ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน  อาคารเรียน 
อาคารประกอบส่วนใหญ่เริ่ม  ทรุดโทรมห้องสมุดมีหนังสือไม่เพียงพอและตรงกับความต้องการของครู 



นักเรียน  คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  ส่วนสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์
ที่มีอยู่ก็เก่าช ารุดไม่เพียงพอต่อการใช้ของครู 
 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากรัฐบาล เป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  และได้รับจากการบริจาคของชุมชนเป็นครั้งคราว  ส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
อุดหนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ  โดยภาพรวมแล้วงบประมาณที่ได้รับไม่
เพียงพอต่อความจ าเป็นในการพัฒนาของโรงเรียน  การระดมทรัพยากรมาจัดการศึกษาค่อนข้างจ ากัดเพราะ
ประชากรรายได้ค่อนข้างน้อย 
 ประสิทธิภาพทางการเงินโรงเรียนมีแผนการบริหารจัดการโดยแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นการ
ควบคุม ก ากับ จุดอ่อนในการบริหารงบประมาณ มีข้อจ ากัดเชิงระเบียบปฏิบัติมาก ไม่เอ้ือต่อการบริหาร
จัดการ และการโอนเงินงวดไม่ตรงก าหนดระยะเวลา 
 ด้านปริมาณและคุณภาพบุคลากร 
 โรงเรียนมีจุดแข็งที่มีครูที่มี ความตั้งใจและมุ่งม่ันในการสอน และทุ่มเทต่อการท างาน   มีครบตาม
เกณฑ์ แต่สิ่งที่เป็นจุดอ่อน  คือครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก  ขาดครูในบางกลุ่มสาระอาทิ   
เคมี  ดนตรี เป็นต้น 
 โดยสรุป  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โรงเรียนมีจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง กล่าวคือ ด้าน
ผลผลิตและการบริการ ผู้เรียนยังไม่มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  ผู้เรียนยังไม่มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์  ด้านบุคลากร มีวุฒิ
ไม่ตรงกับสาขาท่ีต้องการ ด้านปัจจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  อาคารเรียนทรุดโทรม  ขาดห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
และเครื่องมือเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าของครูและผู้เรียน  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  งบประมาณท่ี
ได้รับไม่เพียงพอต่อความจ าเป็นในการพัฒนาของโรงเรียน  การระดมทรัพยากรมาจัดการศึกษาค่อนข้างจ ากัด
เพราะสภาพเศรษฐกิจของชุมชนมีรายได้ค่อนข้างต่ า   ส่วนจุดแข็งท่ีมี คือ  โรงเรียนจัดการศึกษาโดยมี
กฎหมายรองรับ  มีการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาให้ทุกฝุายมีส่วนร่วม มีโครงสร้างที่ชัดเจน มี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารและครูมีความตระหนักในภาระงานของตนเอง  
 
ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  
 
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  ทั้งภายนอกภายใน  เมื่อน า
ค่าคะแนนที่ได้มาสร้างกราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา  จะได้กราฟที่มีลักษณะ   
ดังภาพ 
 
                  
          โอกาส      
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 จากลักษณะของกราฟที่ได้พบว่า  สถานภาพของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม มีลักษณะมีโอกาส
แต่มีจุดอ่อน คือ  ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีทรัพยากรที่เอ้ือให้กับโรงเรียนสามารถน ามาพัฒนาโรงเรียนได้  แต่
ภายในโรงเรียนยังมีประเด็นที่เป็นปัญหา  โดยประชาชนเห็นความส าคัญของการศึกษา ผู้น าชุมชนให้การ
สนับสนุนการจัดการศึกษา  รัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เอ้ือต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน รัฐมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 ส่วนปัจจัยภายในที่เป็นปัญหาต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน คือ ผู้เรียนยังไม่มีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  ครูสอนหลายกลุ่มสาระไม่ตรงวิชาเอก อาคารเรียนทรุดโทรม  ขาด
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และเครื่องมือเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าของครูและผู้เรียน  งบประมาณที่ได้รับไม่
เพียงพอต่อความจ าเป็นในการพัฒนาของโรงเรียน  การระดมทรัพยากรมาจัดการศึกษาค่อนข้างจ ากัดเพราะ
ชุมชนมีรายได้ค่อนข้างต่ า    
 สรุปโดยรวม สถานภาพบริบทของโรงเรียนต่อการจัดการศึกษา  มีโอกาสมีจุดอ่อน ดังนั้น  กล
ยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ควรเป็นกลยุทธ์พลิกฟื้นสถานการณ์ 

 



ส่วนที ่ 3   
 

ทิศทางของสถานศึกษา  

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายในท าให้ทราบถึงโอกาส - 
อุปสรรค จุดแข็ง – จุดอ่อนที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ซึ่งมีสถานะภาพ  มีโอกาสมีจุดอ่อน  
กลยุทธ์ที่ควรเลือกน ามาใช้ คือ กลยุทธ์พลิกฟื้นสถานการณ์  กลยุทธ์นี้ถือว่า ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสแต่
ปัจจัยภายในมีจุดอ่อน ดังนั้นแผนงาน โครงการและกิจกรรมต้องเป็นวิธียกระดับ พลิกฟ้ืน ปฏิรูป สร้าง
คุณภาพ กระตุ้น  ดังนั้นจึงได้ก าหนดทิศทางของโรงเรียน ดังนี้  

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “เป็นคนดี  มีคุณธรรม”  
ค าอธิบาย นักเรียนโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  เห็นความส าคัญของการท าตนที่ดีงามด้วยการตั้งใจ
เรียน   มีสัมมาคารวะ   เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและท าตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  คือ   “มีจิตสาธารณะ” 
  ค าอธิบาย  โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมมีจิตคิดสร้างสรรค์  ท าประโยชน์ร่วมสัมพันธ์ชุมชน
ท้องถิ่นส่งเสริมผู้เรียนและบุคลากรให้ตระหนักรู้  และค านึงถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมร่วมกัน  

วิสัยทัศน์  (Vision)  

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม จัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้         
สู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  สืบสานภูมิปัญญา  รักษาความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
พร้อมร่วมมือกับชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  (Mission)  

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
รักษ์ความเป็นไทย มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดีปลอดจากสิ่งเสพติด 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
         4. พัฒนาบุคคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าหมาย  (Goals)  

 1.  นักเรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2.  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณวุฒิ  ความรู้  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  



 3.  โรงเรียนบริหารงานมีผลงานเป็นที่พึงพอใจของชุมชน  
 4.  โรงเรียนมีบรรยากาศแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีความสะอาดร่มรื่นเป็น 
ธรรมชาติและมีความปลอดภัย 
 5. ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคส่วนอื่น ๆ มีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุนและพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
ผลผลิตหลักของสถานศึกษา  

 ผลผลิตหลักของสถานศึกษา ได้แก่  
  ผลผลิตที่ 1  จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ (ม. 3) ได้มาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  ผลผลิตที่ 1  จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ม. 6) ได้มาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  15  แสดงผลผลิตหลักและเปูาหมายการให้บริการการศึกษาระดับมัธยมศึกษา   
 

ที ่ ผลผลิตหลัก 
เปูาหมาย 

2564 2565 2566 2567 
1. จัดบริการการศึกษาระดับมัธยม  

(ม.1 – ม.6) 
 
 

 
 

 
 

 
 



ปริมาณ 
นักเรียนระดับมัธยม ได้รับการ
บริการการศึกษา (ร้อยละ) 
คุณภาพ 
นักเรียนระดับมัธยม  มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  (ร้อยละ) 
เวลา 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ที่จบ
การศึกษา ภายในระยะเวลา  3  ปี 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จบ
การศึกษาภายในระยะเวลา  6  ปี 
(ร้อยละ) 
ต้นทุน 
ค่าใช้จ่ายรายหัวตามท่ีได้รับจัดสรร 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลผลิตหลัก สภาพปัจจุบัน เป้าหมายผลผลิตหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 
 1. ผลผลิตหลักที่ 
1,2 

จัดบริการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา 

1. นักเรียนในเกณฑ์
บังคับในเขตพ้ืนที่บริการ 
ร้อยละ 75ได้เข้าเรียน  

 2. นักเรียนร้อยละ 95 
ได้รับการพัฒนาเต็ม

1. นักเรียนในเกณฑ์
บังคับในเขตพ้ืนที่
บริการร้อยละ85  ได้
เข้าเรียน  

 2. นักเรียนร้อยละ 

1.ร้อยละของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาที่ได้เข้า
เรียนในแต่ละปี  
 

2.ร้อยละของนักเรียนที่



ตามศักยภาพ  

3. นักเรียนร้อยละ 75 
มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานตามหลักสูตร  

4. นักเรียนร้อยละ 
90 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

5. นักเรียนร้อยละ 90 
มี สุขภาพสุขนิสัยและ
สุขภาพจิตที่ดี  

6. นักเรียนร้อยละ 
85 มีสุนทรีภาพด้าน
ศิลปะดนตรีและกีฬา  

7. นักเรียนร้อยละ 90 มี
ความรักตนเองรัก
ท้องถิ่น  

 

100  ได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  

3. นักเรียนร้อยละ 90 
มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานตามหลักสูตร  

4. นักเรียนร้อยละ 95 
มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

5. นักเรียนร้อยละ 95 
มีสุขภาพ สุขนิสัยและ
สุขภาพจิตที่ดี  

6. นักเรียนร้อยละ 90 
มีสุนทรีภาพด้านศิลปะ
ดนตรีและกีฬา  

7. นักเรียนร้อยละ 95 
มีความรักตนเองรัก
ท้องถิ่น  

ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในแต่ละปี  

3.ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน
ตามหลักสูตรในแต่ละปี  

4. ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

5. ร้อยละของนักเรียนที่มี
สุขภาพ สุขนิสัย
และ     สุขภาพจิตที่ดี  

6. ร้อยละของนักเรียนที่มี
สุนทรีภาพด้านศิลปะ
ดนตรีและกีฬา  

7.ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรักตนเองรักท้องถิ่น  
  

 
ผลผลิตหลัก สภาพปัจจุบัน เป้าหมายผลผลิตหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 
 1. ผลผลิตหลักที่ 
1,2 

จัดบริการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา 

8. นักเรียนร้อยละ 75 
ได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือวัสดุอุปกรณ์
และการบริการที่ขาด
แคลน  

8. นักเรียนร้อยละ 90 
ได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือวัสดุอุปกรณ์
และการบริการที่ขาด
แคลน  

8.ร้อยละของนักเรียนที่ได้  
รับการสนับสนุนช่วยเหลือ
วัสดุอุปกรณ์และการ
บริการที่ขาดแคลนในแต่
ละป ี 

 
 

ส่วนที ่ 4 



 
กลยุทธก์ารจัดการศึกษา  

 
 จากการศึกษาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
ท าให้ทราบสถานภาพปัจจุบันของสถานศึกษา  ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญในการก าหนด กลยุทธ์สถานศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  เพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้ประสบผลส าเร็จ  สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 
 ผลการวิเคราะห์กลยุทธ์หลักของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมที่ได้  คือ  กลยุทธ์พลิกฟ้ืนสถานการณ์  
ถือว่า ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสแต่ปัจจัยภายในมีจุดอ่อน ดังนั้นแผนงาน โครงการและกิจกรรมต้องเป็นวิธี
ยกระดับ พลิกฟ้ืน ปฏิรูป สร้างคุณภาพ 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1  สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  วัตถุประสงค์ 

1. ส่งเสริมความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 
1.1  ให้เด็กและเยาวชนในวัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เข้าเรียนอย่างท่ัวถึง 
1.2  จัดการศึกษาให้กับเด็กพิเศษเรียนร่วมให้มีคุณภาพ 

   2.  สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ 
          เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเฝูาระวังและระบบให้ความช่วยเหลือนักเรียน 

 กลยุทธ์ที ่2  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย  รักภาคภูมิใจในท้องถิ่นและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน 
  วัตถุประสงค์ 
   1.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   2. ผู้เรียนมีการสร้างเสริมจิตส านึกรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นชาติไทยและ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ผู้เรียนมีความรู้ เข้าใจประวัติศาสตร์ชาติไทย สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
ภาษาไทย และประชาธิปไตย 
   4.  ผู้เรียนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์และพัฒนา สิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 3  เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  วัตถุประสงค์ 
   1. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 



   2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  
มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
   3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
   4.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
   5. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
   6. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 กลยุทธ์ ที่ 4  พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษา โดยบูรณาการหลักสูตร สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  วัตถุประสงค์ 
   1. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ ที่ส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนพัฒนาธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
   3. สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
   4.  สถานศึกษามีความร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กร ทางศาสนา สถาบัน 
ทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

5. สถานศึกษาใช้ ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ และการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ผู้บริหารมีภาวะผู้นา และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

  วัตถุประสงค์ 
   1.  ครูมวีุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงาน ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา 
ตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง 
   2.  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

       กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท้ังระบบ   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง  ชุมชนภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
   วัตถุประสงค์ 

1. สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและ การบริหารงานอย่างเป็นระบบ  
ครบวงจร ให้บรรลุเปูาหมายการศึกษา 

  2. สถานศึกษามีทุนและทรัพยากรทางการศึกษาเพียงพอ 



3. พัฒนาองค์กรนักเรียนและส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาและ ช่วยเหลือดูแลนักเรียน 

            4. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ์ระดับแผนงานและกลยุทธ์ระดับโครงการ 
  
 กลยุทธ์ระดับแผนงานและกลยุทธ์ระดับโครงการ ดังตาราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางวิเคราะห์กลยุทธ์ระดับแผนงาน ระดับโครงการ เชื่อมโยงสู่มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

(โครงการ) 
กลยุทธ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) 

1. สร้างความเสมอภาคและโอกาส
ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ  
วัตถุประสงค์  
ส่งเสริมความเสมอภาคและโอกาส
ทางการศึกษา 
 

1. โครงการแนะแนว 
2. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

- การส ามะโนประชากรวัยเรียน 
- การประชาสัมพันธ์การเข้าเรียน
และศึกษาต่อ 
- การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ประชากรวัยเรียน 
- จัดหาทุนการศึกษาและให้การ
ช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 

1. สร้างความเสมอภาคและโอกาส
ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค์  
สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีคุณภาพ 
 

1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

- การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- การคัดกรองนักเรียน 
- การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 
- การสร้างเครือข่ายระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) 
2. ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกใน
ความเป็นชาติไทย  รักและ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่นักเรียน 
วัตถุประสงค์  
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
2. โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
3. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ เนตร
นารี 
4. โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
5. โครงการวันแม่แห่งชาติ 
6. โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
7. โครงการวันไหว้ครู  
 

-  กิจกรรมออมทรัพย์ 
-  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
-  กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
-  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
-  กิจกรรมอบรมคุณธรรมประจ า
สัปดาห์ 
-  กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
-  มอบเกียรติบัตรยกย่องนักเรียน
ที่ได้รับคัดเลือกเป็นคนดีศรีส าราญ 
-  ยกย่องเชิดชูเกียรติแม่ดีเด่น
ประจ าต าบล 
-  ยกย่องเชิดชูเกียรติพ่อดีเดน
ประจ าต าบล 

2. ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกใน
ความเป็นชาติไทย  รักภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่น และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่นักเรียน 
วัตถุประสงค์  
ผู้เรียนมีการสร้างเสริมจิตส านึก
ความรักภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2. โครงการสนับสนุนใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ   
4. โครงการอนุรักษ์พลังงานและ  

ทรัพยากรธรรมชาติ 
5. โครงการเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง 

- กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรม 
ประเพณี ไทย   
  ประเพณีท้องถิ่น 
- กิจกรรมเรียนรู้ตามรอยพ่อหลวง 
- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธวิถีไทย 
- กิจกรรมวันส าคัญ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

2. ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกใน
ความเป็นชาติไทย  รักภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่น และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่นักเรียน 
วัตถุประสงค์  
ผู้เรียนมีความรู้ เข้าใจ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย  
 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
ภาษาไทย และประชาธิปไตย 

1. โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2. โครงการเรียนรู้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
3. โครงการสนับสนุนใช้แหล่ง

เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 
 

 

- จัดกิจกรรมการสอน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย  

  สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม   ภาษาไทย  

  และประชาธิปไตย 

- จัดกิจกรรมเรียนรู้ประชาธิปไตย 

2. ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกใน
ความเป็นชาติไทย  รักภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่น และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่นักเรียน 
วัตถุประสงค์  
ผู้เรียนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์
และพัฒนา สิ่งแวดล้อม 
 
 

1.  โครงการอนุรักษ์พลังงานและ  
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. โครงการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู้ 

 

- กิจกรรมอนุรักษ์ต้นไม้ 
- กิจกรรมปลูกสวนปุาเศรษฐกิจ 
- กิจกรรมใช้พลังงานอย่าง
ประหยัด 
- กิจกรรมปลูกยางพารา  
- กิจกรรมเรารักโรงเรียน  
- กิจกรรมท าความสะอาดยามเช้า  
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กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) 

3. เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค์  
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 
 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

3. โครงการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 

4. โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
5. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
6. โครงการค่ายวิชาการ 
7. โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ 
8. โครงการภาษาอังกฤษวันละค า 
9. โครงการเวทีคนเก่ง 
 

- กิจกรรมตอบปัญหาวิชาการ 8 
กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 8 กลุ่ม
สาระ 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระในวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
- กิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมเติมเต็มความรู้สู่
มหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมการติว  O-NET,  NT 

3. เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค์  
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้าน ICT 
2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบ

โครงงาน 
3. โครงการส่งเสริมการอ่าน 
4. โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
5. โครงการแนะแนว 
6. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

แหล่งเรียนรู้ 

- ห้องสมุดมีชีวิต (E – library )  
- รักการอ่าน 
- พัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 
- การเรียนการสอนแบบโครงงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรม) 

3. เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค์  

ผู้เรียนมีทักษะในการท างานรักการ
ท างาน  ท า งานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

1. โครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 

2. โครงการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3. โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตร
นารี 

4. โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
5. โครงการธนาคารโรงเรียน 

- กิจกรรมสหกรณ์ 
- กิจกรรมเรียนรู้อาชีพในชุมชน 
- กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
- กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมเรียนรู้ภูมิปัญญา 
 

3. เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค์  
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
 

1. โครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 

2. โครงการเวทีคนเก่ง 
 
 
 
 

- พัฒนาการสอนทักษะการคิดใน
ชั้นเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ 
- กิจกรรมการเรียนสอนแบบ
โครงงาน 
- เวทีคนเก่ง 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) 
3. เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค์  
ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
  
 

1. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
2. โครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 
3. โครงการปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
4. โครงการเสียงตามสาย 
5. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
  
 

- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 - ปูองกันและแก้ไขสุขภาพอนามัย  
- หนึ่งคนหนึ่งความสามารถด้าน
กีฬา 
- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
– ตรวจสุขภาพประจ าปี 
- เครือข่ายต้านภัยสิ่งเสพติด  
- กีฬาภายใน 
- เฝูาระวังและปฏิเสธสารเสพติด 

3. เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค์  
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

1. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
2. โครงการชุมนุมต่างๆ ใน

โรงเรียน 
3. โครงการเวทีคนเก่ง 

 
 

- เวทีคนเก่ง  
- กีฬาภายใน  
- ชุมนุมกีฬา 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) 
4. พัฒนากระบวนการให้บริการ
ทางการศึกษา โดยบูรณาการ
หลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
วัตถุประสงค์  
สถานศึกษามีหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 

3. โครงการนิเทศภายใน 
4. โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาบุคลากร 
6. โครงการเวทีคนเก่ง 
7. โครงการวันสุนทรภู่ 
8. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
9. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
10.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- ประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา  
- สาระท้องถิ่นเสริมทักษะชีวิต  
- กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
- วัดและประเมินผลผู้เรียนตาม
สภาพจริง  
- ผลิตพัฒนาและใช้สื่อเพ่ือ
กระบวนการเรียนรู้  
- หลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคล  
- ประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือ
ปัญหาและพัฒนา นักเรียน
รายบุคคล  
- กิจกรรมทางวิชาการประจ ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ - กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย  
- กิจกรรมวันส าคัญ 
 - สภานักเรียน / กรรมการ
นักเรียน  
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กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) 
4. พัฒนากระบวนการให้บริการ
ทางการศึกษา โดยบูรณาการ
หลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
วัตถุประสงค์  
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 

1. โครงการปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 

2. โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน 
3. โครงการธนาคารโรงเรียน 
4. โครงการเสียงตามสาย 

- กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
- ห้องสมุด 
- ห้องเรียนอินเตอร์เน็ต  
- ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้  
- เวทีคนเก่ง 

4. พัฒนากระบวนการให้บริการ
ทางการศึกษา โดยบูรณาการ
หลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
วัตถุประสงค์  
สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น 

1. โครงการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2. โครงการสนับสนุนใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. โครงการปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 

4. โครงการทัศนศึกษานอก
สถานที่ 

 

- ส่งเสริมการใช่แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - แหล่งเรียนรู้จากชุมชน  
- ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  
- ส่วนราชการ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) 
4. พัฒนากระบวนการให้บริการ
ทางการศึกษา โดยบูรณาการ
หลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
วัตถุประสงค์  
สถานศึกษามีความร่วมมือกัน
ระหว่างบ้าน องค์กร ทางศาสนา 
สถาบันทางวิชาการ และองค์กร
ภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถี
การเรียนรู้ในชุมชน 
 

1. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
2. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

- ลานกีฬาชุมชน  
- อาชีพในชุมชน  
- เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน  
- เครือข่ายการศึกษา 

4. พัฒนากระบวนการให้บริการ
ทางการศึกษา โดยบูรณาการ
หลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
วัตถุประสงค์  
สถานศึกษาใช้ ICT เพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ และ
การเรียนการสอน 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้าน ICT 
2. โครงการพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรม 

- เครือข่ายภายใน ICT  
- นิเทศภายในการใช้ ICT  
- ICT เพ่ือการเรียนการสอน  
- ห้องอินเตอร์เน็ต 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์  
ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และมี
ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 

2. โครงการนิเทศภายใน 

3. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

 
 

- นิเทศการบริหารภายใน
สถานศึกษา  
- ทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์  
ครูมีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรง
กับงาน ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครู
พอเพียง 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการนิเทศภายใน 
3. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
4. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

- นิเทศภายใน 
- การพัฒนาทีมงาน  
- สมรรถนะหน่วยงาน 
- ประชุม อบรม สัมมนา ร่วมกับ
สถาบันอื่น 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร (แผนงาน) กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ (กิจกรรม) 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์  
ครูมีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1. โครงการวิจัยในชั้นเรียน 

2. โครงการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 

3. โครงการพัฒนาบุคลากร 

4. โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 

- วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 - ประกวดสื่อและแผนการจัดการ
เรียนรู้  
- ครูดีในดวงใจ  
- เชิดชูครูของเรา  
- พัฒนาครูสู่วิทยฐานะ 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาท้ังระบบ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน
ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัด
การศึกษา วัตถุประสงค์  
 สถานศึกษามีการจัดองค์กร/
โครงสร้างและ การบริหารงาน
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้
บรรลุเปูาหมายการศึกษา 

1. โครงการประชุมผู้ปกครอง 

2. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

5. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

6. โครงการนิเทศภายใน 
 

- ประชุม อบรม สัมมนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
- ประชุมเพ่ือการก ากับ สนับสนุน 
ส่งเสริมกิจการสถานศึกษา 
- ปรับรื้อโครงสร้างการบริหาร  
- จัดระบบการบริหารจัดการแบบ
ครบวงจร  
- จัดระบบการประเมินเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท้ังระบบ   ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  
ชุมชนภาคเอกชนและท้องถิ่นใน
การจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค์  
สถานศึกษามีทุนและทรัพยากร
ทางการศึกษาเพียงพอ 

6. โครงการประชุมผู้ปกครอง - ผ้าปุาการศึกษา  
- องค์การบริหารส่วนต าบล
สนับสนุนการศึกษา  
- ระดมทุนพัฒนาการศึกษาจาก
เครือข่ายผู้ปกครองฯ  
- ระดมทุนพัฒนาการศึกษาจาก
ทุกภาคส่วน 
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รายละเอียดแผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม 

 

โครงการ 
สนอง
กลยุทธ์ เป้าหมายกลยุทธ์ 

เป้าหมาย(ร้อยละ 
ตัวบ่งชี้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

64 65 66 67 64 65 66 67 
1.โครงการส่งเสริมความ
เสมอภาคและโอกาส
ทางการศึกษา 

ข้อที่ 1 ประชากรวัยเรียนได้
เข้าเรียน 

100 100 100 100 1.การส ามะโนประชากรวัยเรียน 
2.การประชาสัมพันธ์เข้าเรียนศึกษาต่อ 
3.การจัดท าข้อมูลสารสนเทศประชากร
วัยเรียน 

/ / / / 
ประมาณ     

ปีละ  
10,000 บาท 

2. พัฒนาความเข้มแข็ง
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ข้อที่ 1 ประชากรวัยเรียนได้
เข้าเรียน 

100 100 100 100 1. ร้อยละของประชากรวัยเรียนที่เข้า
เรียนในระบบ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เรียนจบ
หลักสูตรตามก าหนดเวลา 
 

/ / / / 
ประมาณ     

ปีละ  
10,000 บาท 
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โครงการ 
สนอง
กลยุทธ์ 

เป้าหมายกลยุทธ์ 
เป้าหมาย(ร้อยละ 

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
64 65 66 67 64 65 66 67 

3. โครงการสร้าง
เสริม  พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์                               

ข้อที่ 2 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์                              

100 100 100 100 1. ร้อยละของนักเรียนที่มีวินัย ความ 
รับ ผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรม
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความกตัญญู
กตเวทีผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความเมตตา 
กรุณาและเสียสละเพ่ือส่วนรวมผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
5. ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
ประหยัดรู้จักใช้ทรัพย์สินของตนและ
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่าผ่านเกณฑ์ตามที่
โรงเรียนก าหนด 
6. ร้อยละของนักเรียนที่นิยมไทยเห็น
คุณค่า ในภูมิปัญญาไทย และภูมิใจใน
ความเป็นไทยผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด 

/ / / / ประมาณ     
ปีละ  

30,000 บาท 
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โครงการ 
สนอง
กลยุทธ์ 

เป้าหมายกลยุทธ์ 
เป้าหมาย(ร้อยละ 

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
64 65 66 67 64 65 66 67 

4. โครงการ
สร้างเสริม
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์ 
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม                                 

ข้อ 2 ผู้เรียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

75 80 85 90 1. ร้อยละของนักเรียนที่รู้คุณค่า
และ ตระหนักถึงผลกระทบของ
สิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม สิ่งแวดล้อม 
 

/ / / / ประมาณ     
ปีละ  

40,000 บาท 

5. โครงการ
พัฒนาทักษะ
การท างาน 
ของนักเรียน 

ข้อ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างานรักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต 

75 80 85 90 1. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะใน
การ จัดการและท างานได้ส าเร็จใน
ระดับดี 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบใน
การท างาน 
3. ร้อยละของนักเรียนที่ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในระดับดี 

    

ประมาณ     
ปีละ  

30,000 บาท 
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โครงการ 
สนอง
กลยุทธ์ 

เป้าหมายกลยุทธ์ 
เป้าหมาย(ร้อยละ 

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
64 65 66 67 64 65 66 67 

       4. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และ
แสวงหาความรู้ ในอาชีพที่ตน
สนใจ 

    

 

6. โครงการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง   

ข้อ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ 
และ พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

75 80 85 90 1. ร้อยละของนักเรียนที่มีนิสัยรัก
การอ่านรู้จักตั้งค าถามเพ่ือหา
เหตุผล  สนใจแสวงหาความรู้สิ่ง
ต่างๆ รอบตัวในระดับดี 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีวิธี
เรียนรู้ของตัวเอง สามารถเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืน และ สนุกกับการ
เรียนรู้ในระดับดี 
3. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา 

/ / / / ประมาณ     
ปีละ  

40,000 บาท 
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โครงการ 
สนอง
กลยุทธ์ 

เป้าหมายกลยุทธ์ 
เป้าหมาย(ร้อยละ 

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
64 65 66 67 64 65 66 67 

7. โครงการพัฒนา 
ทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์   

ข้อ 3 ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มี      
วิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง 
และ มีวิสัยทัศน์ 

75 80 85 90 1. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถ
เปรียบเทียบ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปความคิดรวบ
ยอดได้ในระดับดี 
2. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถ
คาดการณ์ ก าหนดเปูาหมาย 
และแนวทางตัดสินใจได้ดี 
3. ร้อยละของนักเรียนที่ประเมิน
และเลือกแนวทางการตัดสินใจ
และแก้ปัญหาอย่างมีสติ 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมี
จินตนาการ 
 

/ / / / ประมาณ     
ปีละ  

50,000 บาท 
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โครงการ 
สนอง
กลยุทธ์ 

เป้าหมายกลยุทธ์ 
เป้าหมาย(ร้อยละ 

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
64 65 66 67 64 65 66 67 

8. โครงการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

ข้อ 3 ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

 

75 80 85 90 1. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ระดับผลการเรียนรู้ ในระดับดี
แต่ละกลุ่มสาระ  
2. ร้อยละของนักเรียนทีมีผล
การสอบรวบยอดระดับชาติ 
เฉลี่ยตามเกณฑ์  
3. ร้อยละของนักเรียนที่สื่อ
ความคิดผ่านการพูด การ
เขียน หรือวิธีอ่ืนในระดับดี  
4. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้
ภาษาในการ สื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
ระดับดี 
5. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้ 
ICT เพ่ือ การเรียนรู้ในระดับดี 
 

/ / / / ประมาณ 
ปีละ 

60,000 บาท 
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โครงการ 
สนอง
กลยุทธ์ 

เป้าหมายกล
ยุทธ์ 

เป้าหมาย(ร้อยละ 
ตัวบ่งชี้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

64 65 66 67 64 65 66 67 
9.โครงการส่งเสริมสุข
นิสัย  สุขภาพกาย  
สุขภาพจิตที่ดีแก่ผู้เรียน 

ข้อ 3 ผู้เรียนมีสุขนิสัย  
สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิต
ที่ด ี

100 100 100 100 1. ร้อยละของนักเรียนที่ดูแลตนเอง
ไม่ให้ประสบอุบัติเหตุ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนสูง 
น้ าหนัก และสมรรถนะทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3. ร้อยละของนักเรียนที่กล้าแสดง 
ออกในเรื่องที่ดีต่อสาธารณชน 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีระดับ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับครู เพ่ือน และ
โรงเรียน ในระดับดี 
5. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
และมีปัญหาด้านสารเสพติด 
6. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ปูองกันโรคติดต่อ 

/ / / /  
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โครงการ 
สนอง
กลยุทธ์ 

เป้าหมายกลยุทธ์ 
เป้าหมาย(ร้อยละ 

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
64 65 66 67 64 65 66 67 

10. โครงการพัฒนา
สุนทรียภาพนักเรียน 

ข้อ 3 ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา 

100 100 100 100 1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความชื่น
ชมและ ชอบกิจกรรมด้านศิลปะใน
ระดับดี 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความชื่น
ชม และชอบกิจกรรมด้านดนตรี-
นาฏศิลป์ 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความชื่น
ชม และชอบกิจกรรมกีฬา / 
นันทนาการ 
 

/ / / / ประมาณ     
ปีละ  

40,000 บาท 
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โครงการ 
สนอง
กลยุทธ์ 

เป้าหมายกลยุทธ์ 
เป้าหมาย(ร้อยละ 

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
64 65 66 67 64 65 66 67 

11. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรท้องถิ่น 

ข้อ 4 หลักสูตร
สถานศึกษา
เหมาะสมและจัด
กระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

100 100 100 100 1. ร้อยละของระดับความเหมาะสม
ของหลักสูตรกับผู้เรียนและท้องถิ่น
ในระดับดี 
2. ร้อยละของนักเรียนที่พึงพอใจ
ต่อวิชาและกิจกรรมที่สถานศึกษา
ให้บริการในระดับดี 
3. ร้อยละของครูที่จัดท าแผนการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับนักเรียน
รายบุคคลระดับดี 
4. ร้อยละของระดับความเหมาะสม
ของ หลักสูตรกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่นในระดับดี 
5. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและ
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

/ / / / ประมาณ     
ปีละ  

30,000 บาท 
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โครงการ 
สนอง
กลยุทธ์ 

เป้าหมายกลยุทธ์ 
เป้าหมาย(ร้อยละ 

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
64 65 66 67 64 65 66 67 

       6. ร้อยละของคุณภาพของระบบ
การบันทึก การรายงาน และการส่ง
ข้อมูลนักเรียน ในระดับดี 
7. อัตราการนิเทศงานวิชาการ
ภายใน สถานศึกษา 
8. ร้อยละของครูที่น าแหล่งเรียนรู้ 
และ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดการ
เรียนรู้ 
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โครงการ 
สนอง
กลยุทธ์ 

เป้าหมายกลยุทธ์ 
เป้าหมาย(ร้อยละ 

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
64 65 66 67 64 65 66 67 

12. โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 

ข้อ 4 สถานศึกษาจัด
กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 

100 100 100 100 1. สถานศึกษามีระดับคุณภาพของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนใน
ระดับดี 
2. จ านวนกิจกรรมทางวิชาการและ 
ความคิดสร้างสรรค์ในแต่ละกลุ่ม
สาระ/ปี 
3. จ านวนกิจกรรมที่สนอง
ความสามารถ พิเศษและความถนัด
ของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระ/ปี 
4. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
ค่านิยมท่ี ดีงาม 
5. จ านวนกิจกรรมที่สร้างสรรค์ สืบ
สาน วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาไทย  
5. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
ประชาธิปไตย  
 
 

/ / / / ประมาณ     
ปีละ  

50,000 บาท 
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สนอง
กลยุทธ์ 

เป้าหมายกลยุทธ์ 
เป้าหมาย (ครั้ง) 

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
64 65 66 67 64 65 66 67 

13. โครงการส่งเสริมการ
ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ข้อ 4 สถานศึกษาสนับสนุน
การใช้แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

100 100 100 100 1. ระดับคุณภาพของข้อมูลที่
เชื่อมโยง ระหว่างสถานศึกษา 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในระดับดี  
2. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น และชุมชน ที่เข้า
มาร่วมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 

/ / / / ประมาณ     
ปีละ  

60,000 บาท 

14. โครงการสานสัมพันธ์
บ้าน วัด โรงเรียน 

 สถานศึกษามีการ
ร่วมมือกันระหว่างบ้าน  
องค์กรศาสนา สถาบัน
ทางวิชาการ และ 
องค์กรภาครัฐ และ
เอกชน เพ่ือพัฒนา  
วิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
 

100 100 100 100 1. อัตราการให้บริการความรู้ของ
สถานศึกษา และการใช้ประโยชน์
ของชุมชนต่อเดือน 
2. อัตราการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชนต่อเดือน 
 

/ / / / ประมาณ     
ปีละ  

40,000 บาท 
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โครงการ 
สนอง
กลยุทธ์ 

เป้าหมายกลยุทธ์ 
เป้าหมาย(ร้อยละ 

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมา

ณ 64 65 66 67 64 65 66 67 
15. โครงการพัฒนา
ครูและบุคลการทาง
การศึกษาสู่มืออาชีพ 

ข้อ 5 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ 
ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง 
เข้ากับชุมชนได้ดี 

100 100 100 100 1. ร้อยละของครูที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ร้อยละของครูที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  
3.ร้อยละของครูที่มีความมุ่งมั่นและ
อุทิศตนในการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน 
4. ร้อยละของครูที่แสวงหาความรู้
และเทคนิคใหม่ ๆ ในการเรียนการ
สอน  
5. ร้อยละของครูที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาทางการศึกษา 
6. ร้อยละของครูที่สอนตรงตาม
วิชาเอก โท และความถนัด  

/ / / / ประมาณ     
ปีละ  

40,000 
บาท  
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โครงการ 
สนอง
กลยุทธ์ 

เป้าหมายกลยุทธ์ 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

ตัวบ่งชี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
64 65 66 67 64 65 66 67 

16. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารและจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ข้อ 6 สถานศึกษามีการ
บริหารและจัด
การศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

75 80 85 90 1. ร้อยละความพึงพอใจในการมี
อ านาจ ตัดสินใจของครูในระดับดี 
2. ร้อยละความพึงพอใจในการ
บริหารเชิงกลยุทธ์และการมีส่วน
ร่วมในระดับดี 
3. ร้อยละของคณะกรรมการ
นักเรียน ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน 
4. ร้อยละของความพึงพอใจใน
รูปแบบการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ในระดับดี 
5. ร้อยละความพึงพอใจในการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล 
 

/ / / / ประมาณ     
ปีละ  

30,000 บาท 
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ส่วนที ่ 5 

แผน กรอบงบประมาณ การด าเนินงาน 

 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ได้ประมาณการงบประมาณท่ีพึงรับ และพึงจ่าย ตามกรอบ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์ของกลยุทธ์การจัด
การศึกษา ระยะที่ 2  (2564 - 2567) 

1. ประมาณการผลผลิต  (จ านวนนักเรียน) 
 
                    ปี
การศึกษา 
ระดับชั้น 

2564 2565 2566 
 

2567 
 

มัธยมศึกษา     

มัธยมศึกษาปีที่ 1 27 30 30 40 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 24 27 30 30 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 29 24 27 30 

รวม 70 81 84 100 

มัธยมศึกษา     

มัธยมศึกษาปีที่ 4 24 30 25 30 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 12 24 30 25 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 20 12 24 30 

รวม 56 66 79 85 

รวมทั้งสิ้น 126 147 163 185 

 
 
 
 
 
 



 

  

 
2. ประมาณการรายรับ 

 

ปีการศึกษา 
หมวดรายรับ 

2564 2565 2566 รวม 

1. เงินงบประมาณ    
อุดหนุนรายหัว 

 
    

    มัธยมศึกษาต้น  280,000 283,500 304,500 822,500 

   มัธยมศึกษาปลาย 212,800 250,800 300,200 763,800 

รวม 492,800 534,300 604,700 1,631,800 

2. เงินอุดหนุนเรียนฟรี 
 

362,492 
 
395,943 
 

447,778 1,206,213 

อุดหนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ     

3. รายได้สถานศึกษา - - -  

4. เงินบริจาคเพ่ือ 

การศึกษา 
- - -  

รวม     

รวมทั้งสิ้น 792,229 930,243 1,052,478 2,838,013 

 
 หมายเหตุ     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   รายหัว  3,500/คน/ปี 
                                        ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  รายหัว  3,800/คน/ปี 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

3. ประมาณการรายจ่าย 
 

                     
ปีงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
2564 2565 2566 รวม 

1.  เงินงบกลาง      

  -  เงินเดือน     

  -  เงินค่าจ้าง     

- เงินประจ าต าแหน่ง     

  -  เงินค่ารักษาพยาบาล     

- เงินการศึกษาบุตร     

รวม     

2.  งบรายจ่ายแผนงาน 
- โครงการ 
- งบด้านบริหารจดัการ 
- งบโครงการตามกลยุทธ์ 
- งบลงทุน 

    

รวม 755,000 900,00 1,000,000 2,655,000 

4. เงินอุดหนุนองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

 
 

  

 - สนับสนุนแผนงาน  โครงการ     

รวม     

 
 
 
 
 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

ส่วนที่  6 
 

การก ากับติดตาม ประเมนิผล ตรวจสอบ 
 

 แผนกลยุทธ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2564 - 2568) ได้ก าหนดระบบการก ากับติดตาม 
ประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม                     
ในรูปแบบการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลในรูปของคณะกรรมการ ดังนี้ 
 1. การก ากับ ติดตาม 
  1.1  ก าหนดรูปแบบการก ากับติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
  1.2  ก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม 
 2. การประเมินผล 
  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
  2.2  สร้างเครื่องมือประเมินผล 
  2.3  ด าเนินการประเมินผลทั้งก่อนด าเนินโครงการ เพ่ือดูแลความเป็นไปได้ ระหว่าง
ด าเนินการ เพื่อประเมินความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการด าเนิน และเม่ือสิ้นสุดโครงการเพ่ือ
ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินการ 
 3. การตรวจสอบ 
  3.1  การตรวจสอบตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุง
พัฒนา 
  3.2  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
 4. การรายงานผล 
  4.1  รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
  4.2  เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งตั้งคณะท างาน
สรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข ก าหนดทิศทางจัดการศึกษา 
  4.3  เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษา ต่อ
หน่วยงานบังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น 



 

 

ตารางรายละเอียดโครงการ/เวลาด าเนินการ/ประมาณการงบประมาณ 

โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 64 65 66 67 

1. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน / / / / ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ฝุายกิจการนักเรียน 
2. ธนาคารโรงเรียน / / / / 2,000 2,000 2,000 2,000 ฝุายบริหารทั่วไป 

3. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน / / / / ๓,000 ๓,000 ๓,000 ๓,000 ฝุายกิจการนักเรียน 

4. งานชุมชนสัมพันธ์ / / / / ๓,000 ๓,000 ๓,000 ๓,000 ฝุายบริหารทั่วไป 

5. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงภูมทิัศน์ / / / / 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝุายบริหารทั่วไป 

6. กิจกรรมตามประเพณีและวันส าคัญ / / / / 10,000 10,000 10,000 10,000 ฝุายกิจการนักเรียน 

7. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ / / / / ๓,๐00 ๓,๐00 ๓,๐00 ๓,๐00 ฝุายบริหารทั่วไป 

8. โครงการประชุมผู้ปกครอง / / / / 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝุายบริหารทั่วไป 

9. ไหว้ครู / / / / ๕,000 ๕,000 ๕,000 ๕,000 ฝุายกิจการนักเรียน 
10. เยี่ยมบ้านนักเรียน / / / / ๓,000 ๓,000 ๓,000 ๓,000 ฝุายกิจการนักเรียน 

 



 

 

โครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 64 65 66 67 

11. สร้างขวัญและก าลังใจสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

/ / / / ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒0,000 กลุ่มบุคคล 

12. ศึกษาดูงานสู่การพัฒนาองค์กร / / / / ๗0,000 ๗0,000 ๗0,000 ๗0,000 กลุ่มบุคคล 

13. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร ภายนอกสถานศึกษา / / / / 5๐,000 5๐,000 5๐,000 5๐,000 กลุ่มบุคคล 

14. โครงการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี / / / / 2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มงบประมาณ 

15. โครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค / / / / ๑๓๒,000 ๑๓๒,000 ๑๓๒,000 ๑๓๒,000 กลุ่มงบประมาณ 

16. โครงการรถรับส่งนักเรียน / / / / ๗๒,000 ๗๒,000 ๗๒,000 ๗๒,000 กลุ่มงบประมาณ 

          

          

          

          

          

รวมงบประมาณ          



 

 

 
ส่วนที่  7 

 
ตัวชี้วัด และภาพแห่งความส าเร็จของโรงเรียน 

 
 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  ได้ก าหนดผลผลิตตัวชี้วัดความส าเร็จ เมื่อสิ้นการด าเนินการ
ตามแผนกลยุทธ์ ดังนี้  
 
การจัดการศึกษาภาคบังคับ 
 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   :  จ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 
      :  จ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 

      :  และอัตราส่วนการเข้าเรียน ม.1และอัตราส่วนการเข้าเรียน ม.4 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ 
          กลุ่มสาระ 
      :  ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลระดับชาติ 
      :  ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึง 
          ประสงค ์
      :  ร้อยละของผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพนักเรียน 
       :  ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ส านัก

ประเมินภายนอก  
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ภาพแห่งความส าเร็จ 
 
 นักเรียน  :  มีนิสัยใฝุรู้ใฝุเรียน รักการอ่านและค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เป็นคนดีมีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  และมีวิสัยทัศน์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ มีทักษะการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสืบสานวิถี
วัฒนธรรมท้องถิ่นไทย  ยึดถือการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
การด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข 
 ครู : มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มีความ
กระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มก าลังสามารถ
และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ผู้บริหารโรงเรียน  :  เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มี
ความรู้ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีสมรรถนะการ
บริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐาน ของผู้บริหารมืออาชีพ 
 องค์คณะบุคคลโรงเรียน : เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ ในการจัดการศึกษา มีความ
รับผิดชอบต่อองค์กร ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาไปสู่ความส าเร็จ และ
เป็นทีมงานที่สมบูรณ์แบบ 
 ผู้ปกครองนักเรียน  :  เป็นเจ้าของโรงเรียน ยอมรับ และพึงพอใจ ร่วมมือ ส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการศึกษา ให้นักเรียน ประสบผลส าเร็จจนจบหลักสูตรการศึกษา 
 โรงเรียน  :  เป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบ  มีคุณภาพ ได้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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