
 
 
 

ประกาศโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------- 

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีประกาศโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมเรื่อง นโยบายในการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรการก ากับดูแลการให้ความ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงก าหนดให้มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบุคคลหรือ
นิติบุคคลเป็นผู้ด าเนินการจัดเก็บ ซึ่งโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ถือเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒  
 

๑. บทนํา  
โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นอัน

เกี่ยวกับบุคคล เพื่อให้เช่ือมั่นว่าโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บ
รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึง
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี้จึงได้ถูกจัดท าขึ้นเพื่อช้ีแจงถึงรายละเอียด
เกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งด าเนินการโดยโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  
รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  

 

๒. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย  
นโยบายนี้ใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนศรีส าราญ

วิทยาคมในปัจจุบันและในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลข้อมูล ส่วนบุคคลโดยพนักงานเจ้าหน้าท่ีรวมถึงคู่สัญญา
หรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทน โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ภายใต้ผลิตภัณฑ์ การ
ด าเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการด าเนินการอื่นท่ีให้ผลใน
ลักษณะเดียวกันกับ การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ตาม
ความในวรรคหนึ่ง รวมถึง  

๑) พนักงานเจ้าหน้าท่ี  
๒) คู่ค้าและผู้ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา  
๓) กรรมการ ผู้รับมอบอ านาจ ผู้แทน ตัวแทน ผู้ถือหุ้น ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่น ท่ีมี

ความสัมพันธ์ในรูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์  
๔) ผู้ใช้งานผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
๕) ผู้ติดต่อ  

           ๖) ผู้เข้าชมหรือใช้งานเว็บไซต์ www.srn3.go.th รวมท้ังระบบ แอปพลิเคชัน อุปกรณ์ หรือ
ช่องทางการส่ือสารอื่น  

๗) บุคคลอื่นท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ผู้สมัครงาน ครอบครัวของเจ้าหน้าท่ี  
ผู้ค้ าประกัน ผู้รับประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัย เป็นต้น  
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นอกจากประกาศนโยบายฉบับนี้แล้วโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  อาจก าหนดให้มีค า
ประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว ส าหรับผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการของ โรงเรียนศรีส าราญ
วิทยาคม เพื่อช้ีแจงให้เจ้าของข้อมูลส่วน บุคคลซึ่งเป็นผู้ใช้บริการได้ทราบถึงข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถูกประมวลผล 
วัตถุประสงค์และเหตุผลอันชอบด้วยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลพึงมีในผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการนั้น เป็น
การเฉพาะเจาะจง  

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความขัดแย้งกันในสาระส าคัญระหว่างความในประกาศเกี่ยวกับความเป็น 
ส่วนตัวและนโยบายตามประกาศนี้ ให้ถือตามความในประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวของบริการนั้น  

 

๓. คํานิยาม  
“โรงเรียน” หมายความว่า โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
“นโยบาย” หมายความว่า นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
“ข้อมูล” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นอันเกี่ยวกับบุคคล  
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งท าให้สามารถระบุ 

ตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไว้ในมาตรา 

๒๖ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น 
ทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ 
ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลในท านองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด  

“การประมวลผล” หมายความว่า การเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย  
“บริการ” หมายความว่า ผลิตภัณฑ์ การด าเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบ

แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการด าเนินการอื่นท่ีให้ผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
“การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การด าเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล 

เช่น เก็บรวบรวม บันทึก ส าเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใช้ กู้คืน เปิดเผย ส่งต่อ 
เผยแพร่ โอน รวม ลบ ท าลาย เป็นต้น  

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ีส านักงาน เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย หรือด าเนินการอื่นในลักษณะเดียวกัน  

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ านาจหน้าท่ีตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

 “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าส่ังหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังนี้ 
บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
 

๔. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลที่สํานักงาน เก็บรวบรวม  
การด าเนินการเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่างๆ ของโรงเรียน

ด าเนินการจากแหล่งข้อมูลดังต่อไปนี้  
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๔.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทาง 
ให้บริการต่าง ๆ เช่น ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ท าแบบส ารวจหรือ 
ใช้งานผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ บริการ หรือช่องทางให้บริการอื่นท่ีควบคุมดูแลโดยส านักงาน หรือเมื่อ 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลติดต่อส่ือสารกับส านักงาน ณ ท่ีท าการหรือผ่านช่องทางติดต่ออื่นท่ีด าเนินการโดย 
ส านักงาน เป็นต้น   

๔.๒ ข้อมูลท่ีส านักงาน เก็บรวบรวมจากการท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งาน เว็บไซต์ 
ผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เช่น การติดตามพฤติกรรม การใช้
งานเว็บไซต์ ผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการของส านักงาน ด้วยการใช้คุกกี้ ( Cookies) หรือจาก
ซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น  

๔.๓ ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีส านักงาน เก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล โดยท่ีแหล่งข้อมูลดังกล่าวมีอ านาจหน้าท่ี มีเหตุผลท่ีชอบด้วยกฎหมายหรือได้รับความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแล้วในการเปิดเผยข้อมูลแก่ส านักงาน เช่น การรับข้อมู ลส่วนบุคคลจากหน่วยงาน 
ของรัฐ สถาบันการเงิน ในฐานะท่ีส านักงานมีหน้าท่ีตามพันธกิจในการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย และการ
เช่ือมโยงบริการดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐในการ ให้บริการเพื่อประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จให้แก่
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเอง  

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ให้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ของบุคคลอื่นแก่ ส านักงาน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการแจ้งรายละเอียดตามนโยบายนี้ 
หรือประกาศของผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือบริการ แล้วแต่กรณี ให้บุคคลดังกล่าวทราบ ตลอดจนต้อง 
ด าเนินการขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเป็นกรณีท่ีต้องได้รับความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลแก่
ส านักงาน  

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลท่ีมีความจ าเป็นในการให้บริการ 
ของส านักงานอาจเป็นผลให้ส านักงาน ไม่สามารถให้บริการนั้นแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ท้ังหมด
หรือบางส่วน  

 

๕. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
ส านักงานก าหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามความเหมาะสมและ

ตามบริบทของการให้บริการ ท้ังนี้  ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีส านักงาน 
ใช้ประกอบด้วย  

 
ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
รายละเอียด 

เพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์
สาธารณะหรือการใช้อ านาจรัฐท่ี
ส านักงาน ได้รับ  

เพื่อให้ส านักงาน สามารถใช้อ านาจรัฐและด า เนินภารกิจเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะตามพันธกิจส านักงาน ซึ่งก าหนด ไว้ตาม
กฎหมาย เช่น 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- พระราขบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่าน



๔ 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

รายละเอียด 

ระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รวมถึง กฎ ระเบียบ ค าส่ังและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง  
เป็นต้น 

เพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย เพื่อให้ส านักงาน สามารถปฏิบั ติตามท่ีกฎหมายท่ีควบคุม
ส านักงาน เช่น 
- การเก็บรวบรวมข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- กฎหมายว่าด้วยภาษีอากร  
รวมถึง การด าเนินการตามค าส่ังศาล เป็นต้น 

เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของส านักงาน และของบุคคล
อื่น ซึ่งประโยชน์ดังกล่าวมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าสิทธิขั้น
พื้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เพื่อ
การรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานท่ีของส านักงาน หรือการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อกิจการภายในของส านักงาน  
เป็นต้น 

เป็นการจ าเป็นเพื่อการป้องกันหรือ
ระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล 
 
 

เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล เช่น การให้บริการแอปพลิเคชันเพื่อเฝ้าระวังโรคระบาด
ตามนโยบายของรัฐบาล เป็นต้น 
 

เพื่อการปฏิบัติตามสัญญา เพื่อให้ส านักงาน สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญา หรือด าเนินการ
อันเป็นความจ าเป็นต่อการเข้าท าสัญญาซึ่งเป็นคู่สัญญากับ
ส านักงาน เช่น การจ้างแรงงาน จ้างท าของการท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือหรือสัญญาในรูปแบบอื่น เป็นต้น 
 
 
 

เพื่อการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์ 
วิจัยหรือสถิติท่ีส าคัญ 

เพื่อให้ส านักงาน สามารถจัดท าหรือสนับสนุนการจัดท าเอกสาร
ประวัติศาสตร์ วิจัยหรือสถิติตามท่ีส านักงานอาจได้รับมอบหมาย 
เช่น การจัดท าท าเนียบ ผู้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ เลขาธิการ
ฯ รองเลขาธิการฯ หรือ ผู้ช่วยเลขาธิการฯ การจัดท าสถิติการใช้
บริการดิจิทัลภาครัฐ (เว็บไซต์ส านักงาน) เป็นต้น 

ความยินยอม เพื่อการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีท่ี



๕ 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

รายละเอียด 

ส านักงาน จ าเป็นต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล โดยได้มีการแจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลก่อนการขอความยินยอมแล้ว เช่น การ
เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวด้วยวัตถุประสงค์ท่ีไม่เป็นไป
ตามข้อยกเว้นมาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แห่งพระราขบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้น 

 
ในกรณีท่ีส านักงาน มีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 

ส่วนบุคคลเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายหรือเพื่อความจ าเป็นในการเข้าท า สัญญา 
หากมีการปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลหรือ คัดค้านการด าเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินการอาจมีผลท าให้ส านักงาน ไม่สามารถด าเนินการหรือให้บริการตามท่ีร้องขอได้ท้ังหมดหรือบางส่วน  

 
๖. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่สํานักงานเก็บรวบรวม  
ส านักงานอาจเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังนี้ 

ขึ้นอยู่กับบริการที่ใช้หรือบริบทความสัมพันธ์ที่มีกับส านักงาน รวมถึงข้อพิจารณาอื่นท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวม  
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยประเภทของข้อมูลท่ีระบุไว้ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
ของส านักงานเป็นการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีใช้งานหรือมีความสัมพันธ์
ด้วยเท่านั้นท่ีจะมีผลบังคับใช้  
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล  
 

ข้อมูลระบุช่ือเรียกเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลจากเอกสาร 
ราชการท่ีระบุข้อมูลเฉพาะตัวเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
ค าน าหน้าช่ือ ช่ือ นามสกุล ช่ือกลาง ช่ือเล่น ลายมือช่ือ เลขท่ีบัตร 
ประจ าตัวประขาขน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือเดินทาง 
ข้อมูลทะเบียนบ้าน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลข
ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (ส าหรับแต่ละอาชีพ) หมายเลข
ประจ าตัวผู้ประกันตน หมายเลขประกันสังคม เป็นต้น 
 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคล ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เพศ 
วันเดือนปีเกิด ส่วนสูง น้ าหนัก อายุ  สถานภาพการสมรส 
สถานภาพการเกณฑ์ทหาร รูปถ่าย ภาษาพูด ข้อมูลพฤติกรรม 
ความช่ืนชอบข้อมูลการเป็นบุคคลล้มละลาย ข้อมูลการเป็นคนไร้
ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ เป็นต้น 

ข้อมูลการถือครองทรัพย์สิน หนี้สิน  ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการถือครองทรัพย์สินและหนี้สิน 



๖ 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ท่ีสามารถระบุตัวบุคคลถึงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเช่น ข้อมูล
โฉนดท่ีดิน ข้อมูลสัญญาเงินกู้ สมุดบัญชีเงินฝาก ข้อมูลการถือ
ครองหุ้น ข้อมูลการครอบครองรถยนต์ จักรยานยนต์ เป็นต้น 

ข้อมูลส าหรับการติดต่อ ข้อมูลเพื่อการติตต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เบอร์โทรศัพท์ 
บ้าน เบอร์โทรศัพท์เคล่ือนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยู่ทาง 
ไปรษณีย์บ้าน ช่ือผู้ใช้งานในสังคมออนไลน์ (Line ID, MS 
Teams) แผนท่ีต้ังของท่ีพัก เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับการท างานและ
การศึกษา 

รายละเอียดการจ้างงาน รวมถึงประวัติการท างานและประวัติ 
การศึกษา เช่น ประเภทการจ้างงาน อาชีพ ยศ ต าแหน่ง หน้าท่ี 
ความเช่ียวขาญ สถานภาพใบอนุญาตท างาน ข้อมูลบุคคลอ้างอิง 
หมายเลขประจ าตัวผู้เสียภาษี ประวัติการด ารงต าแหน่ง ประวัติ 
การท างาน ข้อมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการ 
ประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ พัสดุในครอบครองของ 
ผู้ปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา 
วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา วันท่ีส าเร็จการศึกษา เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันภัย รายละเอียดเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันภัยผู้ปฏิบัติงาน เช่น ผู้รับ 
ประกันภัย ผู้เอาประกันภัย ผู้รับประโยชน์ หมายเลขกรมธรรม์ 
ประเภทกรมธรรม์ วงเงินคุ้มครอง ข้อมูลเกี่ยวกับการเคลม  
เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางสังคม ข้อมูลความสัมพันธ์ทางสังคมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
สถานภาพทางการเมือง การด ารงต าแหน่งทางการเมือง การด ารง 
ต าแหน่งทางราขการ การด ารงต าแหน่งกรรมการ ความสัมพันธ์
กับผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน ข้อมูลการเป็นผู้มีสัญญาจ้างกับ 
ส านักงาน ข้อมูลการเป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการท่ีท ากับส านักงาน 
เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการของ 
ส านักงานขตพื้นท่ีการศึกษา 

รายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของส านักงาน เช่น  
ช่ือบัญชีผู้ใช้งาน รหัสผ่าน หมายเลข PIN ข้อมูล Single Sign-on 
(SSO ID) รหัส OTP ข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ข้อมูลระบุ
พิกัด ภาพถ่าย วีดีโอ บันทึกเสียง ข้อมูลพฤติกรรมการใช้งาน 
(เว็บไซต์ท่ีอยู่ในความดูแลของ ส านักงาน เช่น www.srn3.go.th  
หรือแอปพลิเคชันต่าง 1) ประวัติการสืบค้น คุกกี้หรือเทคโนโลยี
ในลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ์ (Device ID) ประเภท
อุปกรณ์ รายละเอียดการเช่ือมต่อ ข้อมูล Browser ภาษาท่ีใช้งาน 
ระบบปฏิบัติการท่ีใช้งาน เป็นต้น 

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เช้ือ
ชาติข้อมูลศาสนา ข้อมูลความพิการ ข้อมูลความเห็นทางการเมือง 



๗ 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลชีวภาพ (ข้อมูลภาพจ าลองใบหน้า) 
ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เป็นต้น 

 

๗. คุกก้ี  
ส านักงานเก็บรวบรวมและใช้คุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต์ท่ีอยู่ 

ภายใต้ความดูแลของโรงเรียน เช่น www.srisamran.ac.th หรือบนอุปกรณ์ตามแต่บริการท่ีใช้งาน ท้ังนี้ เพื่อ
การ ด าเนินการด้านความปลอดภัยในการให้บริการของโรงเรียน และเพื่อให้ผู้ใช้งานได้รับความสะดวกและ 
ประสบการณ์ท่ีดีในการใช้งานบริการของส านักงาน และข้อมูลเหล่านี้จะถูกน าไปเพื่ อปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนให้ตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น โดยสามารถต้ังค่าหรือลบการใช้ง านคุกกี้ได้ด้วยตนเองจากการ 
ต้ังค่าในเว็บเบราว์เซอร์ (Web Browser)  

 

๘. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ  
กรณีท่ีโรงเรียนทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นต้องได้รับความยินยอมในการเก็บรวบรวม  

เป็นของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ส านักงานจะ  
ไม่ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจนกว่าจะได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อ านาจปกครองท่ีมีอ านาจ
กระท าการแทนผู้เยาว์ หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี ท้ังนี้ เป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายก าหนด  

กรณีท่ีโรงเรียนไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ และมาพบในภายหลังว่าส านักงานได้เก็บรวบรวมข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลดังกล่าวโดยยังมิได้รับความยินยอมจากผู้ ใช้อ านาจปกครองท่ีมีอ านาจกระท าการแทนผู้เยาว์  
หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี โรงเรียนจะด าเนินการลบท าลายข้อมูลส่วนบุคคลนั้นโดยเร็ว  
หากโรงเรียนไม่มีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอื่นนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม  
ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  
 

๙. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
โรงเรียนด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์หลายประการ ซึ่งขึ้นอยู่ 

กับประเภทของผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ บริการหรือกิจกรรมท่ีใช้บริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธ์กับ 
ส านักงาน หรือข้อพิจารณาในแต่ละบริบทเป็นส าคัญ โดยวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการใช้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของส านักงานเป็นการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะวัตถุประสงค์ท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ท่ีใช้ งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้นท่ีจะมีผลบังคับใช้กับข้อมูล 

๑) เพื่อด าเนินการตามท่ีจ าเป็นในการด าเนินประโยชน์สาธารณะท่ีโรงเรียนได้รับมอบหมาย  
ให้ส าเร็จลุล่วง หรือเป็นการจ าเป็นเพื่อใช้อ านาจทางกฎหมายท่ีโรงเรียนมีอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินการตาม  
พันธกิจ และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง  

๒) เพื่อให้บริการและบริหารจัดการบริการของโรงรียนท้ังบริการภายใต้สัญญาท่ีมีต่อ เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือตามภารกิจของโรงเรียน 

๓) เพื่อการด าเนินการทางธุรกรรมของโรงเรียน 
๔) ควบคุมดูแล ใช้งาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพื่ออ านวยความสะดวก 

และสอดคล้องกับความต้องการของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  



๘ 
 

๕) เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงข้อมูลอันเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมี 
การกล่าวอ้างถึงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

๖) จัดท าบันทึกรายการการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนด  
๗) วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงแก้ไขปัญหาท่ีเกีย่วกับบริการของโรงเรียน  
๔) เพื่อด าเนินการตามท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการภายในองค์กร รวมถึงการรับสมัครงาน  

การสรรหากรรมการ อนุกรรมการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ และการประเมินคุณสมบัติ  
๙) ป้องกัน ตรวจจับ หลีกเล่ียง และตรวจสอบการฉ้อโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ 

กระท าท่ีต้องห้าม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต่อท้ังส านักงาน และเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจน์ตัวตนและตรวจสอบข้อมูลเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สมัครใช้ 

บริการของโรงเรียน หรือติดต่อใช้บริการ หรือใช้สิทธิตามกฎหมาย ข้อมูลส่วนบุคคล  
๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ทันสมัย  
๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเส่ียง  
๑๓) ส่งการแจ้งเตือน การยืนยันการท าค าส่ัง ติดต่อส่ือสารและแจ้งข่าวสารไปยังเจ้าของ  
๑๔) เพื่อจัดท าและส่งมอบเอกสารหรือข้อมูลท่ีมีความเกี่ยวข้องและจ าเป็น  
๑๕) ยืนยันตัวตน ป้องกันการสแปม หรือการกระท าท่ีไม่ได้รับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย  
๑๖) ตรวจสอบว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าถึงและใช้บริการของโรงเรียน อย่างไร ท้ังใน

ภาพรวมและรายบุคคล และเพื่อวัตถุประสงค์ท่ีเกี่ยวกับการค้นคว้า และการวิเคราะห์  
๑๗) ด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพื่อปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีส านักงาน มีต่อหน่วยงานท่ีมีอ านาจ 

ควบคุม หน่วยงานด้านภาษี การบังคับใช้กฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของโรงเรียน 
๑๘) ด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ท่ีชอบด้วยกฎหมายของโรงเรียน หรือของบุคคล  

อื่น หรือของนิติบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการการด าเนินการของโรงเรียนเฝ้าระวังโรคระบาด 
๑๙) ป้องกัน หรือหยุดยั้งอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการ  
๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตร์เพื่อประโยชน์สาธารณะ การค้นคว้า หรือจัดท าสถิติ 

ท่ีส านักงานได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ  
๒๑) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ค าส่ังท่ีมีผลบังคับใช้ หรือการด าเนินการเกี่ยวกับ 

คดีความ การด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลตามหมายศาล รวมถึงการใช้สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล  

๑๐. ประเภทบุคคลที่โรงเรียน เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
ภายใต้วัตถุประสงค์ท่ีได้ระบุไว้ในข้อ ๙ ข้างต้น โรงเรียนอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่ 

บุคคลดังต่อไปนี้ ท้ังนี้ ประเภทของบุคคลผู้รับข้อมูลท่ีระบุไว้ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการเปิดเผยข้อมูล  
ส่วนบุคคลของโรงเรียน เป็นการท่ัวไปเฉพาะบุคคลผู้รับข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ การด าเนินการ หรือ 
บริการท่ีใช้งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้นท่ีจะมีผลบังคับใช้  

 
ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รายละเอียด 

หน่วยงานของรัฐหรือผู้มีอ านาจท่ี 
ส านักงาน ต้องเปิดเผยข้อมูลเพื่อ 
วัตถุประสงค์ในการด าเนินการตาม 

หน่วยงานผู้บังคับใช้กฎหมาย หรือมีอ านาจควบคุมก ากับดูแล 
หรือมีวัตถุประสงค์อื่นท่ีมีความส าคัญ เข่น คณะรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีผู้รักษาการ กรมสรรพากร ส านักงานต ารวจ 



๙ 
 

ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รายละเอียด 
กฎหมายหรือวัตถุประสงค์ส าคัญอื่น 
(เช่น การด าเนินการเพื่อประโยชน์ 
สาธารณะ) 

กรมควบคุมโรค ศาล ส านักงานอัยการ กองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพื่อการศึกษา เป็นต้น 

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน 
การเงิน ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของ 
ส านักงาน 

ส านักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลกับหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการเงิน ท่ีเกี่ยวข้องและสนับสนุนต่อภารกิจของ 
ส านักงาน เช่น การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อตรวจสอบความ 
มีอยู่ของทรัพย์สินหนี้สินจากสถาบันการเงิน การเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลเพื่อตรวจสอบสถานะการด ารงต าแหน่งของบุคคล 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อตรวจสอบการถือครอง 
อสังหาริมทรัพย์ และสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 

คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด า เนินการตามกฎหมายของ
ส านักงาน 

อาจเปิดเผยข้อมูลเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล แก่บุคคลผู้ด ารง 
ต าแหน่งกรรมการในคณะต่างๆ เช่น คณะกรรมการสรรหา 
บุคคล เป็นต้น 

ผู้ให้บริการ ส านักงาน อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้ให้บริการแทน หรือ 
สนับสนุนการด าเนินการของ ส านักงาน เช่น ผู้ให้บริการด้านการ
จัดเก็บข้อมูล (เช่น คลาวด์ โกดังเอกสาร) ผู้พัฒนาระบบ
ซอฟต์แวร์ แอปพลิเคชัน เว็บไซต์ ผู้ให้บริการจัดส่งเอกสาร ผู้
ให้บริการด้านการช าระเงิน ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์  
ผู้ให้บริการต้าน Digital ID ผู้ให้บริการส่ือสังคมออนไลน์  
ผู้ให้บริการด้านการบริหารความเส่ียง ท่ีปรึกษาภายนอก  
ผู้ให้บริการขนส่ง เป็นต้น 

ผู้รับข้อมูลประเภทอื่น ส านักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคลผู้รับข้อมูลประเภทอื่น 
เช่น ผู้ติดต่อส านักงาน สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิที่ไม่แสวงหา 
ก าไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหน่วยงาน อื่น ๆ เป็นตัน 
ท้ังนี้ เพื่อการด าเนินการเกี่ยวกับบริการของส านักงาน 
การฝึกอบรม การรับรางวัล การร่วมท าบุญ บริจาค เป็นต้น 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ส านักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะในกรณีท่ีจ าเป็นซึ่งเป็น
การด าเนินการท่ีก าหนดให้ส านักงาน ต้องเผยแพร่ให้ประชาขน
รับทราบ เช่น ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการสรรหา 
โอนย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๓๑  เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
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                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาการในต าแหน่ง 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 


