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ค าน า 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment-TA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลรายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจาก
ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ(3) การใช้อํานาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุง
ระบบการทํางาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของ หน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อน
ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การ 
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อ 
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 การขับเคลื่อนโรงเรียนศรีสําราญวิทยาคมให้ เป็นโรงเรียนสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียน
ให้ความสําคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มกําลังความสามารถ การขับเคลื่อนนําโดย นายสุพรม  
จอมทอง ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม และข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน เห็น
ความสําคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IT, EIT, OIT) 
และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม ได้คะแนน 80.81 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึง กําหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม 
ดังต่อไปนี้ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม 
ประจําปีงบประมาณ 2565 ได้คะแนน 88.60 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ 
ดีมาก ( A : Good ) โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ได้คะแนนสูงสุด 99.59 คะแนนส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํา
กว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 74.28 คะแนน 
  1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม เป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
ศรีสําราญวิทยาคม ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนโรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม คะแนนได้ ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.59 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ   95.64 AA ผ่าน 

3 การใช้อํานาจ   95.32 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   96.20 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   96.38 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน   90.84 A ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   90.80 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน   90.93 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล    74.82 C ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต   87.50 A ผ่าน 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA  Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good  85.00 - 94.99 ผ่าน 

B Good  75.00 - 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair  65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor  55.00 - 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor  50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail  0 - 49.99 ไม่ผ่าน 
 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวเิคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ได้คะแนนเท่ากับ 93.69 อยู่ในระดับ A (Very Good) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
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โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่ การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จํานวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.25 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เก่ียวข้องกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อ การใช้อํานาจ 
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.81 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน ประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ ความโปร่งใส 
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการ ปฏิบัติงานของ 
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
  (3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.47 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ 
จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น รูปธรรม 
เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนัก และร่วมกันกําหนดแผนงาน 
การป้องกันการทุจริตในระดับโรงเรียน อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนการป้องกันการ ทุจริตในหน่วยงาน 
  (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.02 เป็น คะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น ที่เกี่ยวข้อง 
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือนําไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการยืมโดย 
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 90) จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.88 เป็นคะแนน จากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ 
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การใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง 
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
และพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสําคัญ กับการเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 95.15 อยู่ในระดับ AA ( Excellence ) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม 
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา 
ไมน่ําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน 
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
   (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.25 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่นํา
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับ สินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการ
พัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังมีช่องทางท่ีหลากหลาย การบริการให้เกิดความ โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอน 
ให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดําเนินการ 
   (2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.33 เป็นคะแนน 
จาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ 
การทํางาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่งหน่วยงานควรมีการดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 
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   (3) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.86 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ 
สื่อสารในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับ 
การดําเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานด้วย 
ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดค้ะแนนเท่ากับ 60.29 อยู่ในระดับ D ( Poor) บ่งชี้ 
ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่พอใช้เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือ 
ไม่ สามารถเกิดข้ึนได้ ทําให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต ในการดําเนินงาน 
ในด้านความโปร่งใส แก่ส่วนราชการอ่ืน ๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 90) จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตวัชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.07 เป็นคะแนน 
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ 
ผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 43.5 เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณ 
ประจําป ีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการ บริหารทรัพยากร 
บุคคล การดําเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
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 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกัน การรับสินบน 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการ ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสําคัญในการกําหนดมาตรการ แต่งตั้ง คณะกรรมการกํากับ ติดตาม 
การดําเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ต่อไป 
3. แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา 
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1. การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจําปีของหน่วยงาน 
2. การใช้จ่ายงบประมาณ โดยการ 
คํานึงถึงความคุ้มค่าและไม่ 
ดําเนินการ บิดเบือนวัตถุประสงค์ 
ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ และไม่เอ้ือ 
ประโยชน์ต่อกลุ่มหรือพวกพ้อง 
3. การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ ด้วยความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง 
5. การเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผน 
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผลการ 
ดําเนินการ 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน 
สามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย  
มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
4. ปรับปรุงมาตรการการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และให้มีการกํากับติดตาม 
โดยคณะกรรมการ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล 
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่แผน 
ดําเนินการปฏิบัติงาน และการ 
ให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่แผนการใช้จ่าย งบประมาณ 
ประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล และหลักเกณฑ์การ บริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริต และการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใส ในการ 
บริหารงานและการดําเนินงานของ 
หน่วยงาน 

1. มีการจัดทําข้อมูลพ้ืนฐานของ 
โรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ เช่น ข่าว
ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี บนเว็ปไซต์ 
ของหน่วยงาน 
2. มีการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล สนับสนุน
ให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม
พัฒนาตามความสนใจอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต และเปิดโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม แสดงถึงความโปร่งใสใน 
การบริหารงานและการดําเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 1. เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําปี 
4. การดําเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 
5. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจําปี 
7. รายงานการกํากับติดตามการ 
ดําเนินการป้องกันในการทุจริต 
8. รายงานผลการดําเนินการ
ป้องกัน 
การทุจริต 
9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10. การดําเนินการตามมารตการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

1. สร้างการรับรู้เกี่นวกับกิจกรรม 
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การดําเนินการป้องกันการทุจริต 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม 
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 
ให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ 
ดําเนินงาน 
5. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทาง
ใน 
การป้องกันความเสี่ยงในการทุจริต 
โดยให้ความรู้กับบุคลากร 
6. มีการกําหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้คลอบ 
คลุมทุกภารกิจและลดความเสี่ยง 
จากการทุจริตและกําหนด 
ผู้รับผิดชอบมีการกํากับติดตาม
อย่างสม่ําเสมอ 
7. มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานด้านการ 
ป้องกันทุจริตอย่างต่อเนื่องและ 
ทั่วถึง 
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4. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดขอบ การก ากับ ติดตาม 

1. ผู้บริหารให้ความสําคัญ 
กับต่อต้านการทุจริต 

1. จัดทําเจตจํานงในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ฝ่ายบริหารงาน 
บุคลากร 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2. ปรับปรุงการเผยแพร่ 
ข้อมูลของหน่วยงานต่อ 
สาธารณะ ให้มีช่องทางที่ 
หลากหลาย เข้าถึงง่ายไม่ 
ซับซ้อน ปรับปรุงข้อมูล 
ให้ครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน 
 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ 
เฟชบุ๊ค ไลน์ของโรงเรียน 
2. จัดทําแนวปฏิบัติการส่งข้อมูล 
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน้า 
หลักของ โรงเรียน 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ฝ่ายบริหารงาน 
ทั่วไป 

3. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ 
ชี้แจงและตอบคําถามเมื่อ 
มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ 
การดําเนินงานได้อย่าง 
ชัดเจน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจุด 
ให้บริการประชาชนเพ่ือชี้แจงและ 
ตอบคําถามข้อสงสัยการดําเนิน 
ของโรงเรียน 

เจ้าหน้าที่หรือ 
คณะกรรมการที่ 
ได้รับแต่งตั้ง 
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ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

-------------------------------------------------------------- 
 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2566 โดยใช้แนวทาง และ 
เครื่องมือการประเมิน โรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม จึงได้นําผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2566 
มาวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือกําหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สถานศึกษาในโรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม เป็นไปด้วยความมีคุณธรรมโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนจึงกําหนดมาตรการ ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน 
  - การมาปฏิบัติงานของครูต้องมาทํางานก่อนเวลา 08.00 นาฬิกา และเวลากลับต้องกลับหลัง 
เวลา 16.30 นาฬิกา 
  - การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา 
  - การเข้าสอนต้องเข้า – ออกตรงเวลา 
  - การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอํานาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้ 
 2. คุณภาพการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
  - การดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจําปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน 
จะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
  - จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากที่สุด 
 3. การป้องกันปัญหาการทุจริต 
  - การใช้งบประมาณ ต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม และใช้ให้เกิด ประสิทธิภาพ 
มากที่สุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน 
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  - การใช้อํานาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อํานาจหน้าที่ ให้เป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
  - การป้องกันการทุจริต ต้องดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษาโดยภาพ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริหารทุกฝ่ายโรงเรียนศรีสําราญวิทยาคม
กําหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจ้าง ในโรงเรียน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทํางาน โดยปราศจากการ
ทุจริตในทุกแบบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการ ทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
               
                                                                                                     
                                                                        (นายวิรัตน์  เจริญดี) 
               รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


