
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 

 

ด#วยโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม มีความห6วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยEสิน

ของบุคลากร และนักเรียน เพ่ือให#นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู#มาติดต6อราชการ

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร#าย ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเปOนอันตราย ท้ังต6อจิตใจ ชีวิต ทรัพยEสิน และรักษาทรัพยEสินของ

ทางราชการ จึงกำหนดมาตรการรักษาความ ปลอดภัยของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ดังน้ี 

1. ให#ครูและนักการภารโรงสำรวจ ตรวจสอบ ห#องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห#องปฏิบัติการ 

ห#องพิเศษ ห#องน้ำ ห#องส#วม แหล6งเรียนรู# อุปกรณEเคร่ืองเล6นกีฬา พัสดุ อุปกรณEอ่ืน ๆ โดยรอบบริเวณโรงเรียน 

เปOนประจำทุกวันให#อยู6ในสภาพท่ีม่ันคง แข็งแรง หากพบว6าวัสดุอุปกรณEต6างๆ อาจเกิดอันตราย ให# แจ#งต6อครู 

เวรประจำวัน หัวหน#างาน อาคารสถานท่ีและหรือผู#บริหารสถานศึกษาทราบทันทีแล#วดำเนินการซ6อมแซมให# 

เปOนท่ีเรียบร#อย   

2. ให#ครูและนักการภารโรงสำรวจ ตรวจสอบ เคร่ืองตัดหญ#า รถตัดหญ#า อุปกรณEตัดหญ#า ให#อยู6ใน 

สภาพท่ีม่ันคง แข็งแรง หากพบว6าอุปกรณEต6างๆ ชำรุด ให#แจ#งต6อครูเวรประจำวัน หัวหน#างานอาคารสถานท่ี 

และหรือผู#บริหารสถานศึกษาทราบ ทันทีและดำเนินการซ6อมแซมให#เปOนท่ีเรียบร#อย กรณีการตัดหญ#าให#ใช# 

ความระมัดระวัง ไม6ประมาท เลินเล6อ ควรเลือกเวลา ท่ีปลอดภัย เช6น หลังเลิกเรียน หรือวันหยุดเสารEอาทิตยE 

เพ่ือป[องกันการเกิดอุบัติเหตุ  

3. ให#ครูและนักการภารโรงตรวจตรา ตรวจสอบ สายไฟฟ[า ระบบไฟฟ[า เคร่ืองใช#ไฟฟ[าทุกชนิด ระบบ 

ประปา ท้ังใน อาคารเรียน นอกอาคารเรียน บริเวณโรงเรียน เปOนประจำทุกวัน หากพบข#อบกพร6อง อุปกรณE 

วัสดุ ชำรุดเสียหาย ไฟฟ[าร่ัว น้ำประปาร่ัว ให#แจ#งครูเวรประจำวัน หัวหน#างานอาคารสถานท่ี และหรือแจ#ง 

ผู#บริหารสถานศึกษาทราบ และดำเนินการ ปรับปรุงแก#ไขให#เรียบร#อย  

4. ให#ครูเวรประจำวัน เฝ[าระวัง สำรวจ ตรวจสอบ ป[องกัน แก#ไข เร่ืองมลภาวะท่ีเปOนพิษท่ีอาจเกิดข้ึน 

และเปOน อันตรายต6อสุขภาพ วัตถุท่ีเปOนอันตราย เช6น ระเบิด อาวุธ สารพิษ แกaสพิษ ส่ิงแปลกปลอม เศษแก#ว 

เศษตะปู ฯลฯ โดย ติดต6อประสานงาน ผู#นำชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู#ปกครองนักเรียน 

หน6วยงานท่ีเก่ียวข#อง เพ่ือ ดำเนินการแก#ไขให#ทันท6วงที และแจ#งให#หัวหน#าฝdายงานท่ีรับผิดชอบและหรือแจ#ง 

ผู#บริหารสถานศึกษาทราบด#วย  

5. หากสำรวจพบว6า อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณE ระบบไฟฟ[า ระบบประปาชำรุดเสียหาย และ 

สุดวิสัยท่ีไม6 สามารถดำเนินการแก#ไขได#เสร็จทันท6วงที ให#นักการภารโรง จัดทำแนวก้ัน จัดทำป[ายเตือน 

ประสานครูเวรให#แจ#งเตือน นักเรียนให#ระมัดระวัง ไม6เข#าใกล# และรีบดำเนินการแก#ไขให#แล#วเสร็จในระยะเวลา 

ท่ีเร็วท่ีสุด และแจ#งให#หัวหน#างานอาคาร สถานท่ี และหรือแจ#งผู#บริหารทราบด#วย 

 



 

 6. ให#ครูเวรประจำวันและครูท่ีปรึกษา ดูแลนักเรียนท่ีมาถึงโรงเรียนในตอนเช#า ควบคุมการทำความ 

สะอาด ห#องเรียน เขตรับผิดชอบ กิจกรรมจิตศึกษาหลังเลิกแถว ประจำวัน การรับประทานอาหาร โดยควบคุม 

ตรวจตราตรวจสอบ ความผิดปกติของนักเรียน หากพบปgญหาให#ประสานงานครูท่ีปรึกษา และหรือผู#ปกครอง 

เพ่ือทำการแก#ไขและแจ#งให# ผู#บริหารสถานศึกษาทราบทันที 

 7. ให#ครูท่ีปรึกษาทำหน#าท่ีครูแนะแนว ให#คำแนะนำ ปรึกษา จัดทำระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียน 

ในช้ันเรียนท่ีได#รับ มอบหมาย ให#ความรัก ความเอาใจใส6 เอ้ืออาทร พัฒนานักเรียนให#เต็มศักยภาพ โดยการ 

สนทนา ซักถาม ควบคุม กำกับ ติดตาม อยู6เสมอ หากพบความผิดปกติหรือการเปล่ียนแปลงของนักเรียน 

ให#ดำเนินการให#ความช6วยเหลือ พร#อมท้ัง แจ#งให#ผู#บริหารสถานศึกษาทราบทันที 

 8. ให#ครูเวรประจำวัน และครูท่ีปรึกษา ติดตาม ดูแล เอาใจใส6 ต6อพฤติกรรมเส่ียงต6อยาเสพติดให#โทษ 

พฤติกรรม เส่ียงด#านการพนัน อบายมุขต6าง ๆ พฤติกรรมเส่ียงด#านชู#สาว พฤติกรรมเส่ียงปgญหาทางเพศ 

พฤติกรรมเส่ียงการเล6นเกมและ อินเตอรEเน็ต พฤติกรรมเส่ียงการทะเลาะวิวาท การถูกเอารัดเอาเปรียบการถูก 

รังแก ถูกละเมิดทางร6างกายและจิตใจ หาก พบความผิดปกติให#ดำเนินการช6วยเหลือ ประสานงานผู#ท่ีเก่ียวข#อง 

และแจ#งให#ผู#บริหารทราบต6อไป 

 9. ให#ครูผู#ท่ีเก่ียวข#อง ได#ตรวจสอบการประกอบอาหารกลางวัน การจำหน6ายสินค#าของร#านค#า ผู#ค#าท้ัง 

ใน สถานศึกษา และโดยรอบสถานศึกษา เน#นย้ำให#นักเรียนได#บริโภคอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย มีประโยชนE 

และประสานงาน ขอความร6วมมือร#านค#า ผู#ค#าให#จำหน6ายสินค#าท่ีดี มีคุณภาพ ถูกต#อง ตามระเบียบ กฎหมาย 

และนโยบายของโรงเรียน 

 10. ให#หัวหน#าฝdายบริหารกิจการนักเรียน และหรือครูท่ีรับผิดชอบอาคารสถานท่ี จัดทำข#อมูล 

สารสนเทศ ท่ีอยู6 เบอรEติดต6อ ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู#ปกครองครอง ผู#นำชุมชน สถานี 

อนามัย โรงพยาบาลตำรวจ หน6วยกู#ชีพ องคEการบริหารส6วนตำบล หน6วยงานต#นสังกัด อำเภอ จังหวัด ศาล 

และท่ีเก่ียวข#องเพ่ือการติดต6อประสานงาน การส6งต6อได#ทันท6วงที และให#ปรากฏได#ชัดเจนไว#ในท่ีต6าง ๆ 

ตามความเหมาะสม 

 11. ให#ครูผู#ท่ีมีส6วนเก่ียวข#อง ได#รับแต6งต้ังควบคุมนักเรียนไปทำกิจกรรมท้ังใน และนอกสถานท่ีการไป 

ทัศนศึกษา การอยู6ค6ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี การไปเข#าค6าย การไปร6วมกิจกรรม การไปแข6งขัน จัดทำ 

ประวัติและประกันชีวิต แสดง รายละเอียดของนักเรียน กำกับ ควบคุม ดูแล เอาใจใส6 รักษาความปลอดภัย 

ให#แก6นักเรียนอย6างเต็มความสามารถ หากเกิด เหตุอันตรายให#ดำเนินการแก#ไข และหรือนำนักเรียนไปเข#ารับ 

การรักษาโดยด6วน ตลอดท้ังประสานงานให#ผู#ปกครอง หรือ หน6วยงานท่ีเก่ียวข#อง และแจ#งให#ผู#บริหารทราบ 

ทันที 

 12. ให#ครูผู#มีส6วนเก่ียวข#องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการรักษาความปลอดภัยของ 

โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคมเม่ือส้ินปoการศึกษา เสนอต6อผู#บริหารสถานศึกษา ผู#มีส6วนเก่ียวข#องและเผยแพร6ต6อ

สารธารณชน แล#วนำข#อมูลมาปรับปรุง แก#ไข พัฒนามาตรการรักษาความปลอดภัยในปoการศึกษาต6อไปอย6าง 

ต6อเน่ือง 

 



 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

            (นายวุฒิไกร  คำแฝง) 

ผู#อำนวยการโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 



 ก 

 

คำนำ 
  

 ด#วยโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม มีความห6วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยEสินของ 

บุคลากร และนักเรียน จึงกำหนดนโยบายด#านความปลอดภัยในสถานศึกษาและสร#างมาตรการรักษาความ 

ปลอดภัยของสถานศึกษา โดยผู#ท่ีมีส6วนเก่ียวข#องทุกฝdายจะต#องร6วมกันหาแนวทางท่ีเปOนรูปธรรมในการดูแล 

ช6วยเหลือนักเรียนให#ได#เรียนรู#อย6างมี ความสุขเปOนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให#ปลอดภัย 

ดังน้ันโรงเรียนเมืองหลังสวนซ่ึงมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต#องดำเนินการอย6างมีคุณภาพ 

ความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเปOนเร่ืองท่ีมี ความสำคัญต6อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพราะนอกจาก 

จะทำให#นักเรียนได#เรียนรู#อย6างมีความสุขแล#ว ยังมีผลต6อการพัฒนาด#านอ่ืน ๆ อีกด#วย 

  เอกสารมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา เล6มน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือใช#เปOนแนวทางในการดูแล 

ความปลอดภัยของนักเรียนทุกคนในโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ด#านการป[องกันและแก#ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย

และปgญหา ทางสังคม ด#านสุขภาพอนามัยของนักเรียน ด#านสัตวEมีพิษ 

 ขอขอบคุณผู#ท่ีเก่ียวข#องทุกท6าน ท่ีมีส6วนสนับสนุนให#คู6มือเล6มน้ีมีความสมบูรณE เพ่ือให#สถานศึกษาได# 

นำไปใช#อย6าง มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 
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สารบัญ 

 

เร่ือง            หน*า 

1. นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนเมืองหลังสวน      1 
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คำส่ังแต6งต้ังคณะกรรมการดำเนินการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา     27 
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มาตรการป0องกันภัยของข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู*มีสDวนเก่ียวข*อง 

โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

“การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา” 

****************************************************** 

1. นโยบายและการกำหนดมาตรการป0องกันภัยของข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ

ผู*มีสDวนเก่ียวข*อง เพ่ือสร*างมาตรฐาน ความปลอดภัยในโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 

 ด#วยโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม มีความห6วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยEสินของ 

บุคลากร และนักเรียน จึงกำหนดนโยบายด#านความปลอดภัยในสถานศึกษาและสร#างมาตรการรักษาความ 

ปลอดภัยของสถานศึกษา โดยผู#ท่ีมีส6วนเก่ียวข#องทุกฝdายจะต#องร6วมกันหาแนวทางท่ีเปOนรูปธรรมในการดูแล 

ช6วยเหลือนักเรียนให#ได#เรียนรู#อย6างมี ความสุข เปOนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให#ปลอดภัย 

ดังน้ันโรงเรียนเมืองหลังสวน ซ่ึงมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต#องดำเนินการอย6างมี 

คุณภาพความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเปOนเร่ืองท่ีมีความสำคัญต6อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพราะ 

นอกจากจะทำให#นักเรียนได#เรียนรู#อย6างมีความสุขแล#วยังมีผลต6อการพัฒนาด#านอ่ืน ๆ อีกด#วย 

 ดังน้ันโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม ซ่ึงมีความรับผิดชอบในการจัดและพัฒนาการศึกษาให#เกิดคุณภาพ

พร#อมท้ัง ดูแล ปกป[อง คุ#มครองและช6วยเหลือให#บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษามีความม่ันใจในความ

ปลอดภัยและอยู6ร6วมกันใน สถานศึกษาอย6างมีความสุขจึงได#กำหนดแนวทางและมาตรการป[องกันภัยของ

ข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู#มีส6วนเก่ียวข#องข้ึน  

 1) เป0าประสงคX 

  (1) เพ่ือให#มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด#านอุบัติเหตุ ด#านอุบัติภัย 

และ ด#านปgญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร#างสรรคEภายใต#หลักการกระจายอำนาจการมีส6วนร6วมและ 

ยึดประโยชนEสูงสุด ของนักเรียนเปOนสำคัญ 

  (2) เพ่ือสร#างความเข#มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให#มีความพร#อม 

สามารถ ป[องกันและแก6ไขสถานการณEปgญหาของข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ท้ังด#าน 

อุบัติเหตุ อุบัติภัย และ ปgญหาทางสังคมท่ีจะเกิดข้ึนอย6างมีประสิทธิภาพ 

  (3) เพ่ือให#ข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนได#รับการปกป[องและคุ#มครอง 

ความ ปลอดภัยท้ังด#านร6างกายและจิตใจโดยเฉพาะนักเรียนจะได#รับการดูแลอย6างใกล#ชิดและสามารถอยู6ใน 

สังคมได#อย6าง ปลอดภัยและมีความสุข 
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  (4) เพ่ือสร#างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สถานศึกษา โดยการให#ความรู#ความเข#าใจแก6ผู#ท่ีรับผิดชอบและผู#ท่ีมีส6วนเก่ียวข#องกับการรักษาความปลอดภัย 

ของสถานศึกษา 

 2) เป0าหมาย 

  (1) ข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนและผู#ท่ีมีส6วนเก่ียวข#องทุกคนใน 

สถานศึกษาได#รับการคุ#มครองดูแลความปลอดภัยและป[องกันความขัดแย#งท่ีเกิดจากความคิดเห็นท่ีแตกต6าง 

  (2) ผู#บริหารสถานศึกษาข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู#ปกครองนักเรียนมีแนวทาง 

ในการป[องกันและรักษาความปลอดภัยแก6นักเรียน 

  (3) เครือข6ายหน6วยงานภาครัฐและเอกชนมีส6วนร6วมในการดูแลความปลอดภัยให#แก6นักเรียน 

 3) ยุทธศาสตรX 

  (1) จัดระบบการรักษาความปลอดภัยและป[องกันความขัดแย#งให#แก6ข#าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษานักเรียนโดยการมีส6วนร6วมของ ครู ผู#ปกครอง เครือข6ายท้ังภาครัฐและเอกชนอย6างมี

ประสิทธิภาพ 

  (2) กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 

  (3) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

2. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 

 แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให#แก6นักเรียน เน#นการมีส6วนร6วมของทุกภาค ส6วนใน 

สังคม ระหว6าง นักเรียน ครู ผู#ปกครอง ชุมชน และเครือข6าย โดยร6วมกันวางแผนเฝ[าระวัง ป[องกัน แก#ไข 

ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน จึงจำเปOนต#องมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือให#รับประโยชนE 

สูงสุดตามเจตนารมณEของ หลักสิทธิ มนุษยชน พระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก6ไข เพ่ิม 

เดิม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติ คุ#มครองเด็ก พ.ศ.2546 พร#อมท้ังนโยบายของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี  

 

ข้ันตอน ภารกิจ 

1. ศึกษาสภาพท่ัวไป ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข#มแข็งของเครือข6ายเพ่ือ

วิเคราะหEความเส่ียงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล#อม 

2. กำหนดมาตรการหลัก ปฏิบัติมาตรการหลักเพ่ือป[องกัน และ/หรือ แก#ไข ตามมาตรการ 

3. กำหนดมาตรการเสริม กำหนดมาตรการเสริมให#เหมาะสมกับความเช่ือวัฒนธรรมและประเพณี ของ 

ท#องถ่ินและสภาพความเส่ียงของท#องถ่ิน 

4. กำหนดกิจกรรม จัดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม (กิจกรรมรณรงคEสวม 

หมวกนิรภัย 100 เปอรEเซ็นตE ,กิจกรรมรณรงคEต6อต#านยาเสพติด ฯลฯ) 

5. กำหนดเวลาและ 

ผู#รับผิดชอบ 

กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานและผู#รับผิดชอบอย6างชัดเจน 
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3. แนวทางและมาตรการป0องกันและแก*ไขป]ญหา อุบัติเหตุ อุบัติภัย และป]ญหาทางสังคมอ่ืน 

สาเหตุ มาตรการป0องกันและแก*ไข ผู*รับผิดชอบ 

1. ภัยบุคคล 

1.1. ครูกับนักเรียน 

1. โรงเรียนกำหนด กฎ ระเบียบ ท่ีมาจากข#อเสนอแนะและ 

การมีส6วนร6วม ของนักเรียน เพ่ือให#นักเรียนถือปฏิบัติได#โดย 

ไม6ขัดต6อหลักสิทธิเสรีภาพของ บุคคลโดยจัดพิมพEเผยแพร6 

ประขาสัมพันธE เพ่ือให#ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 

ผู#ปกครองได#ทราบ 

2. จัดให#มีการประชุมผู#ปกครองนักเรียนปoการศึกษาละ 2 

คร้ัง (ภาคเรียนละ 1 คร้ัง) เพ่ือทำความเข#าใจและหารือ 

ข#อตกลงร6วมกันเก่ียวกับการคุ#มครอง ดูแลช6วยเหลือ 

นักเรียนและแจ#งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว6าด#วยการ 

ลงโทษนักเรียน 

3. ผู#บริหารสถานศึกษากำกับติดตามไม6ให#ข#าราชการครูและ 

บุคลากรทางการ ศึกษาลงโทษนักเรียนด#วยวิธีความรุนแรง 

หรือแบบกล่ันแกล#งความโกรธหรือ ความพยาบาท โดย 

คำนึงถึงอายุของนักเรียนและความร#ายแรงของ พฤติการณE 

ประกอบการลงโทษด#วยเพ่ือท่ีจะแก#นิสัยความประพฤติท่ีไม6 

ดีของ นักเรียน ในกรณีท่ีข#าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาได#ลงโทษนักเรียน ท่ีประพฤติผิดกฎ ระเบียบ 

กฎหมายต#องทำหนังสือแจ#งผู#บังคับบัญชาทราบพร#อมระบุ 

เหตุและการลงโทษการกระทำความผิด โดยให# ถือปฏิบัติ 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว6าด#วย การลงโทษ 

นักเรียนและ นักศึกษา พ.ศ.2548 ซ่ึงมีการลงโทษ ผู#กระทำ 

ความผิด 4 สถาน ดังน้ี 

(1) ว6ากล6าวตักเตือน : ใช#ในกรณีท่ีนักเรียนทำความผิดไม6 

ร#ายแรง 

(2) การทำทัณฑEบน : ใช#ในกรณีท่ีนักเรียนประพฤติตนไม6 

เหมาะสมกับ สภาพนักเรียนตามกฎกระทรวงว6าด#วยความ 

ประพฤติ นักเรียน นักศึกษา ใน กรณีทำให#เสียช่ือเสียงและ 

เกียรติศักด์ิของสถานศึกษาหรือฝdาฝyนระเบียบของ 

สถานศึกษาหรือได#รับโทษว6ากล6าวตักเตือนแล#วแต6ยังไม6เข็ด 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. นักเรียน 

4. ผู#ปกครอง 
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สาเหตุ มาตรการป0องกันและแก*ไข ผู*รับผิดชอบ 

 หลาบ การทำทัณฑEบนเปOนหนังสือและเชิญบิดา มารดาหรือ 

ผู#ปกครองมารับทราบความผิด และรับรองการทำทัณฑEบน 

ไว#ด#วย 

(3) การตัดคะแนนความประพฤติ : ให#เปOนไปตามระเบียบ 

ว6าด#วย การตัด คะแนนความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ของแต6ละสถานศึกษากำหนด และให#ทำบันทึกเปOนข#อมูล 

หลักฐาน 

(4) ทำกิจกรรมเพ่ือให#ปรับเปล่ียนพฤติกรรม : ใช#ในกรณีท่ี 

นักเรียนและนักศึกษากระทำความผิดท่ีสมความปรับเปล่ียน 

พฤติกรรมการจัดกิจกรรมให# เปOนไปตามแนวทางกระทรวง 

กำหนด 

 

1.2 ครูกับบุคคลอ่ืน 1. จัดให#มีการประชุมผู#ปกครองนักเรียนปoการศึกษาละ 2 

คร้ัง (ภาคเรียนละ 1 คร้ัง) โดยให#ผู#บริหารและครูท่ีปรึกษา 

ได#พบกับผู#ปกครองเพ่ือแจ#ง พฤติกรรมของนักเรียนให# 

ผู#ปกครองรับทราบแลกเปล่ียนความคิดเห็นและทำ ความ 

เข#าใจรวมท้ังหารือแนวทางแก#ไขปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ 

นักเรียน 

2. จัดให#ครูท่ีปรึกษาได#มีการเย่ียมบ#านนักเรียนอย6างน#อยปo 

ละ 1 คร้ัง 

3. เม่ือข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได#ลงโทษ 

นักเรียนท่ี ประพฤติผิดกฎระเบียบ กฎหมาย ต#องแจ#งให# 

ผู#ปกครองรับทราบพร#อมระบุ เหตุและการลงโทษการ 

กระทำความผิด โดยให#ถือปฏิบัติตามระเบียบ 

กระทรวงศึกษาธิการว6าด#วยการลงโทษนักเรียนและ 

นักศึกษา พ.ศ. 2548 ซ่ึง มีการลงโทษผู#กระทำความผิด 

4 สถาน ดังน้ี 

(1) ว6ากล6าวตักเดือน : ใช#ในกรณีท่ีนักเรียนทำความผิดไม6 

ร#ายแรง 

(2) การทำทัณฑE ใช#ในกรณีท่ีนักเรียนประพฤติตนไม6 

เหมาะสมกับสภาพ นักเรียนตามกฎกระทรวงว6าด#วยความ 

ประพฤตินักเรียน นักศึกษาในกรณี ทำให#เสียช่ือเสียงและ 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. นักเรียน 

4. ผู#ปกครอง 
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 เกียรติศักด์ิของสถานศึกษาหรือฝdาฝyนระเบียบของ 

สถานศึกษาหรือได#รับโทษว6ากล6าวตักเตือนแล#วแต6ยังไม6เข็ด 

หลาบ การทำ ทัณฑEบนเปOนหนังสือและเชิญบิดา มารดา 

หรือผู#ปกครองมารับทราบ ความผิด และรับรองการทำ 

ทัณฑEบนไว#ด#วย 

(3) การตัดคะแนนความประพฤติ : ให#เปOนไปตามระเบียบ 

ว6าด#วยการตัด คะแนนความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

ของแต6ละสถานศึกษากำหนด และให#ทำบันทึกเปOนข#อมูล 

หลักฐาน 

(4) ทำกิจกรรมเพ่ือให#ปรับเปล่ียนพฤติกรรม : ใช#ในกรณีท่ี 

นักเรียนกระทำ ความผิดท่ีสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

การจัดกิจกรรมให#เปOนไปตาม แนวทางท่ีกระทรวงกำหนด 

 

1.3 ครูกับครู 1. ส6งเสริมให#ครูเข#ารับการอบรมมีความเข#าใจในระเบียบ 

กฎหมาย ของข#าราชการ วิธีปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 

2. ประเมินสภาวะทางอารมณEให#กับข#าราชการครูอย6างน#อย 

ปoละ 1 คร้ัง 

3. จัดกิจกรรมส6งเสริมสร#างความสัมพันธEอันดีระหว6างเพ่ือน 

ครู 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. นักเรียน 

4. ผู#ปกครอง 

2. ภัยจากอุบัติเหตุ 

2.1 อุบัติเหตุจาก 

อาคารเรียนอาคาร 

ประกอบ 

1. ตรวจสอบระบบไฟฟ[า สายไฟโครงสร#าง และ 

ส6วนประกอบอาคารเดือนละ 1 คร้ัง/ตามความจำเปOน 

2. แต6งต้ังผู#รับผิดชอบดูแลในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 

3. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม6เก่ียวกับอาคารสถานท่ี 

4. ช้ีแจงให#ความรู#การดูแลรักษาเฝ[าระวังความปลอดภัย 

ของอาคารเรียน อาคารประกอบ 

5. จัดทำป[ายและแผนผังข#อควรระวังด#านความปลอดภัยใน 

จุดอันตราย ทุกช้ันเรียนและแผนผัง 

6. จัดให#มีแผนซักซ#อมการป[องกันและซักซ#อมการ 

เคล่ือนย#าย กรณีเกิดเหตุ ฉุกเฉินอย6างน#อยภาคเรียนละ 1 

คร้ัง 

 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. นักการภารโรง 

4. ผู#ปกครอง 

5. ชุมชน 

 

 



 
 

6  

สาเหตุ มาตรการป0องกันและแก*ไข ผู*รับผิดชอบ 

2.2 อุบัติเหตุจาก 

บริเวณภายใน 

สถานศึกษา 

1. มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาเปOนลายลักษณE 

อักษร และมี ประกาศนโยบายให#เห็นได#ชัดเจน 

2. มีแผนงานและงบประมาณดำเนินการด#านความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

3. อบรมหรือสาธิตหรือจัดกิจกรรมให#ความรู#เก่ียวกับการ 

ปฐมพยาบาลเบ้ืองต#นแก6บุคลากร 

4. แต6งต้ังครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแล 

การรักษา ความปลอดภัยตลอดท้ังวัน 

5. จัดให#มีผู#รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบ้ืองต#นและนำส6ง 

สถานพยาบาล 

6. กำหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข#องกับการปoน 

ปdายในท่ีสูง/ บ6อน้ำ/สระน้ำอย6างเข#มงวด 

7. ดูแลตัดแต6งก่ิงไม#ให#อยู6ในสภาพท่ีปลอดภัยและบำรุงดูแล 

รักษาความ สะอาดโดยรอบสถานศึกษาสม่ำเสมอ 

8. จัดให#ป[ายคำเตือนเพ่ือหลีกเล่ียงการเกิดอุบัติเหตุ 

9. ให#ความรู#และแนวทางปฏิบัติแก6นักเรียนในกรณีท่ีพบ 

วัตถุส่ิงแปลกปลอม ซ่ึงอาจเปOนวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 

10. ติดต้ังไฟฟ[าส6องสว6างรอบบริเวณสถานศึกษาและจุด 

เส่ียง 

11. จัดให#มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 

12. จัดให#มีถังขยะแยกประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บ 

และทำลาย 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูเวรประจำวัน 

3. ครูอนามัย 

โรงเรียน 

4. นักการภารโรง 

5. เจ#าหน#าท่ี 

โรงพยาบาลส6งเสริม 

สุขภาพ 

6. นักเรียน 

7. ผู#ปกครอง 

2.3 อุบัติเหตุจาก 

สภาพแวดล#อม 

ภายนอกของ 

สถานศึกษา 

1. สำรวจสภาพปgญหาด#านส่ิงแวดล#อม มลภาวะใน 

สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางแก#ไข 

2. แต6งต้ังคณะกรรมการโดยใช#ชุมชนและองคEกรปกครอง 

ส6วนท#องถ่ินมีส6วน ร6วมในการหาแนวทางป[องกันและแก6ไข 

3. ประสานงานกับหน6วยงานอ่ืน 

4. จัดกิจกรรมสร#างจิตสำนึกและความตระหนักต6อปgญหา 

ส่ิงแวดล#อมให#กับนักเรียนบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผู#บริหาร โรงเรียน 

2. ครู 

3. นักเรียน 

4. ผู#ปกครอง 

5. ชุมชน 
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2.4 อุบัติเหตุจาก 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช# 

เคร่ืองเล6นสนาม 

อุปกรณEต6างๆ เช6น 

เคร่ืองทำน้ำเย็น 

พัดลม โทรทัศนE 

ฯลฯ 

1. ตรวจสอบทดสอบเคร่ืองมือ เคร่ืองใช#เคร่ืองเล6นสนาม 

และอุปกรณEต6าง ๆ ให#มีสภาพพร#อมใช#งานอยู6เสมอ 

2. ห#ามใช#เคร่ืองมือ เคร่ืองใช# เคร่ืองเล6นสนามและอุปกรณE 

ต6างๆท่ีชำรุด 

3. แนะนำ สาธิต และควบคุมการใช#อย6างถูกวิธีตามประเภท 

ของอุปกรณE เคร่ืองมือ เคร่ืองใช# เคร่ืองเล6นสนาม 

4. จัดเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองใช# อุปกรณEทุกคร้ังหลังใช# 

5. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใช#เคร่ืองมือ เคร่ืองใช# เคร่ือง 

เล6น สนาม อุปกรณEได#อย6างปลอดภัย 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครู 

3. นักการภารโรง 

4. นักเรียน 

5. ผู#ปกครอง 

6. ชุมชน 

2.5 อุบัติเหตุ จาก 

การเดินทาง ไป-

กลับระหว6างบ#าน

และสถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผู#ปกครอง และชุมชน ร6วมมือกันกำหนด 

มาตรการรับ-ส6ง นักเรียนตอนเช#าและเลิกเรียน 

2. กำกับดูแลนักเรียนท่ีใช#จักรยาน จักรยานยนตEให#ชิด 

ทางซ#าย และเปOนแถว ให#ปฏิบัติตามกฎจราจรอย6าง 

เคร6งครัด 

3. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมีผู#ปกครองมารับ 

4. แนะนำการเดินแถวกลับบ#านและให#พ่ีดูแลน#อง 

5. ทำกิจกรรมเก่ียวกับการฝ{กปฏิบัติตามกฎจราจร 

6. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส6งนักเรียนท่ีประตูเข#าออก 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครู 

3. นักการภารโรง 

4. นักเรียน 

5. ผู#ปกครอง 

6. ชุมชน 

2.6 อุบัติเหตุจาก 

การพานักเรียนไป 

นอก สถานศึกษา 

และการนำนักเรียน 

ร6วมกิจกรรมสำคัญ 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว6า 

ด#วยการพานักเรียน ไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร6งครัด 

2. เตรียมการและวางแผนการดำเนินการอย6างชัดเจน 

3. จัดทำประวัตินักเรียนท่ีร6วมเดินทาง 

4. จัดครูคอยควบคุมดูแลให#อยู6ในระเบียบวินัย 

5. จัดให#มีป[ายช่ือแสดงรายละเอียดนักเรียน/ป[ายบอกช่ือ 

ขบวนรถ 

6. จัดให#มีเวชภัณฑEท่ีจำเปOนในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต#น 

7. ควบคุมดูแลการซ้ืออาหารรับประทาน 

8. หากมีการใช#พาหนะรถยนตEต#องแต6งต้ังเจ#าหน#าท่ีตรวจ 

สภาพรถยนตE และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย 

9. หลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต6อการเกิดอันตราย 

10. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย6างใกล#ชิด 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครู 

3. นักการภารโรง 

4. นักเรียน 

5. ผู#ปกครอง 

6. ชุมชน 

 



 
 

8  

สาเหตุ มาตรการป0องกันและแก*ไข ผู*รับผิดชอบ 

 11. ให#ความรู#นักเรียนในการร6วมกิจกรรมอย6างปลอดภัยทุก 

คร้ัง 

12. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานท่ีเพ่ือความปลอดภัย 

13. ประสานงานเจ#าหน#าท่ีด#านการรักษาความปลอดภัย 

ทางถนน 

 

2.7 อุบัติเหตุจาก 

ยานพาหนะรับ-ส6ง 

นักเรียน 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว6า 

ด#วยยานพาหนะ รับ-ส6งนักเรียน 

2. ตรวจสอบยานพาหนะให#มีความเหมาะสมปลอดภัยมี 

สภาพพร#อมสภาพ การใช#งานอยู6ตลอดเวลา 

3. ตรวจสอบอุปกรณEท่ีเก่ียวข#อง เช6น ถังดับเพลิง ฯลฯ 

ประจำยานพาหนะ 

4. ตรวจสอบประวัติคนขับ ความสามารถในการขับข่ี 

ใบอนุญาตการขับข่ี 

5. กำหนดให#มีพนักงานควบคุมเพ่ือดูแลความปลอดภัยของ 

ผู#โดยสาร 

6. กำหนดแนวปฏิบัติในการโดยสารเพ่ือความปลอดภัยแก6 

นักเรียน และเจ#าของรถ เช6น ห#ามห#อยโหน ปoนปdายหยอก 

ล#อขณะรถยนตEเคล่ือนท่ี 

7. ตรวจสอบจำนวนนักเรียนทุกคร้ังท่ีมีการข้ึนและลง 

รถยนตE 

8. จัดทำป[ายช่ือรถรับ-ส6งนักเรียนให#เห็นอย6างชัดเจน 

9. จัดทำระบบประกันภัยโดยความสมัครใจให#กับนักเรียน 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. นักการภารโรง 

4. ผู#ปกครอง 

5. ชุมชน 

6. เจ#าหน#าท่ีตำรวจ 

7. นักเรียน 

3. การป[องกัน 

อุบัติภัย 

3.1 อัคคีภัย/ วาต 

ภัย/ อุทกภัย/ ธรณี 

พิบัติภัย 

1. แต6งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณEอย6าง 

สม่ำเสมอ 

2. ให#ความรู#และจัดทำแผนซักซ#อมนักเรียนเก่ียวกับการดับ 

ไฟ หนีไฟ 

3. จัดให#มีเจ#าหน#าท่ีอยู6เวรรักษาสถานท่ีราชการอย6าง 

เคร6งครัด 

4. จัดทำป[ายแหล6งข#อมูลแจ#งเหตุฉุกเฉิน 

5. ดูแลสถานท่ีให#สะอาด 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. นักการภารโรง 

4. ผู#ปกครอง 

5. ชุมชน 

6. เจ#าหน#าท่ีตำรวจ 

7. นักเรียน 
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 6. ถ#าเกิดเหตุอัคคีภัยให#แจ#งหน6วยงานท่ีเก่ียวข#องและ 

รายงานต#นสังกัดทันที 

7. ให#ความรู#ในการปฏิบัติตนแก6นักเรียนให#พ#นจากอันตราย 

8. ตรวจสอบสภาพอาคารต6างๆ อย6างสม่ำเสมอ 

9. ตัดแต6งก่ิงไม#ท่ีอยู6ใกล#อาคาร 

10. ติดตามข6าวพยากรณEอากาศสม่ำเสมอ 

11. จัดให#มีเวชภัณฑEท่ีจำเปOนในการปฐมพยาบาลเบ้ืองด#น 

12. จัดป[ายแหล6งข#อมูลแจ#งเหตุฉุกเฉิน 

 

4. การป[องกันและ 

แก#ไข ปgญหาทาง 

สังคม 

4.1 การล6วงละเมิด 

ทางร6างกาย และ 

จิตใจ 

1. แต6งต้ังกรรมการเฝ[าระวังป[องปรามนักเรียนท่ีมี 

พฤติกรรมท่ีไม6พึงประสงคE และสถานท่ีจุดเส่ียงโดยเฉพาะ 

ห#องเรียน ห#องน้ำ 

2. ให#ความรู#แก6ครู นักเรียน ผู#ปกครอง และชุมชน 

3. จัดบริการให#คำปรึกษาแก6นักเรียน 

4. ใช#ระบบการดูแลช6วยเหลือนักเรียนอย6างจริงจังและ 

ต6อเน่ือง 

5. ให#มีผู#รับผิดชอบรายงานตามลำดับข้ัน 

6. นำนักเรียนเข#าสู6การช6วยเหลือโดยมีครูดูแลติดตามอย6าง 

ใกล#ชิด และต6อเน่ือง 

7. ประสานงานผู#ปกครองเพ่ือให#ความช6วยเหลือดูแล 

8. ประสานงานหน6วยงานท่ีเก่ียวข#อง เช6น บ#านพักเด็กและ 

ครอบครัว สถานีตำรวจ เปOนต#น 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. ผู#ปกครอง 

4. ชุมชน 

5. เจ#าหน#าท่ีตำรวจ 

6. นักจิตวิทยาเขต 

7. เจ#าหน#าท่ี 

สาธารณสุข 

4.2 การทำร#าย 

ตัวเองและการฆ6า 

ตัวตาย 

1. จัดให#มีระบบการดูแลช6วยเหลือนักเรียนอย6างมี 

ประสิทธิภาพ โดย มอบหมายครูประจำช้ันสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนเปOนรายบุคคล 

2. จัดทำระบบเครือข6ายระหว6างผู#ปกครอง ชุมชน 

สถานศึกษา เพ่ือการ ส่ือสารและสานสัมพันธEร6วมมือป[องกัน 

แก#ไขปgญหา เก่ียวกับพฤติกรรม นักเรียน 

3. จัดกิจกรรมปลูกฝgงให#เกิดความรัก ความสามัคคี ความ 

เอ้ืออาทรและ ช6วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

4. จัดกิจกรรมส6งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย6าง 

หลากหลาย 

1. ผู#บริหาร โรงเรียน 

2. ครูประจำ ช้ัน 

3. ผู#ปกครอง 

4. ชุมชน 
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 5. ประสานความร6วมมือกับผู#เช่ียวชาญ นักจิตวิทยา ให# 

คำปรึกษาอย6าง สม่ำเสมอ 

6. ประสานพ6อแม6 ผู#ปกครองทันทีเม่ือเกิดปgญหาเพ่ือ 

แก#ปgญหาเฉพาะหน#า ด#วยวิธีการหลากหลาย 

 

4.3 การทะเลาะ 

วิวาท 

1. ดำเนินการตามระบบการดูแลช6วยเหลือนักเรียนใช# 

หน6วยงานท่ีมีบันทึก ข#อตกลงความร6วมมือ MOU เครือข6าย 

คุ#มครองเด็กจังหวัดให#เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. จัดทำระบบเครือข6ายระหว6างผู#ปกครอง ชุมชน 

สถานศึกษา เพ่ือการ ส่ือสารและสานสัมพันธEร6วมมือป[องกัน 

แก#ไขปgญหาเก่ียวกับพฤติกรรม นักเรียน 

3. จัดให#มีการหน6วยเคล่ือนท่ีเร็วเพ่ือเข#าระงับเหตุกรณีท่ีมี 

เหตุทะเลาะวิวาท โดยประสานงานกับเจ#าหน#าท่ีตำรวจ 

4. ประสานแจ#งผู#ปกครองนักเรียนผู#ก6อเหตุผู#ได#รับบาดเจ็บ 

ให#ผู#ปกครอง นักเรียนทราบและจัดเจ#าหน#าท่ีดูแลโดย 

รายงานให#ผู#บังคับบัญชารับทราบ ตามลำดับ 

5. ประสานความร6วมมือกับเจ#าหน#าท่ีตำรวจ อปพร. หรือ 

องคEกรปกครอง ส6วนท#องถ่ิน สถานพินิจ 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. ผู#ปกครอง 

4. ชุมชน 

4.4 การถูกล6อลวง 

และ ลักพา 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร#างทักษะชีวิตเพ่ือให#นักเรียนเกิด 

กระบวนการคิดวิเคราะหEการแก#ปgญหาเฉพาะหน#า การ 

ตัดสินใจ การให#คำปรึกษาท่ีถูกต#อง รวมไปถึงทักษะการ 

ป[องกันตัวเองให#พ#นจากการถูกล6อลวงและลักพา 

2. จัดระบบรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ จัดเวร 

ยาม เจ#าหน#าท่ี รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. ประสานงานกับชุมชน เครือข6ายผู#ปกครอง ในการ 

สอดส6องนักเรียนอย6าง ท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 

4. ประสานงานกับเจ#าหน#าท่ีท่ีเก่ียวข#องช6วยสอดส6องดูแล 

เพ่ือป[องกันการถูก ล6อลวงและลักพา 

5. ให#มีการประชาสัมพันธEข6าวสารเก่ียวกับการล6อลวงและ 

ลักพาและวิธีการ ป[องกันให#นักเรียนทราบทุกระยะ 

6. ประสานงานเจ#าหน#าท่ีตำรวจ ผู#ปกครอง เพ่ือดำเนินการ 

ติดตามค#นหา 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. ผู#ปกครอง 

4. ชุมชน 
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 7. ขอความร6วมมือจากครู ผู#ปกครอง ชุมชน หรือผู#ท่ี 

เก่ียวข#องในการแจ#ง เบาะแส 

8. ประสานแจ#งผู#ปกครองนักเรียนรับทราบเม่ือเกิดเหตุโดย 

รายงานให# ผู#บังคับบัญชารับทราบตามลำดับ 

 

4.5 ส่ือลามก 

อนาจาร 

1. ควบคุมดูแลการนำข#อมูลข6าวสารและส่ือบันเทิงต6างๆท่ี 

เก่ียวข#องกับเร่ือง เพศ ไม6ให#เข#ามาเผยแพร6ในสถานศึกษา 

2. จัดทำหลักสูตรบูรณาการการสอนในเร่ืองเพศศึกษา เพศ 

วิถี ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและเหมาะสมในทาง 

สังคมให#กับนักเรียน 

3. จัดกิจกรรมและเสริมสร#างค6านิยม ปลูกฝgงคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีดีงามให#กับ นักเรียนเพ่ือการปรับเปล่ียน 

พฤติกรรมท่ีไม6เหมาะสม 

4. ประสานความร6วมมือกับเจ#าหน#าท่ีและผู#ท่ีเก่ียวข#องใน 

การตรวจตรา ควบคุมดูแลตามแหล6งจำหน6ายและเผยแพร6 

5. ดำเนินการตรวจค#นยึดส่ิงของและลงโทษหากพบนักเรียน 

นำส่ือลามก อนาจารเข#ามาสถานศึกษา ติดต6อประสานงาน 

ผู#ปกครองเพ่ือหาแนว ทางแก#ไขปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

6. มอบครูประจำช้ันติดตามและเฝ[าระวังภายหลัง 

ดำเนินการแก#ไขแล#วเพ่ือ ติดตามผล 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. ผู#ปกครอง 

4. ชุมชน 

4.6 อบายมุข 1. กำหนดให#สถานศึกษาเปOนเขตปลอดอบายมุขทุกประเภท 

2. จัดทำแผนผัง zoning เขตปลอดอบายมุขร6วมกับชุมชน 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร#างความรู#และสร#างความตระหนักถึง 

โทษพิษภัยและ ปgญหาอบายมุขท่ีมีผลกระทบต6อการเรียน 

และความเปOนอยู6ของนักเรียน 

4. สำรวจแหล6งอบายมุขหรือแหล6งม่ัวสุมโดยจัดทำเปOน 

ข#อมูลแผนท่ีต้ังเพ่ือ การประสานกับครูผู#รับผิดชอบ 

ผู#ปกครองและเจ#าหน#าท่ีตำรวจให#เปOนไปตาม แนวทางการ 

จัดระเบียบสังคม 

5. ขอความร6วมมือจากผู#ปกครองช6วยกวดขันดูแลบุตรหลาน 

อย6างใกล#ชิด ท้ังการเรียน การใช#จ6ายเงิน การใช#โทรศัพทE 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. ผู#ปกครอง 

4. ชุมชน 
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 การออกเท่ียวเตร6 หรือการทำ กิจกรรมนอกบ#าน รวมท้ัง 

การใช#ส่ือเทคโนโลยีใน แนวทางท่ีไม6เหมาะสม 

6. จัดต้ังกลุ6มเครือข6ายความร6วมมือระหว6างโรงเรียน 

ผู#ปกครอง ชุมชนในการ ให#ข#อมูลข6าวสารและติดตาม 

สอดส6องดูแลป[องกันไม6ให# นักเรียนไปม่ัวสุมใน แหล6ง 

อบายมุขต6าง ๆ 

7. จัดทำทะเบียนข#อมูลนักเรียนท่ีอยู6ในกลุ6มเส่ียงเพ่ือเสา 

ระวัง ป[องกัน 

8. เชิญผู#ปกครองประชุมเพ่ือหาแนวทางแก#ไขปgญหาและให# 

ความช6วยเหลือ อย6างจริงจังร6วมกัน 

9. จัดเจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบในการออกตรวจตราตามแหล6ง 

อบายมุขต6าง ๆ โดยการประสานความร6วมมือกับเจ#าหน#าท่ี 

ตำรวจและหน6วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในระดับพ้ืนท่ี 

 

4.7 พฤติกรรมชู#

สาว 

1. ให#ความรู#ความเข#าใจในการปฏิบัติตนและพฤติกรรมท่ีพึง 

ประสงคE ด#านการวางตัวคบเพ่ือนต6างเพศและจัดการเรียน 

การสอนเร่ืองเพศศึกษา 

2. มอบหมายครูประจำช้ันให#คำปรึกษาแก6นักเรียน 

3. จัดบรรยากาศและส่ิงแวดล#อมในโรงเรียนให#ปลอดโปร6ง 

ไม6มีมุมอับ อันจะส6งผลต6อพฤติกรรมในทางท่ีไม6เหมาะสม 

ของนักเรียน 

4. กำกับติดตามดูแลการปฏิบัติหน#าท่ีของครูเวรประจำวัน 

5. สร#างเครือข6ายประสานความร6วมมือระหว6างเครือข6าย 

ผู#ปกครองชุมชน และโรงเรียนในการแจ#งเบาะแส 

6. เม่ือนักเรียนประสบปgญหาให#สถานศึกษามอบหมาย 

ผู#รับผิดชอบสืบหา ข#อเท็จจริงและดำเนินการแก#ไขในกรณีท่ี 

เปOนปgญหาร#ายแรงให#ผู#บังคับบัญชา รายงานตามลำดับ 

ข้ันตอน 

7. ประสานงานเชิญผู#ปกครองมารับทราบปgญหาและร6วมมือ 

ช6วยกันแก#ไข ปgญหาปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ี 

เหมาะสม 

8. ติดตามกำกับดูแลนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไม6เหมาะสม 

1.ผู#บริหารโรงเรียน 

2.ครูประจำช้ัน 

3.ผู#ปกครอง 

4.ชุมชน 

5.นักเรียน 
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4.8 อินเทอรEเน็ต 

และเกม 

1. ให#ความรู#นักเรียนในการเลือกบริโภคข#อมูลข6าวสารภัย 

จากส่ืออินเทอรEเน็ต 

2. จัดกิจกรรมเสริมสร#างความสนใจหรือสร#างแรงจูงใจใน 

การใช#คอมพิวเตอรE อินเทอรEเน็ตอย6างสร#างสรรคE 

3. ประสานความร6วมมือผู#ปกครองเครือข6ายผู#ปกครอง 

เจ#าหน#าท่ีท่ีเก่ียวข#อง ในการป[องกันกวดขันดูแลตามแหล6ง 

สถานบันเทิง ร#านอินเทอรEเน็ต ร#านเกม เปOนต#น 

4. ครูฝdายปกครองและครูท่ีปรึกษากำกับติดตามการมา 

เรียนของนักเรียน และประสานกับผู#ปกครองในการเดินทาง 

ไป – กลับระหว6างบ#านและโรงเรียน 

5. จัดให#บริการอินเทอรEเน็ตกับนักเรียนในช6วงเวลาท่ี 

เหมาะสมตามบริบท ของโรงเรียนและให#ครูควบคุมดูแล 

อย6างใกล#ชิด 

6. ดำเนินการนำกลุ6มนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงมาอบรมให# 

ความรู#ในเร่ือง การใช#อินเทอรEเน็ต 

7. จัดอาสาสมัครนักเรียนคอยตรวจสอบการใช#อินเตอรEเน็ต/ 

เว็บไซตEต6างๆ 

8. ประสานกับเจ#าหน#าท่ีตำรวจหรือหน6วยงานท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือติดตาม ตรวจสอบร#านอินเทอรEเน็ตร#านเกมท่ีให#บริการ 

นักเรียนช6วงเวลาเรียน 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. ผู#ปกครอง 

4. ชุมชน 

5. นักเรียน 

4.9 การกล่ันแกล#ง 

(Bully) 

1. ปลูกฝgงให#นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเคารพสิทธิ 

ของผู#อ่ืนและให# เกียรติซ่ึงกันและกัน 

2. จัดกิจกรรมหรือการเรียนการสอนเพ่ือส6งเสริมความ 

เข#าใจและความ ตระหนักในเร่ืองของการกล่ันแกล#งและ 

การปฏิบัติตนเชิงบวกต6อผู#อ่ืน 

3. ให#ความรู#กับผู#ปกครองเพ่ือการเอาใจใส6และสังเกต 

สัญญาณความผิดปกติ ของบุตรหลาน 

4. มอบหมายครูประจำช้ันและครูผู#สอนสอดส6องดูแล 

5. สร#างช6องทางในการแจ#งปgญหาและขอความช6วยเหลือ 

อย6างเหมาะสมแก6 นักเรียน 

6. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให#คำปรึกษา 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. ผู#ปกครอง 

4. ชุมชน 

5. นักเรียน 
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 7. ประสานผู#ปกครองเม่ือเกิดปgญหาเพ่ือการแก#ไขและปรับ 

พฤติกรรมร6วมกัน ระหว6างสถานศึกษากับผู#ปกครอง 

 

4.10 ความ 

หลากหลายและ 

ความเท6าเทียมทาง 

เพศ (LGBTQ) 

1. ทำความเข#าใจความหลากหลายทางเพศ อัตลักษณE 

ทางเพศ รสนิยมทาง เพศ เพศสรีระ การแสดงออกทางเพศ 

ภาวะให#กับนักเรียนและบุคลากรใน สถานศึกษา 

2. การสร#างสภาพแวดล#อมท่ีแสดงออกถึงการเคารพใน 

ความหลากหลายทาง เพศรวมไปถึงการปฏิบัติต6อผู#อ่ืนอย6าง 

เคารพและเท6าเทียม 

3. สร#างช6องทางในการแจ#งปgญหาและขอความช6วยเหลือ 

อย6างเหมาะสม 

4. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให#คำปรึกษา 

1. ผู#บริหาร โรงเรียน 

2. ครูประจำ ช้ัน 

3. ผู#ปกครอง 

4. ชุมชน 

5. นักเรียน 

4.11 การ

แสดงออก 

ทางการเมือง ตาม 

ระบอบ

ประชาธิปไตย 

1. สถานศึกษาเป�ดพ้ืนท่ีให#นักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรม 

การแสดงทาง ความคิดเห็นภายใต#หลักสิทธิเสรีภาพใน 

ระบอบประชาธิปไตยและเง่ือนไข ท่ีกฎหมายกำหนด 

2. ผู#บริหารโรงเรียนต#องคำนึงถึงการใช#สิทธิเสรีภาพในการ 

แสดงออกและ ความปลอดภัยของนักเรียนโดยไม6ให#มี 

บุคคลภายนอกเข#าร6วมการชุมนุม 

3. สถานศึกษาจะต#องละเว#นจากการแทรกแซงหรือจำกัด 

การใช#สิทธิเสรีภาพ ในการชุมนุมโดยปราศจากฐานทาง 

กฎหมายท่ีเหมาะสมและไม6เปOนไปตาม หลักความจำเปOน 

และหลักความได#สัดส6วนในบริบทของสังคมประชาธิปไตย 

4. สถานศึกษามีหน#าท่ีอำนวยความสะดวกและปกป[อง 

คุ#มครองผู#ชุมนุมจาก อันตรายหรือความรุนแรงท่ีอาจจะ 

เกิดข้ึน 

5. สถานศึกษาควรเปOนพ้ืนท่ีปลอดภัยในการใช#สิทธิเสรีภาพ 

ในการชุมนุมของ นักเรียน 

6. สถานศึกษาควรเปOนพ้ืนท่ีท่ีนักเรียนสามารถลองผิดลอง 

ถูกในการใช#สิทธิ เสรีภาพของพวกเขาในระบอบ 

ประชาธิปไตยในกรณีท่ีมีข#อผิดพลาดเกิดข้ึน ครู อาจารยE 

และผู#บริหารสถาบันก็ควรท่ีจะใช#ความเมตตากำกับดูแล 

แนะนำ และส6งเสริมให#ลูกศิษยEท้ังหลายใช#สิทธิเสรีภาพใน 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครู 

3. นักเรียน 
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 การชุมนุมได#สอดคล#องกับ หลักสิทธิมนุษยชนภายใต#บริบท 

สังคมประชาธิปไตย ดังน้ันหากเข#าใจตรงกัน ว6าหน#าท่ีของ 

ครูคือการสร#างคนให#มีความรู#ความสามารถ มีคุณธรรม 

เพ่ือท่ีใน วันข#างหน#าพวกเขาจะเปOนกำลังสำคัญท่ีขับเคล่ือน 

ประเทศชาติ การสอนลูกศิษยEให#เปOนพลเมืองดีในสังคม 

ประชาธิปไตยก็ควรจะเปOนเป[าหมายท่ีครู อาจารยE และ 

ผู#บริหารสถานศึกษาจะต#อง ให#ความสำคัญไม6น#อยไปกว6า 

วิชาการในห#องเรียน 

 

4.12 ข6าวปลอม 

(Fake News) 

1. สถานศึกษาสร#างความตระหนักรู#ถึงผลกระทบต6อข6าว 

ปลอมแก6ผู#เรียน บุคลากรชุมชนในพ้ืนท่ีด#วยช6องทางท่ี 

หลากหลายโดยเฉพาะส่ือออนไลนE 

2. สถานศึกษาจัดอบรมสอนเสริมเพ่ิมทักษะหลักสูตรการ 

รู#เท6าทันส่ือให#กับ นักเรียนทุกระดับ 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. นักเรียน 

5. สุขภาพอนามัย 

ของนักเรียน 

5.1 สุขภาพอนามัย 

วัยเรียน 

1. สร#างองคEความรู#ให#แก6ครูและบุคลากรในเร่ืองแนว 

ทางการส6งเสริมสุขภาพ นักเรียน การป[องกันมลภาวะจาก 

ส่ิงแวดล#อม การป[องกันไม6ให#เกิดโรคติดต6อ และโรคระบาด 

ต6าง ๆ 

2. จัดทำมาตรการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตท่ีเปOนมิตรกับ 

ส่ิงแวดล#อมและ มาตรการเก่ียวกับการจัดการขยะใน 

สถานศึกษา 

3. แต6งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานให#ชัดเจน 

4. ตรวจสุขภาพนักเรียนอย6างน#อยปoละคร้ังประสานงานกับ 

โรงพยาบาลเพ่ือ ดูแลนักเรียนท่ีมีร6างกายอ6อนแออย6าง 

ใกล#ชิด 

5. ป�ดสถานศึกษาเม่ือมีโรคระบาด 

6. แจ#งผู#บังคับบัญชาตามลำดับช้ันในกรณีมีโรคติดต6อ 

เกิดข้ึนในโรงเรียน 

7. จัดน้ำด่ืมน้ำใช#ให#ปลอดภัยร6วมท้ังระบบกักเก็บน้ำและ 

ระบบการจ6ายน้ำให# ถูกสุขอนามัย 

8. มีส#วมท่ีถูกสุขอนามัย 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. นักการภารโรง 
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 9. มีอุปกรณEและสถานท่ีสำหรับล#างมือ และให#ความรู#ใน 

การ ล#างมือของ นักเรียนอย6างถูกวิธี 

10. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจำหน6ายอาหารให# 

ถูกสุขลักษณะ 

11. จัดสถานท่ีและดูแลลักษณะทางกายภาพของ 

สถานศึกษาให#ถูก สุขลักษณะ 

 

5.2 การอุปโภค 

บริโภค 

1. จัดให#มีชมรมคุ#มครองผู#บริโภคในสถานศึกษา (อย.น#อย) 

เพ่ือตรวจสอบ คุณภาพและสารปนเปy�อนในอาหารและ 

ประชาสัมพันธEข#อมูลข6าวสาร 

2. จัดทำป[ายนิเทศและกิจกรรมรณรงคE ให#ความรู#เก่ียวกับ 

การใช#เคร่ือง อุปโภคบริโภคอย6างถูกสุขอนามัย 

3. จัดให#มีเจ#าหน#าท่ีทำความสะอาดรักษาความเปOนระเบียบ 

เรียบร#อยภายใน โรงอาหารของโรงเรียน 

4. จัดให#มีระบบกำจัดขยะการบำบัดน้ำเสียและจัดสร#างบ6อ 

ดักไขมัน 

5. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากการอุปโภคบริโภคของนักเรียน 

ให#ดำเนินการปฐม พยาบาลเบ้ืองต#นก6อนส6งต6อโรงพยาบาล 

6. ประสานแจ#งผู#ปกครองนักเรียนรับทราบเม่ือเกิดเหตุ 

7. จัดครูอนามัยอำนวยความสะดวกในการดูแล 

รักษาพยาบาล ร6วมกับ ผู#ปกครองเพ่ือรับทราบข#อมูล 

นักเรียน 

8. รายงานเหตุการณEให#ผู#บังคับบัญชาทราบตามลำดับข้ัน 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. ผู#ปกครอง 

4. ชุมชน 

5. นักเรียน 

5.3 สถานการณEฝุdน 

ละอองขนาดเล็ก 

PM 2.5 

1. ให#ความรู#กับนักเรียนและรณรงคEให#นักเรียนใส6หน#ากาก 

อนามัยเม่ือต#อง อยู6กลางแจ#งหรือบนท#องถนน 

2. สถานศึกษาลดหรือเล่ียงการจัดกิจกรรมกลางแจ#ง 

3. จัดกิจกรรมทำความสะอาดห#องเรียนอาคารเรียนอย6าง 

สม่ำเสมอ 

4. การจัดประชุมช้ีแจงสร#างความเข#าใจในการป[องกัน 

ตนเองจากปgญหา ฝุdนPM2.5 พร#อมขอความร6วมมือ 

ผู#ปกครองและชุมชนร6วมกันช6วยลดสาเหตุ การเกิดฝุdน PM 

2.5 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. ผู#ปกครอง 

4. ชุมชน 

5. นักการภารโรง 

6. พนักงานขับรถ 
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 5. สถานศึกษาส6งเสริมการสร#างเครือข6ายนักเรียนนักศึกษา 

ลูกเสือ-เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา เพ่ือร6วม 

รณรงคEการป[องกันเฝ[าระวัง แก#ไข ปgญหาฝุdนละอองใน 

สถานศึกษาตามความเหมาะสม 

6. สถานศึกษาจัดทำคู6มือการเรียนการสอนว6าด#วยการ 

เปล่ียนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและข#อควรปฏิบัติในการ 

ร6วมกันลดโลกร#อนรวมท้ังจัดทำหน6วย การเรียนรู#เก่ียวกับ 

ฝุdนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ในทุกระดับช้ัน 

7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการ 

บริหารจัดการ ส่ิงแวดล#อมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

รวมถึงสาเหตุและผลกระทบท่ี เกิดข้ึนเพ่ือให#เกิดความ 

ตระหนักรู#จิตสำนึกท่ีดีและมีส6วนร6วมในการควบคุม ป[องกัน 

แก#ไขและลดปgญหานำไปสู6การใช#ชีวิตอย6างมีความสุขและ 

คุณภาพ ชีวิตท่ีดีอย6างย่ังยืน 

8. ประชาสัมพันธEถ6ายทอดองคEความรู#รวมถึงการป[องกัน 

แก#ไขปgญหาฝุdน ละอองขนาดเล็ก PM 2.5 และการดูแล 

สุขภาพ 

 

5.4 การป[องกัน 

การแพร6ระบาดโรค 

ในสถานศึกษา 

(COVID-19) 

1. มีมาตรการคัดกรองวัดไข#และอาการเส่ียงก6อนเข#า 

สถานศึกษา 

2. สวมหน#ากากผ#าหรือหน#ากากอนามัยตลอดเวลา 

3. จัดจุดล#างมือหรือเจลแอลกอฮอลEอย6างเพียงพอ 

4. จัดระยะห6างระหว6างบุคคลอย6างน#อย 1-2 เมตร 

5. ทำความสะอาดห#องเรียน/พ้ืนผิวสัมผัสร6วม เป�ดหน#าต6าง 

ประตู ระบายอากาศ 

6. ไม6จัดกิจกรรมรวมกลุ6มคนจำนวนมาก เหล่ือมเวลา ลด 

เวลาทำกิจกรรม 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. ผู#ปกครอง 

4. ชุมชน 

5. นักการภารโรง 

6. เจ#าหน#าท่ี 

สาธารณสุข 

5.5 สารเสพติด 1. ประกาศนโยบายการป[องกันและแก#ไขปgญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษา ทุกปoตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดกิจกรรมสร#างการรับรู#เฝ[าระวังสร#างภูมิคุ#มกันกิจกรรม 

ป[องกันและ แก#ไขปgญหายาเสพติดโดยผ6านช6องทางท่ี 

หลากหลายในสถานศึกษา เช6น โซเชียวมีเดีย เสียงตามสาย 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. ผู#ปกครอง 

4. เจ#าหน#าท่ีตำรวจ 

5. ชุมชน 
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 พูดหน#าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหลังเลิก เรียน คาบ 

ว6าง จัดบอรEดนิทรรศการ ตามความเหมาะสม 

3. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตเพ่ือสร#างความตระหนักและ 

ให#นักเรียน เกิดความรักและเห็นคุณค6าในตนเองและผู#อ่ืนฯ 

4. จัดทำระบบเครือข6ายระหว6างผู#ปกครอง ชุมชน 

สถานศึกษา และเครือข6าย บุคคล/กลไกท่ีเก่ียวข#อง เพ่ือการ 

ส่ือสารและสานสัมพันธEร6วมมือป[องกันแก#ไข ปgญหาเก่ียวกับ 

พฤติกรรมนักเรียน เช6น เครือข6ายนักเรียน เครือข6าย 

ผู#ปกครอง เครือข6ายเยาวชน กลุ6มเพ่ือนนักเรียน สภาเด็ก 

และเยาวชน องคEการวิชาชีพ เปOนต#น 

5. จัดกิจกรรมท่ีให#นักเรียนแสดงออกตามความสามารถท่ี 

ถูกต#องและเพ่ือให# ใช#เวลาว6างให#เกิดประโยชนและห6างไกล 

จากยาเสพติด เช6น ศิลปะ ดนตรี กีฬา กิจกรรมจัดทำส่ือ 

สร#างสรรคE กิจกรรมในรูปแบบออนไลนE กิจกรรม รณรงคE 

เน่ืองในวันต6อต#านยาเสพติด วันงดสูบบุหร่ีโลก เปOนต#น 

6. จัดกลุ6มเฝ[าระวังโดยอาศัยท้ังภายในและภายนอก 

สถานศึกษาเช6น ทีม งานสหวิชาชีพ เครือข6ายส6งเสริมความ 

ประพฤตินักเรียนนักศึกษา (พสน.) ฯ 

7. จัดการอบรมเสริมสร#างคุณธรรมจริยธรรมให#แก6นักเรียน 

8. ให#ความรู#แก6นักเรียนในการเลือกชมส่ือในด#านต6างๆ 

อย6างเหมาะสม 

9. จัดบรรยากาศส่ิงแวดล#อมในสถานศึกษาให#สะอาดร6มร่ืน 

สวยงาม เอ้ือต6อการจัดการเรียนรู# 

10. ใช#มาตรการระบบการดูแลช6วยเหลือนักเรียนอย6าง 

ต6อเน่ืองและ สม่ำเสมอ 

11. แต6งต้ังผู#รับผิดชอบงานป[องกันและแก#ไขปgญหายาเสพ 

ติดในสถานศึกษา 

12. คัดกรองและตรวจสุขภาพนักเรียนเปOนประจำ 

13. คัดกรองนักเรียนเพ่ือค#นหานักเรียนกลุ6มเส่ียง/กลุ6มใช#ยา 

เสพติดและมี ระบบติดตามเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน 

รูปแบบท่ีเหมาะสม 
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5.6 การป[องกันภัย 

จากสัตวEมีพิษ 

1. จัดสภาพแวดล#อมให#สะอาดร6มร่ืนตัดแต6งก่ิงไม#กำจัด 

แหล6งท่ีอยู6อาศัยของสัตวEมีพิษเพ่ือให#มีความปลอดภัยแก6 

นักเรียน 

2. ให#ความรู#แก6ครู บุคลากร และนักเรียนเก่ียวกับสัตวEมีพิษ 

ตลอดจนวิธีการ ป[องกันและปฐมพยาบาลเบ้ืองต#นกรณี 

ได#รับพิษ 

3. จัดทำป[ายเตือนภัยจากสัตวEมีพิษในบริเวณท่ีเปOนจุดเส่ียง 

เช6น บริเวณร้ัวสถานศึกษา ต#นไม#ใหญ6ซ่ึงมักจะเปOนท่ีอยู6 

อาศัยของสัตวEมีพิษเบ้ืองต#น 

4. ประสานความร6วมมือกับหน6วยงานท่ีเก่ียวข#องในการ 

กำจัดแหล6งเพาะพันธุEสัตวE เช6น โรงพยาบาลสุขภาพตำบล 

กำจัดแหล6งเพาะพันธุEยุง กู#ภัยหรือ ป[องกันและบรรเทาสา 

ธารณภัยในการกำจัดสัตวEมีพิษอ่ืน 

5. จัดเตรียมอุปกรณEและเวชภัณฑEในการปฐมพยาบาลกรณี 

ท่ีได#รับพิษจากสัตวEมีพิษ 

6. จัดทำแผนฉุกเฉินและการฝ{กซ#อมโดยความร6วมมือกับ 

หน6วยงานท่ีเก่ียวข#อง 

1. ผู#บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. นักการภารโรง 
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ยุทธศาสตรXการดำเนินงาน 

 โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม มีแนวทางการดำเนินการ ดังน้ี 

มาตรการท่ี 1 แนวทางการป0องกันภัย 

 1.1 มีแผนปฏิบัติการด#านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย6างเปOนระบบ 

  1. ต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย” 

  2. กำหนดแผนงาน โครงการท่ีเก่ียวข#องกับการขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  3. กำหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผู#มีส6วนเก่ียวข#อง 

  4. มีระบบเผยแพร6ข#อมูล ข6าวสาร สารสนเทศ ท่ีเก่ียวข#องกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ได#อย6างมีประสิทธิภาพ 

 1.2 พัฒนาศักยภาพผู#บริหาร ครู บุคลากรในการดูแลช6วยเหลือผู#เรียนและผู#ได#รับผลกระทบ 

  1. กำหนดให#มีการเพ่ิมความรู# ทัศนคติ ทักษะ ดังน้ี 

   1) เพ่ิมเติมความรู#ความเข#าใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็ก และบทบาทหน#าท่ีของครู 

   2) ทักษะการคัดกรองกลุ6มเส่ียงและทักษะการคุ#มครองดูแลช6วยเหลือนักเรียน 

   3) ทักษะการจัดการความขัดแย#ง ความคิดเห็นท่ีแตกต6าง 

   4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน 

  2. บูรณาการการจัดการเรียนรู#ท้ังในและนอกห#องเรียน 

  3. จัดกิจกรรมเสริมสร#างศักยภาพผู#เรียนให#มีทักษะชีวิต 4 องคEประกอบ คือ การตระหนัก รู# 

รักและเห็นคุณค6าในตนเองและผู#อ่ืน การคิดวิเคราะหE ตัดสินใจและแก#ปgญหาอย6างสร#างสรรคE การจัดการกับ 

อารมณEและ ความเครียด การสร#างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู#อ่ืน 

  4. เป�ดช6องทางให#นักเรียนได#แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความต#องการเก่ียวกับความ 

ปลอดภัยใน สถานศึกษาโดยผ6านกลไกของสภานักเรียนหรือกล6องรับฟgงความคิดเห็นของสถานศึกษา 

  5. ดำเนินการช6วยเหลือผู#ท่ีได#รับผลกระทบตามโอกาส และความเหมาะสม 

 1.3 การพัฒนาส่ิงแวดล#อมและบรรยากาศในสถานศึกษา 

  1. จัดสภาพแวดล#อมทางกายภาพของสถานศึกษาให#มีความปลอดภัย 

  2. มีมาตรการความปลอดภัยท่ีหลากหลายท่ีสอดคล#องและเหมาะสมกับสภาพปgญหา 

  3. มีแหล6งเรียนรู#เพ่ือเสริมสร#างความรู#และสร#างความตระหนักเก่ียวกับความปลอดภัยใน 

สถานศึกษา 

 1.4 ส6งเสริมการมีส6วนร6วมของสถานศึกษา ผู#ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข6าย คณะกรรมการ 

ประกอบด#วย ผู#อำนวยการเปOนประธาน รองผู#อำนวยการ/ผู#ท่ีได#รับมอบหมายเปOนรองประธาน ผู#แทนครู 

ผู#แทนสำนักงานเขต ผู#แทน กรรมการสถานศึกษา ผู#แทนผู#ปกครอง ผู#แทนนักเรียน รองกลุ6มบริหารงานบุคคล/ 

กิจการนักเรียน หรือผู#รับผิดชอบ เปOนกรรมการและเลขานุการ 
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มีหน*าท่ี 

  1) ให#ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย 

  2) กำหนดมาตรการป[องกันและแนวทางแก#ปgญหาความปลอดภัยในสถานศึกษาตามความ 

เหมาะสม 

  3) วิเคราะหEและประเมินสถานการณE ระดับความรุนแรงของเหตุท่ีเกิดข้ึน 

  4) ดำเนินการแก#ปgญหาตามแนวทางท่ีกำหนด 

  5) ดูแลช6วยเหลือเยียวยาผู#ท่ีได#รับผลกระทบให#เกิดความพึงพอใจตามความเหมาะสม 

  6) กำกับติดตามและประเมินผลรวมท้ังให#ข#อเสนอแนะ 

มาตรการท่ี 2 แนวทางการชDวยเหลือ เม่ือเผชิญเหตุและการแก*ป]ญหา 

 2.1 จัดการและแก#ไขให#ความช6วยเหลือหากเกิดเหตุการณE 

  1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุการช6วยเหลือเม่ือเกิดเหตุใน 

สถานศึกษา 

  2. สร#างความตระหนักประชาสัมพันธEและสร#างการรับรู#แนวปฏิบัติการจัดการและการ 

ช6วยเหลือ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  3. เตรียมบุคลากรและเคร่ืองมือให#พร#อมรับสถานการณE เช6น การซ#อมดับเพลิง การซ#อมหนี 

ไฟ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต#น เปOนต#น 

 2.2 คัดกรองและช6วยเหลือเบ้ืองต#นในสถานศึกษา 

  1. ตรวจสอบข#อมูลเบ้ืองต#น ประเมินสถานการณEและคัดกรองให#การช6วยเหลือผู#เรียนและผู# 

ได#รับ ผลกระทบในสถานศึกษา 

  2. ให#การช6วยเหลือเบ้ืองต#นกับผู#เรียนและผู#ได#รับผลกระทบในสถานศึกษา เพ่ือให#ผู#ประสบ 

เหตุมีความ ปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรงของเหตุการณE 

  3. กำหนดข้ันตอนและวิธีการแจ#งเหตุหรือระงับเหตุ สามารถช6วยเหลือด#านร6างกายและจิตใจ 

พร#อม ประเมินสถานการณEเบ้ืองต#นได#ทันที 

  4. ผู#ท่ีได#รับแจ#งเหตุดำเนินการช6วยเหลือด#านร6างกายและจิตใจพร#อมประเมินสถานการณE 

เบ้ืองต#นโดยทันที 

 2.3 จัดการและประสานความร6วมมือกับหน6วยงานท่ีเก่ียวข#อง 

  1. กำหนดช6องทางประสานพิเศษเพ่ือขอการสนับสนุนช6วยเหลือจากหน6วยงานต6าง ๆ เม่ือมี 

ภาวะวิกฤตเกิดข้ึน เช6น ฝdายปกครอง โรงพยาบาล สถานีตำรวจ สาธารณสุข เปOนต#น 

  2. สถานศึกษาระบุเหตุช6วยเหลือเม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา เช6น การเก็บข#อมูล การรับฟgง 

การเจรจา ต6อรอง การประสานความร6วมมือ เปOนต#น 

 2.4 ส6งต6อผู#เรียนและผู#ได#รับผลกระทบท่ีซัดเจน (กรณีท่ีส6งต6อ)มีข้ันตอนส6งต6อท่ีชัดเจนเปOนการเฉพาะ 

กับสถานการณEเพ่ือให#ผู#ประสบเหตุได#รับการบำบัดรักษาท้ังด#าน ร6างกายและจิตใจจากผู#เช่ียวชาญเฉพาะทาง 
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 2.5 ติดตามและประสานงานในการประเมินสภาพจิตใจของนักเรียนมีการประสานงาน ติดตาม และ 

ประเมินสถานการณEหลังได#รับการดูแลช6วยเหลือ 

มาตรการท่ี 3 การเย่ียวยาและการบำรุงขวัญ 

 3.1 มาตรการช6วยเหลือ เยียวยา พ้ืนฟูจิตใจ ผู#ท่ีได#รับผลกระทบ 

  1. ด#านการจ6ายเงินช6วยเหลือผู#เสียชีวิตและผู#บาดเจ็บตามสิทธิประโยชนEทางกฎหมาย 

  2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณEและสังคม เพ่ือสร#างความภาคภูใจ 

  3. จัดส6งนักจิตวิทยาลงพ้ืนท่ี เพ่ือช6วยเหลือเยียวยาพ้ืนฟูจิตใจ (การให#คำปรึกษา) 

 3.2 ประสานทำความเข#าใจตามสถานการณEและความเหมาะสมให#ผู#ท่ีเก่ียวข#องทราบ 

  1. สถานศึกษากำหนดแนวทางในการช6วยเหลือผู#เรียนและผู#ได#รับกระทบท่ีสามารถตรวจสอบ 

ได# เช6น การจัดต้ังกองทุนช6วยเหลือเด็กนักเรียนหรือผู#ประสบภัยในสถานศึกษาการขอรับบริจาค ฯลฯ 

  2. กำหนดหลักเกณฑEและวิธีการในการช6วยเหลือตามความเหมาะสมแก6เหตุท่ีเกิดข้ึนกับ 

ผู#เรียนและผู#ได#รับผลกระทบ 

  3. ประสานองคEกรหรือหน6วยงานท่ีเก่ียวข#องเพ่ือให#ผู#เรียนและผู#ได#รับผลกระทบได#รับสิทธิ 

ประโยชนEอันพึงมี เช6น เงินกองทุนช6วยเหลือเด็กจาก พมจ. เงินกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กส 

ศ.) เงินประกันสังคม ประกันชีวิต เปOนต#น 

มาตรการท่ี 4 การรายงานเหตุ 

 4.1 รายงานระหว6างประสบเหตุ 

  4.1.1 กรณีฉุกเฉิน 

 1. กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซ่ึงหน#าหรือกรณีเปOนข6าว) 

  - รายงานต#นสังกัดทราบทันที 

  - ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดข้ึนอย6างใกล#ชิดและรายงานเปOนระยะ 

  4.1.2 กรณีไม6ฉุกเฉิน 

 2. กรณีไม6ฉุกเฉิน 

  - รายงานผู#บังคับบัญชาตามลำดับ 

  - บันทึกข#อมูลในแบบรายงานท่ีสถานศึกษากำหนด 

 4.2 รายงานหลังประสบเหตุ 

  - รายงานผลการดำเนินการ 

  - รายงานผลการประสานความร6วมมือกับหน6วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข#อง 

 4.3. การติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาพร#อมท้ังจัดเก็บ 

ข#อมูลอย6างเปOนระบบ 
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กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงานมาตรการป0องกันภัย 

1. มาตรการป0องกันภัย 

มาตรการป0องกัน กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. มีแผนปฏิบัติการรักษา 

ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น 

สถานศึกษาอย6างเปOนระบบ 

1. ต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย” 

2. กำหนดแผนงาน โครงการท่ีเก่ียวข#องกับการขับเคล่ือนความปลอดภัย 

ใน สถานศึกษา 

3. กำหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผู#มีส6วนเก่ียวข#อง 

4. มีระบบเผยแพร6ข#อมูล ข6าวสาร สารสนเทศ ท่ีเก่ียวข#องกับความ 

ปลอดภัยในสถานศึกษาได#อย6างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพผู#บริหาร 

ครู บุคลากรในการดูแล 

ช6วยเหลือผู#เรียนและ ผู#ได#รับ 

ผลกระทบ 

1. กำหนดให#มีการเพ่ิมความรู# ทัศนคติ ทักษะ ใน 3 ด#าน ดังน้ี 

1) เพ่ิมเติมความรู#ความเข#าใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็กและบทบาท 

หน#าท่ีของครู 

2) ทักษะการคัดกรองกลุ6มเส่ียงและทักษะการคุ#มครองดูแลช6วยเหลือ 

นักเรียน 

3) ทักษะการจัดการความขัดแย#ง ความคิดเห็นท่ีแตกต6าง 

4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน 

2. บูรณาการการจัดการเรียนรู#ท้ังในและนอกห#องเรียน 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร#างศักยภาพผู#เรียนให#มีทักษะชีวิต 4 องคEประกอบ 

คือ การตระหนักรู#รักและเห็นคุณค6าในตนเองและผู#อ่ืน การคิดวิเคราะหE 

ตัดสินใจและแก#ปgญหาอย6างสร#างสรรคE การจัดการกับอารมณEและ 

ความเครียด การสร#างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู#อ่ืน 

4. เป�ดช6องทางให#นักเรียนได#แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความ 

ต#องการ เก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยผ6านกลไกของสภา 

นักเรียนหรือ กล6องรับฟgงความคิดเห็นของสถานศึกษา 

5. ดำเนินการช6วยเหลือผู#ท่ีได#รับผลกระทบตามโอกาสและความเหมาะสม 

3. การพัฒนาส่ิงแวดล#อม 

แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ใ น 

สถานศึกษา 

1. จัดสภาพแวดล#อมทางกายภาพของสถานศึกษาให#มีความปลอดภัย 

2. มีมาตรการความปลอดภัยท่ีหลากหลายท่ีสอดคล#องและเหมาะสม กับ 

สภาพปgญหา 

3. มีแหล6งเรียนรู#เพ่ือเสริมสร#างความรู#และสร#างความตระหนักเก่ียวกับ 

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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มาตรการป0องกัน กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

4. ส6งเสริมการมีส6วนร6วม 

ของ สถานศึกษา ผู#ปกครอง 

ชุมชนและภาคี เครือข6าย 

1. แต6งต้ังคณะกรรมการประกอบด#วย ผู#อำนวยการ เปOนประธาน รอง 

ผู#อำนวยการ/ผู#ท่ีได#รับมอบหมาย เปOนรองประธาน ผู#แทนครู ผู#แทน 

สำนักงานเขต ผู#แทนกรรมการสถานศึกษา ผู#แทนผู#ปกครอง ผู#แทน 

นักเรียน รองกลุ6มบริหารงานบุคคล/กิจการนักเรียน หรือผู#รับผิดชอบ เปOน 

กรรมการและเลขานุการ มีหน#าท่ี 

1) ให#ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย 

2) กำหนดมาตรการป[องกันและแนวทางแก#ปgญหาความปลอดภัยใน 

สถานศึกษาตามความเหมาะสม 

3) วิเคราะหEและประเมินสถานการณE ระดับความรุนแรงของเหตุท่ีเกิดข้ึน 

4) ดำเนินการแก#ปgญหาตามแนวทางท่ีกำหนด 

5) ดูแลช6วยเหลือเยียวยาท่ีได#รับผลกระทบให#เกิดความพึงพอใจตาม 

ความเหมาะสม 

6) การกำกับติดตามและประเมินผลรวมท้ังให#ข#อเสนอแนะ 

 

2. มาตรการแนวทางการชDวยเหลือเม่ือเผชิญเหตุและการแก*ป]ญหา 

มาตรการระหวDางเผชิญ 

เหตุและการแก*ป]ญหา 

กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. จัดการและแก#ไขให#ความ 

ช 6 ว ย เ ห ล ื อ ห า ก เ กิ ด 

เหตุการณE 

1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุการณEช6วยเหลือ 

เม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา 

2. สร#างความตระหนักประชาสัมพันธEและสร#างการรับรู#แนวปฏิบัติการ 

จัดการและการช6วยเหลือท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3. เตรียมบุคลากรและเคร่ืองมือให#พร#อมรับสถานการณE เช6นการซ#อม 

ดับเพลิง การซ#อมหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต#น เปOนต#น 

2. คัดกรองและช6วยเหลือ 

เบ้ืองต#น ในสถานศึกษา 

1. ตรวจสอบข#อมูลเบ้ืองต#นประเมินสถานการณEและคัดกรองให#การ 

ช6วยเหลือผู#เรียนและผู#ได#รับผลกระทบในสถานศึกษา 

2. ให#การช6วยเหลือเบ้ืองต#นกับผู#เรียนและผู#ได#รับผลกระทบในสถานศึกษา 

เพ่ือให#ผู#ประสบเหตุมีความปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรงของ 

เหตุการณE 

3. กำหนดข้ันตอนและวิธีการแจ#งเหตุหรือระงับเหตุสามารถช6วยเหลือ 

ด#าน ร6างกายและจิตใจพร#อมประเมินสถานการณEเบ้ืองต#นได#ทันที 

 

 



 
 

25  

มาตรการระหวDางเผชิญ 

เหตุและการแก*ป]ญหา 

กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

 4. ผู#ท่ีได#รับแจ#งเหตุดำเนินการช6วยเหลือด#านร6างกายและจิตใจพร#อม 

ประเมินสถานการณEเบ้ืองต#นโดยทันที 

3. จัดการและประสานความ 

ร6วมมือกับหน6วยงานท่ี 

เก่ียวข#อง 

1. กำหนดช6องทางประสานพิเศษเพ่ือขอการสนับสนุนช6วยเหลือจาก 

หน6วยงานต6าง ๆ เม่ือมีภาวะวิกฤตเกิดข้ึน เช6น ฝdายปกครอง โรงพยาบาล 

สถานีตำรวจ สาธารณสุข เปOนต#น 

2. สถานศึกษาระบุเหตุช6วยเหลือเม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา เช6น การเก็บ 

ข#อมูล การรับฟgง การเจรจาต6อรองการประสานความร6วมมือ เปOนต#น 

4. ส6งต6อผู#เรียนและผู#ได#รับ 

ผลกระทบท่ี ซัดเจน (กรณีท่ี 

ส6งต6อ) 

มีข้ันตอนส6งต6อท่ีชัดเจนเปOนการเฉพาะกับสถานการณEเพ่ือให# ผู#ประสบ 

เหตุได#รับการบำบัดรักษาท้ังด#านร6างกายและจิตใจจากผู#เช่ียวชาญเฉพาะ 

ทาง 

5. ติดตามและประสานงาน 

ในการประเมินสภาพจิตใจ 

ของนักเรียน 

มีการประสานงาน ติดตาม และประเมินสถานการณEหลังได#รับการดูแล 

ช6วยเหลือ 

 

3. มาตรการ การเยียวยาและการบำรุงขวัญ 

มาตรการเยียวยาและ 

การบำรุงขวัญ 

กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. มาตรการช6วยเหลือ 

เยียวยาพ้ืนฟู จิตใจผู#ท่ีได#รับ 

ผลกระทบ 

1. ด#านการจ6ายเงินช6วยเหลือผู#เสียชีวิตและผู#บาดเจ็บตามสิทธิประโยชนE 

ทางกฎหมาย 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณEและสังคมเพ่ือสร#าง ความ 

ภาคภูมิใจ 

3. จัดส6งนักจิตวิทยาลงพ้ืนท่ีเพ่ือช6วยเหลือเยียวยาพ้ืนฟูจิตใจ (การให# 

คำปรึกษา) 

2. ประสานทำความเข#าใจ 

ตาม สถานการณEและความ 

เหมาะสมให#ผู#ท่ี เก่ียวข#อง 

ทราบ 

1. สถานศึกษากำหนดแนวทางในการช6วยเหลือผู#เรียนและผู#ได#รับกระทบ 

ท่ีสามารถตรวจสอบได# อาทิ การจัดต้ังกองทุนช6วยเหลือเด็กนักเรียนหรือ 

ผู#ประสบภัยในสถานศึกษา การขอรับบริจาค 

2. กำหนดหลักเกณฑEและวิธีการในการช6วยเหลือตามความเหมาะสมแก6 

เหตุท่ีเกิดข้ึนกับผู#เรียนและผู#ได#รับผลกระทบ 
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มาตรการเยียวยาและ 

การบำรุงขวัญ 

กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

 3. ประสานองคEกรหรือหน6วยงานท่ีเก่ียวข#องเพ่ือให#ผู#เรียนและผู#ได#รับ 

ผลกระทบได#รับสิทธิประโยชนEอันพึงมี เช6น เงินกองทุนช6วยเหลือเด็กจาก 

พมจ. เงินกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เงิน 

ประกันสังคม ประกันชีวิต เปOนต#น 

 

4. มาตรการการรายงานเหตุ 

มาตรการการรายงานเหต กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. รายงานระหว6างประสบ 

เหตุ 

1. กรณีฉุกเฉิน 

กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซ่ึงหน#าหรือกรณีเปOนข6าว) 

- รายงานต#นสังกัดทราบทันที 

- ติดตามผลจากเหตุท่ีเกิดข้ึนอย6างใกล#ชิดและรายงานเปOนระยะ 

2. กรณีไม6ฉุกเฉิน 

- รายงานผู#บังคับบัญชาตามลำดับ 

- บันทึกข#อมูลในแบบรายงานท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. รายงานหลังประสบเหตุ - รายงานผลการดำเนินการ 

- รายงานผลการประสานความร6วมมือกับหน6วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข#อง 

3. การติดตามและ 

ประเมินผลมาตรการความ 

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาพร#อมท้ังจัดเก็บข#อมูลอย6างเปOนระบบ 
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ภาพการประชุมร+วมกับหน+วยงานที่เกี่ยวข8อง 
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