
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 



 

     
 

 

บันทึกความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 

          คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2568  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา  2568 – 2572)  ของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ซึ่งเกิด
จากความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีส าราญ
วิทยาคมและเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก   

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม จึงขอขอบคุณคณะ         
ท างานและให้ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปี
การศึกษา 2568 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ 
 

  จึงลงลายมือไว้เป็นส าคญั 
 
 
 
 
 

       
    (นายสุริยัญ  จันดา) 

                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

 
 
โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้

จัดการศึกษา โดยให้ความส าคัญและมุ่งมั่น ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้ทั่วถึง
และมีคุณภาพมาตรฐาน ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ตาม
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา และ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อเป็นปัจจัยพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

โรงเรียนมีความคาดหวังว่าการด าเนินการ โดยศึกษาปัจจัยการบริหารที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
การบริหารงานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เน้นภาวะผู้น าทางวิชาการ 
บรรยากาศของโรงเรียน การบริหารจัดการเรียนรู้ และการบริหารแบบมีส่วนร่วม ทั้งนี้จะต้องเกิดจากการร่วมมือ
กันของผู้บริหาร ครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกันจะเป็นการประกันคุณภาพ เป็น
กระบวนการการท าให้การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  ให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีขึ้น และสามารถบูรณาการ
ระบบให้เชื่อมโยงกัน  การบูรณาการเรียนรู้ สู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ท าให้โรงเรียนประสบความส าเร็จในการ
จัดการเรียนการสอน ตามขั้นตอนของการ  บูรณาการเรียนรู้และเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถปรับใช้ใน
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา   และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติ  อันเป็นทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ของโรงเรียนให้สอดประสานเชื่อมโยงเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และมีความหลากหลายในการแปลง
เป้าหมายสู่การปฏิบัติอันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ให้ประสบผลส าเร็จ 

 
 

 
 

                     (นายวุฒิไกร  ค าแฝง) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
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1.1     ข้อมูลทั่วไป  
 

ประวัติ 
    โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนพรเจริญวิทยา แยกเป็นเอกเทศ เมื่อ
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2537 ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 217 หมู่ 1 บ้านนาค า ต าบลศรีส าราญ อ าเภอพรเจริญ  จังหวัด
บึงกาฬ บนพื้นที่ 80 ไร่ 2 งาน เป็นเขตรับผิดชอบส่วนปกครองท้องถิ่นเทศบาลต าบลศรีส าราญ 
 โรงเรียนตั้งอยู่ห่างจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประมาณ 40 กิโลเมตร  และ 
ตั้งอยู่ห่างจากตัวอ าเภอพรเจริญ 17 กิโลเมตร 
 

ที่ตั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 



 

     
 

 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
อักษรย่อ    ศ.ส.ว. 
ค าขวัญของโรงเรียน  เรียนดี มีวินัย น้ าใจงาม 
ปรัชญาของโรงเรียน  การศกึษาคือชวีิต 
คติพจน ์   สุวิชาโน  ภว โหต ิ(ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ) 
เครื่องหมายโรงเรียน  สถูปหลวงปู่ค าตัน   วดัป่าดานศรีส าราญ 
 
 
 
 
 
สีประจ าโรงเรียน   เหลือง - แดง 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  ต้นพญาสตับรรณ (ต้นตนีเป็ด) 
พระพทุธรูปประจ าโรงเรยีน  หลวงพ่อศรีส าราญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

1.2      ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะที่ราบ มีประชากรในเขตบริการ 7 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
บ้านน าค า  บ้านนางาม  บ้านเหล่าใหญ่  บ้านหนองลาด  บ้านโนนสว่าง  บ้านโชคชัย  บ้านโนนสะอาด ซึ่งแต่ละหมู่
จะมีความเป็นอยู่หรือวิถีชีวิตที่เหมือนกัน โดยชุมชนเป็นสังคมชนบทมีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ ท าการเกษตรกรรม (กรีดยางพารา ท านา) ฐานะทางเศรษฐกิจของประชากรอยู่ในระดับปาน
กลางถึงยากจน  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีประเพณีและศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 
การท าบุญตามเทศกาลต่างๆ เช่น  ผ้าป่า บุญกฐิน  
 

1.3     ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
  
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2568 

1)  
 
 
 

ผูบ้ริหาร 2 คน ร้อยละ 11.77 

 
 

 
ข้าราชการคร ู 10 คน ร้อยละ 58.82 

 
 
 

พนักงานราชการ 3 คน ร้อยละ 17.65 

 
 
 

ลูกจ้างประจ า 1 คน ร้อยละ 5.88 

 
 
 

ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน ร้อยละ 5.88 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

 
 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปีการศึกษา 2568 
 

 
 
 

ปริญญาตรี 12 คน ร้อยละ 70.89 

 
 
 

ปริญญาโท 5 คน ร้อยละ 29.41 

 
วิทยฐานะของข้าราชการครู ปีการศึกษา 2568 

 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน 
(คน) 

วิทยฐานะ  (คน) 

ช านาญ 
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ไม่มี 

ผู้บริหาร 2 2 - - 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 2 - - 2 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ 4 1 1 2 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 1 - 1 - 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษาฯ 1 - - 1 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 3 - 1 2 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - - 1 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปศึกษา  - - - 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 1 - 1 - 
ลูกจ้างประจ า 1 - - 1 
ครูธุรการ  - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 - - 1 

รวม 17 3 4 10 
 

 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

 

 

ระดับชั้น 
จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

จ านวนที่จบปี
การศึกษา ชาย หญิง 

ม.1 1 13 11 24  
ม.2 1 17 18 35  
ม.3 1 12 13 25 20 

รวม ม.ต้น 3 42 42 84  
ม.4 1 10 12 22  
ม.5 1 5 11 16  
ม.6 1 6 0 6 5 

รวม ม.ปลาย 3 21 23 44  
รวมทั้งหมด 6 63 65 128  

 

1.5     ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 
 

 

กลุ่มสาระ 
    

 
 

ผลการเรียนเฉลี่ย 

 ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย 2.25 3.07 2.66 
คณิตศาสตร ์ 2.28 2.75 2.52 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.18 3.01 3.10 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2.53 2.67 2.60 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3.07 3.28 3.18 
ศิลปะ 3.17 3.20 3.19 
การงานอาชพี 2.95 3.17 3.06 
ภาษาอังกฤษ 2.24 2.11 2.18 

รวมเฉลี่ย 2.71 2.91 2.81 
ผลการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 3 ขึ้นไป 53.19 60.35 56.77 

ผลการเรียนเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ขึ้นไป 63.44 69.27 66.35 
 
 
 

1.4   ข้อมูลนักเรียน  



 

     
 

 

 

1.6     ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O–NET) 

   ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3  ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 52.50 17.39 35.30 26.99 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด 49.25 26.59 34.26 30.52 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O–NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาฯ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 33.25 15.00 25.70 25.72 33.88 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด 42.92 21.99 29.05 30.80 35.97 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 42.21 21.76 28.95 30.61 35.77 
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โรงเรียน 

สังกัด 

ประเทศ 

ลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 



 

     
 

 

 

 

  ทิศทางการจดัการศึกษาตามแผนพัฒนาการศกึษา พ.ศ. 2568 -  2572 ของโรงเรียนศรีส าราญ
วิทยาคม  เป็นจุดมุ่งหมายปลายทางที่โรงเรียนต้องการกา้วไปสู่ความส าเรจ็ประกอบด้วย วิสัยทัศน ์ ค่านิยม  พันธ
กิจ เป้าประสงค์   กลยุทธ์  ดังรายละเอียด ตอ่ไปน้ี 
 

วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม เป็นโรงเรียนจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและมีความเป็นไทยภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ค าอธิบาย 
1. โรงเรียนคุณภาพขนาดเล็ก ในการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  หมายถึง  เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ
ขนาดเล็กในการจัดการศกึษาระดับมัธยมศกึษาเมือ่เปรียบเทียบกับคุณภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษาในระดับ
เดียว ในดา้นต่อไปน้ี 

1.1  การประกันคุณภาพภายใน 

 1.2  ICT ทันสมัย 

 1.3  ผา่นเกณฑ์การประเมินภายนอก 

 1.4  แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ อาคารสถานที ่สื่อพร้อม 

2. คุณภาพผู้เรียน หมายถึง ผลของการจดัการศกึษา ตามหลักสูตรการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน            

ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ในด้านต่อไปนี้ 

 2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเพิ่มสูงข้ึน  

-  O-NET ม.๓ ม.6 สูง 

  -  PISA เกิน 500 

  -  นักเรียนชั้น ม.3 ศกึษาต่อ  ชั้น ม.6 เข้ามหาวทิยาลัย 

 2.2 ความสามารถทางวชิาการเป็นที่ประจักษ์ ในระดับจังหวัด เขตพื้นที่ ประเทศ 

  - ผลส าเรจ็ของนักเรียน 

 2.3 ทักษะส าคัญของนักเรียนในศตวรรษ 21 

  - ICT เพื่อการเรียนรู ้

  -  ทักษะการคิด 

 2.4  นักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพ ค้นพบความถนัดของตนเอง 

3. ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข หมายถึง การเป็นคนมีความสุข เป็นคนดี และเป็นคนเก่ง โดยพิจารณาจาก  

การมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีด่ีเป็นคนดีของสถานศึกษา ครอบครัว สังคม ประเทศชาต ิ ใฝ่หาความรู้

ส่วนที่ 2 ทิศทางและกลยุทธ์ 



 

     
 

 

อย่างต่อเน่ือง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ เพิ่มทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้  ในด้าน

ต่อไปนี้ 

 3.1  คุณลกัษณะที่เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 3.2 ทักษะชวีิต 

4. ความเป็นไทย หมายถึง  รักขนบธรรมเนียม ประเพณี อันเป็นเอกลักษณ์ของไทยที่สืบต่อกันมาเป็นเวลา
ยาวนาน ได้แก่ ไหว้สวย การแต่งกาย และรักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ในด้านต่อไปน้ี 

4.1 เอกลักษณ์ไทย การแต่งกาย การไหว ้ศิลปวฒันธรรมไทย  ฯลฯ 

 4.2  ความเป็นบึงกาฬ 

5. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  นักเรียนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน   ในด้านต่อไปนี้ 

5.1  ความพอประมาณ 

 5.2  ความมีเหตุผล 

 5.3  ภูมิคุ้มกัน 

ค าอธิบาย 
    1. เป็นคนดี หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะ ดงัต่อไปนี ้
 1.1 คนที่ด ารงชวีิตอยา่งมีคุณภาพ  
 1.2 มีจิตใจทีด่ีงาม  

1.3 มีคุณธรรมจริยธรรม  
1.4 มีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ทั้งดา้นจิตใจและพฤติกรรมที่  

    2.  มีคุณธรรม  หมายถึง  นักเรียนมีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี ้
 2.1 รักชาต ิศาส์น กษัตรยิ์ 
 2.2 ซื่อสัตย์ สจุริต 
          2.3 ตรงตอ่เวลา 
          2.4 ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
          2.5 ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด         
 2.6  พูดจา ไพเราะ อ่อนหวาน 
          2.7  ยิ้มแย้ม แจม่ใส 
          2.8  อ่อนน้อมถ่อมตน 
          2.9  มีจิตสาธารณะ   
 
 
 



 

     
 

 

เอกลักษณ์     
  “มีจิตสาธารณะ” 
 

พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส านึกความเป็นไทยและวิถีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาเทคโนโลยีและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการ 

4. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 

5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ 
 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน และมีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความเป็นอัตลักษณ์และมีความเป็นไทย ด ารงชีวิตในสังคมได้ 

อย่างมีความสุข 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการให้ 

ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  ส่งเสริมและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เป็นไป 

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ สามสามารถ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นที่ยอมรับ เชื่อมั่นของสังคม 
 

กลยุทธ์  
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ดังกล่าว จึงก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงาน 5 

กลยุทธ์  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส านึกความเป็นไทยและวิถีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาเทคโนโลยีและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร เช่น การอบรม การนิเทศการจัดการเรียนรู้ การ

ติดตามผลประเมิน 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดกการ 
 
 
 
 



 

     
 

 

 
 

     
ประกาศโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                     เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------ 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมาย และยุทธศาสตร์
อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์ และจุดเน้นของ
สถานศึกษา โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายใน
และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนจึงไดก้ าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
             
  ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2568 
                                                                                             
                                                                     
 
       (นายวุฒิไกร  ค าแฝง) 
              ผูอ้ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

การก าหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

/ตัวบ่งชี ้
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับด ี
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ  ระดับด ี
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 

ระดับด ี

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับด ี
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับด ี
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ระดับด ี
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ระดับดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษาก าหนด  ระดับดีเลิศ 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย ระดับยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดี 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน ระดับดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับด ี
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับด ี

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับด ี

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  

ระดับดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจดัการ
เรียนรู้ 
 

ระดับด ี

 
 



 

     
 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

/ตัวบ่งชี ้
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้                  

ระดับดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน ระดับดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ 

  
หมายเหต ุ

 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 1. ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ให้ประเมินตามคูม่ือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานใหม่ 3 มาตรฐาน 
 2. การตดัสินผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในที่ก าหนดของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับคุณภาพ แปลผล 

5 ยอดเย่ียม 
4 ดีเลิศ 
3 ดี 
2 ปานกลาง 
1 ก าลังพัฒนา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

 

 
3.1    การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 

 

ประมาณรายรับ ประมาณรายรับประจ าปีการศึกษา 2568 

งบเงินอุดหนุน  
          - ค่าจดัการเรียนการสอน 769,412 
          - ค่าหนังสือเรียน 158,585 
          - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 76,950 
          - ค่ากิจกรรมพฒันาผู้เรียน 153,164 
          - ค่าอุปกรณก์ารเรียน 78,000 

รวม 1,236,111 
 

3.2    ประมาณการรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2568 
 

3.2.1 รายจ่ายประจ าตามโครงสร้าง 

      กลุ่มบริหารงานวิชาการ จ านวน 14 โครงการ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  

สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและเทียบเคียง
กับมาตรฐานสากล 

2,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน การ
สอน 

นางสาวกาญจนา 
ศรีเทศ 

2. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

นักเรียนมีผลการเรียน
ทุกกลุ่มสาระมีการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน  และผ่านเกณฑ์
การทดสอบระดับเขต
พื้นที่ และ ระดับชาต ิ

10,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน การ
สอน 

นายวิวัฒน์ชัย 
จันทะนุย 

3. การปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม่และเตรียม
ความพร้อมนักเรียน ปี
การศกึษา 2568 

นักเรียนมีความรู้
พื้นฐานสามารถปรับตัว
เข้ากับนักเรียนรุ่น
เดียวกัน รุ่นพี่และคณะ
คร ู

 

3,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

นางสาวพรชติา 
มุ่งหมาย 

ส่วนที่ 3 ประมาณการงบประมาณรายรับ – รายจ่าย 



 

     
 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

4. แนะแนวการศึกษา
ต่อ 

จ านวนนักเรียนที่สมัคร
เข้าศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
เพิ่มข้ึน 

3,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

นางสาวพรชติา 
มุ่งหมาย 

5. โครงการเปิดบ้าน
วิชาการ 

ครูและนักเรียนโรงเรียน
ศรีส าราญวทิยาคมมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมน าเสนอ
ศักยภาพ 
อย่างภาคภูมิใจ 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคคลภายใน
สถานศึกษา และ
ระหว่างสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างมีคุณภาพ 

20,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

นางสาวกาญจนา 
ศรีเทศ 

6. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียน
รูภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
 

นักเรียนโรงเรียนศรี
ส าราญวิทยาคมมีทักษะ
พื้นฐานดา้น
ภาษาอังกฤษ 

10,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

ภาษาตา่งประเทศ 

 
 
 
 

7. โครงการกฬีาภายใน นักเรียนมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ รู้
อภัยสามารถคดัเลือก
นักกีฬาเพื่อแข่งขันใน
ระดับที่สูงข้ึน มีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง  และมี
มาตรฐานการเล่นกีฬาที่
เป็นสากล 
 

15,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ       

ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

นางสาวดลธิยา  
จันทร์อ้วน 



 

     
 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

8. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางกีฬา 

นักเรียนโรงเรียนศรี
ส าราญวิทยาคม มี
สุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

10,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

นางสาวดลธิยา  
จันทร์อ้วน 

9. โครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนโรงเรียนศรี
ส าราญวิทยาคมมี
ความรูค้วามเข้าใจและ
สามารถน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใชใ้นชีวติ
และพัฒนาสังคมได ้

5,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

นายราวิน  
อภัยโส 

10. โครงการจดัท า
เอกสารทางการเรียน 

ห้องเรียนทุกห้องได้รับ
การปรับปรุง พัฒนาให้
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มี
มุมความรู้ ป้ายนิเทศ 

2,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ       

ค่าจัดการเรียนการ
สอน 

นายวิวัฒน์ชัย 

จันทะนุย 

11. โครงการกิจกรรม
วิชาการ 

 40,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

นางสาวกาญจนา 
ศรีเทศ 

12. โครงการเข้าคา่ยพัก
แรม ลูกเสือ เนตรนาร ี

 30,000 บาท เงินนอก
งบประมาณค่า
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

นายวิวัฒน์ชัย 

จันทะนุย 

13. โครงการทัศนศกึษา
นอกสถานที่ 

 50,000 บาท 

 

เงินนอก
งบประมาณค่า
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

นางสาวกาญจนา 
ศรีเทศ 

14. กิจกรรมบรกิาร
เทคโนโลยีและการ
สื่อสาร ICT 
 

 10,000 บาท เงินนอก
งบประมาณค่า
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

นางสาวพรนับพัน 

หรรษา 

 
 



 

     
 

 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป จ านวน 7 โครงการ 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ปีการศึกษา 
2568 

-จัดท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลและข้อมูล
การคัดกรองนักเรียน
โรงเรียนศรีส าราญ
วิทยาคม  
จ านวน 125 คน  
 -จัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
โดยมีผู้ปกครองเข้า
ร่วมร้อยละ 75 ขึ้นไป 
-เยี่ยมบ้านนักเรียน 
ร้อยละ 100 

10,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ  

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นางสาวพรนับพัน 

หรรษา 

2. โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 
 

-อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมที่อ านวย
ความสะดวกในการ
ใช้สอยระดับดีมาก
ขึ้นไป อย่างน้อยร้อย
ละ 90 

-บริเวณโรงเรียนและ
ห้อง เรี ยนน่ าอยู่  มี
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
เหมาะแก่การเรียนรู้ 
 -มีอาคารสถานที่ที่
สามารถสนับสนุน
การจดัการศึกษาได้
เต็มประสิทธิภาพ 

- สนับสนุนและ
บริการอุปกรณ์โสต
ทัศนศึกษา ใน

30,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ  

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นายราวิน  อภัยโส 



 

     
 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการเรียน
การสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ประจ าปี
การศกึษา 2568 

นักเรียนทุกคนน าวิถี
หลักประชาธิปไตยมา
ใช้เป็นทักษะชีวิต 
และใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

3,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นางสาวกานดารัตน ์ 
เจริญด ี

4. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมวันส าคัญ
และชุมชนสัมพันธ ์

-นักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมมี
คุณลักษณะ มี
คุณธรรม จริยธรรมที่
พึงประสงค์ ถูกต้อง 
เหมาะสม 

- โรงเรียนมีกจิกรรม
เพื่ออนุรักษ์ 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของชาติ 
และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงามสืบ
ต่อไป 

5,000 บาท 
 

เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นายวัฒน์ชัย 

จันทะนุย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการปัจฉิม
นิเทศนักเรียน ปี
การศกึษา 2568 

นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียนมี
เจตคติที่ดตี่อคณะครู
และสถานศึกษา
ตนเอง   

5,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ  

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นางสาวพรนับพัน 

หรรษา 

6.โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

-นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยทั้ง ทาง
ร่างกายและจิตใจดี
ขึ้น 

-นักเรียนมีความรู้
ความสามารถให้การ

4,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นางสาวสุมนมาศ  
ไพบูลย์ 



 

     
 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปฐมพยาบาลข้ันต้น
แก่ผู้อื่นได้ 
-นักเรียนสามารถรู้ถึง
ปัญหาและหา
แนวทางป้องกัน
สุขภาพจิตได้ดีขึ้น 

7. โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

นักเรียนและคณะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีเจตคติที่ดตี่อ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การศกึษาในการ
จัดการเรียนการสอน
ตลอดปีการศึกษา. 

5,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ  

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นางสาวพรนับพัน 

หรรษา 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 4 โครงการ 
 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดร้ับการพัฒนา
ทักษะด้านการสอนและ
หน้าที่พิเศษอยู่เสมอและ 
มีมาตรฐานสู่มืออาชีพ
อย่างแท้จริงทกุคน 

 

10,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นางสาวดลธิยา  
จันทร์อ้วน 

2. โครงการศึกษาดู
งานและพัฒนา
องค์กร 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดร้ับการพัฒนา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ต่างสถานศึกษาและได้
เปิดโลกทัศน์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
วิชาชพี 

 

20,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นางสาวดลธิยา  
จันทร์อ้วน 



 

     
 

 

3. เสริมสรา้งขวัญ
ก าลังใจสู่ชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้าง
วิชาชพี(PLC) 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน มี
ขวัญและก าลังใจมีขวัญ
ก าลังใจ  ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในต่างสถานศึกษา
และได้เปิดโลกทัศน์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
วิชาชพี 

 เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นายราวิน  
อภัยโส 

4. โครงการจ้างเหมา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน และงาน
การสอนวชิาเคมี 
ด าเนินการไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

113,140 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นายราวิน  
อภัยโส 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ จ านวน 6 โครงการ 
 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการค่าใชจ้่าย
สาธารณูปโภค 

ระบบสาธารณูปโภค 
พร้อมส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

124,416 บาท 
 

เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นางสาวจฑุามาศ  
ปราณีตพลคลัง 

2 .โครงการสนับสนุน
ค่ารถรับส่งนักเรียน
บ้านไกล 

สถานศึกษามีการ
จัดบริการรถรับ – ส่ง
นักเรียนให้กับผู้ปกครองที่
มีความประสงค์ให้
นักเรียนเกิดความพึ่งพอ
ใจความปลอดภัย ในการ
ใช้บริการ ที่มีประสิทธิ์
ภาพสูงสุด 
 

147,050 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นางสาวจฑุามาศ  
ปราณีตพลคลัง 



 

     
 

 

3. โครงการจัดซื้อ
วัสดุครุภณัฑ์
ส านักงาน 

ข้าราชการครูและ
บุลคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนศรีส าราญ
วิทยาคม มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานจนเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผลให้
เกิดผลลัพธ์ทีด่ีต่อองค์กร 

65,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นางสาวสพุัตรา 

คอมแพงจันทร ์

4. โครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
โรงเรียน 

สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
ต่างๆ จนบรรลุนโยบายที่
วางไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นางสาวจฑุามาศ  
ปราณีตพลคลัง 

5. โครงการ
ด าเนินงานตาม
นโยบาย (งบส ารอง
จ่าย) 

สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินงานตามนโยบาย/
โครงการ/กิจกรรม จน
บรรลุนโยบายที่วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

นางสาวจฑุามาศ  
ปราณีตพลคลัง 

6.โครงการชดุพละ
เพื่อการศกึษา 

- นักเรียนโรงเรียนศรี
ส าราญวิทยาคม ไดร้ับชดุ
พละ ร้อยละ 100 
-ช่วยลดภาระคา่ใชจ้่าย
ของผู้ปกครองนักเรียนใน
ด้านการจดัซื้อเครื่องแบบ
นักเรียน (ชุดพละ) รอ้ยละ 
100 

18,000 บาท เงินนอก
งบประมาณ 

ประเภทรายได้
สถานศึกษา 

นางสาวจฑุามาศ  
ปราณีตพลคลัง 

 

3.2.2 รายจ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน 
ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 

1 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

10,000 บาท บริหารงานวิชาการ 

 

นายวิวัฒน์ชัย  จันทะนุย 

2 

การปฐมนิเทศนักเรียนใหม่
และเตรียมความพร้อม
นักเรียน ปีการศึกษา 2568 

3,000 บาท 
 

บริหารงานวิชาการ 

 
 

นางสาวพรชติา มุ่งหมาย 



 

     
 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 

3 
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

2,000 บาท บริหารงานวิชาการ 
 

นางสาวกาญจนา 
ศรีเทศ 

4 
โครงการเปิดบ้านวิชาการ 

20,000 บาท บริหารงานวิชาการ 
นางสาวกาญจนา 

ศรีเทศ 

5 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ
มสาระการเรียนรู
ภาษาตา่งประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

10,000 บาท บริหารงานวิชาการ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

6 
โครงการกิจกรรมวิชาการ 

40,000 บาท บริหารงานวิชาการ 
นางสาวกาญจนา 

ศรีเทศ 

7 
โครงการเข้าค่ายพกัแรม 
ลูกเสือ เนตรนาร ี

30,000 บาท บริหารงานวิชาการ 
นายวิวัฒน์ชัย  จันทะนุย 

8 
โครงการทัศนศึกษานอก
สถานที่ 

50,000 บาท บริหารงานวิชาการ 
นางสาวกาญจนา 

ศรีเทศ 

9 
โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน ปีการศึกษา 2568 

5,000 บาท บริหารงานทั่วไป 
นางสาวพรนับพัน  

หรรษา 

10 
โครงการกีฬาภายใน 

15,000 บาท บริหารงานวิชาการ 
นางสาวดลธิยา 

จันทร์อ้วน 

11 
โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางกีฬา 

10,000 บาท บริหารวิชาการ 
นางสาวดลธิยา 

จันทร์อ้วน 

12 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 4,000 บาท บริหารทั่วไป 
นางสาวสุมนมาศ  

ไพบูลย์ 
 

กลยุทธ์ที่ 2  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส านึกความเป็นไทยและวิถีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 

1 

ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ประจ าปี
การศกึษา 2568 

3,000 บาท บริหารงานทั่วไป 
นางสาวกานดารัตน ์ 

เจริญด ี

2 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
วันส าคัญและชุมชน
สัมพันธ ์

5,000 บาท 

 

บริหารงานทั่วไป 
 

นายวิวัฒน์ชัย  
 จันทะนุย 

 



 

     
 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 

3 
โครงการส่งเสริมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปี
การศกึษา 2568 

10,000 บาท บริหารงานทั่วไป 
นางสาวพรนับพัน  

หรรษา 

4 
โครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 บาท บริหารงานวิชาการ นายราวิน  อภัยโส 

กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาเทคโนโลยีและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 
ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

5,000 บาท บริหารงานทั่วไป 
นางสาวพรนับพัน  

หรรษา 

2 

โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและปรับปรุง
ภูมิทัศน์และซ่อมแซม
อาคารสถานที ่

30,000 บาท บริหารงานทั่วไป นายราวิน  อภัยโส 

3 
กิจกรรมบริการเทคโนโลยี
และการสื่อสาร ICT 

10,000 บาท บริหารงานวิชาการ 
นางสาวพรนับพัน  

หรรษา 
 

กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 

1 
โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1,000 บาท บริหารงานบุคคล 
นางสาวดลธิยา  

จันทร์อ้วน 

2 
โครงการศึกษาดูงานและ
พัฒนาองค์กร 

3,000 บาท บริหารงานบุคคล 
นางสาวดลธิยา  

จันทร์อ้วน 

3 
เสริมสร้างขวัญก าลังใจสู่
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี(PLC) 

 บริหารงานบุคคล นายราวิน  อภัยโส 

 

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ 
ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 

1 
โครงการค่าใช้จา่ย
สาธารณูปโภค 

124,416 บาท 
 

บริหารงบประมาณ 
นางสาวจฑุามาศ 
ปราณีตพลคลัง 

2 
โครงการสนับสนุนค่ารถ
รับส่งนักเรียนบ้านไกล 

147,050 บาท บริหารงบประมาณ นางสาวจฑุามาศ 
ปราณีตพลคลัง 



 

     
 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 

3 
โครงการจดัซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ส านักงาน 

65,000 บาท บริหารงบประมาณ นางสาวสพุัตรา  
คอมแพงจันทร ์

4 
โครงการจดัท าแผนปฏิบัติ
การโรงเรียน 

2,000 บาท 
 

บริหารงบประมาณ นางสาวจฑุามาศ 
ปราณีตพลคลัง 

5 
โครงการด าเนินงานตาม
นโยบาย (งบส ารองจ่าย) 

10,000 บาท บริหารงบประมาณ นางสาวจฑุามาศ 
ปราณีตพลคลัง 

6 
โครงการชุดพละเพื่อ
การศกึษา 

18,360 บาท บริหารงบประมาณ นางสาวจฑุามาศ 
ปราณีตพลคลัง 

7 
โครงการจา้งเหมาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

113,140 บาท บริหารงานบุคคล 
นายราวิน  อภัยโส 

8 
โครงการจดัท าเอกสาร
ทางการเรียน 

2,000 บาท บริหารงานวิชาการ นายวิวัฒน์ชัย   
จันทะนุย 

9 
แนะแนวการศึกษาต่อ 3,000 บาท บริหารงานวิชาการ นางสาวพรชติา  

 มุ่งหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 4  

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบตัิการ

ประจ าปกีารศึกษา 2568 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ              โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวกาญจนา ศรีเทศ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   2,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
************************************************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) ในมาตรา 27
ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรของตนเอง เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหา
ในชุมชนและสังคม     โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  ตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตรสถานศึกษาให้ก้าวทันและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายในท้องถิ่นและภายในประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ใหม่ๆและ
พร้อมที่จะน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองและสังคมให้เจริญยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงได้จัดท า “โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น” 
 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
  2.2 เพื่อจัดให้มีรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสามารถและความสนใจ 
  2.3 เพื่อประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ (Output) 
  3.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น  
  3.2 สถานศึกษามีการประเมินการใช้หลักสูตร ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
  3.3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล    
 
 
 



 

     
 

 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 
1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
3. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
5. จัดเตรียมสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ตามกิจกรรรม 

เม.ย. 68 
เม.ย.  68 
เม.ย.  68 
เม.ย.  68 
เม.ย.  68 

นางสาวกาญจนา 
ศรีเทศ 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

ด าเนินการตามโครงการ 
1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

- กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 

2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

 
เม.ย.  68 
เม.ย.  68 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน

(Check) 

กิจกรรมประเมินการใช้หลักสูตร - ครั้งที่ 1 
                                   - ครั้งที่ 2 

ต.ค. 68 
มี.ค. 69 

 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 

(Act) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. 69  

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 

7. งบประมาณ  

 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน  2,000 บาท 

รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าอาหารวา่ง 500 
2 ค่าอาหารกลางวัน 1,000 
3 ค่าเข้าเล่มหลักสูตร 500 

 

 



 

     
 

 

8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1. สถานศึกษาจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถ่ินและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
2. สถานศึกษามีรายวชิาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 
3. สถานศึกษามีการประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

-การรายงานผล 
 
 

-การประเมินโครงการฯ 
 
 

- แบบรายงานผล

การด าเนินงาน 

- แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1  สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นร้อยละ  100 
 9.2  สถานศึกษาจัดให้มีรายวชิาเพิ่มเติม ร้อยละ 100 
 9.3  สถานศึกษามีการประเมินการใช้หลักสตูร รอ้ยละ100 
 
                                         

               ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกาญจนา ศรีเทศ) 

 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  

                 ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิรัตน์  เจริญดี ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน          

                 ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 
 

 

 

 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ              โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายวิวัฒน์ชัย จันทะนุย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   10,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
************************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 4 
แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน( Check)คุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ได้ท าการประเมินภายนอกรอบที่ 3 (พ.ศ. 2544 – 2558) ได้เสนอแนะโรงเรียนไว้ใน
มาตรฐานที่ 5 ว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมที่หลากหลายที่ส่งเสริมให้มีความรู้และทักษะในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น โดยได้รับการวิเคราะห์ความสามรถและความรู้ของตนเองแต่ละคน และได้รับการ
ทบทวนความรู้หรือสอนเสริมและสอนซ่อมเสริมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  จนผู้เรียนได้รับการพัฒนาจนมี
ผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นกว่าเดิม  พัฒนาในด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร โดยเฉพาะสาระการเรียน
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ โดยจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรด้วยกิจกรรมที่
หลากหลายมีกิจกรรมเสริม เช่น การท าโครงงานในแต่ละกลุ่มสาระ การแข่งขันทักษะ การท าแผนผังความคิด 
และการสอนซ่อมเสริม รวมทั้งการน าผลการประเมินการเรียนไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละคน  ประกอบ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียน ผลการสอบข้อสอบกลางในระดับชั้น ม.1 และ ม.2 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ต่ าในปีการศึกษาที่ผ่านมา ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดท า  
“โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้” ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.2  เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับเขตพื้นที่และระดับชาติ (O-NET) ของโรงเรียนให้สูงข้ึน                      
 2.3  เพื่อให้ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 2.4  เพื่อให้ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 



 

     
 

 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ (Output) 
          3.1  เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
  3.2 เพื่อให้ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  ร้อยละ 80 
  3.3 เพื่อให้ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์  ร้อยละ 80 
  3.4 เพื่อให้ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  ร้อยละ 80 
  3.5 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
  3.6 นักเรียนมีผลการเรียนทุกกลุ่มสาระมกีารผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  และผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบระดับเขตพื้นที่ และ ระดับชาต ิ
 

 4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
ขั้นการ

ด าเนินงาน 
วิธีการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2.ขออนุมัติโครงการต่อผูบ้ริหาร 
3.ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
5. จัดเตรียมสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ตามกิจกรรรม 

พ.ค.  68 

พ.ค.  68 
พ.ค.  68 
พ.ค.  68 
พ.ค.  68 

 
นายวิวัฒน์ชัย  

จันทะนุย 

2.ขั้น
ด าเนินการ 

(Do) 

ด าเนินการตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ปีการศึกษา 2568 โดยทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ด าเนินการดังนี ้
1.วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.จัดท าแนวทางพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล
(ส าหรับเด็กปกติ) 
3.จัดท าแผนการจดัการเรียนรู้/แผน IEP 
(ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ) 
4.จัดกิจกรรมสอนซ่อมและเสริมให้กับนักเรียน 
5.ให้นักเรียนได้ฝึกท าข้อสอบตามแนวของ 
สทศ. 
6.พัฒนาครใูห้มีความรู้และทักษะการออก
ข้อสอบตามแนวของ สทศ. 
7.สอนแบบTeam Teaching 
8.จัดหาวทิยากรภายนอกมาช่วยจัดการเรียนรู้
ให้นักเรียน 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

ครูทุกทา่น 



 

     
 

 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

9.นิเทศ ติดตาม อย่างสม่ าเสมอ  
3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน

(Check) 

 กิจกรรมวัดผล ประเมินผลการเรียน 
     1.  การทดสอบระดับสถานศึกษา 
     2.  การทดสอบระดับ เขตพื้นที่ฯ 
     3 . การทดสอบระดับชาติ 

 
ม.ค. 69 
ก.พ. 69 
ก.พ. 69 

 
นายวิวัฒน์ชัย จัน
ทะนุย  

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 

(Act) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
ในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. 69 นายวิวัฒน์ชัย จัน
ทะนุย 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีการศึกษา  2568 (16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569) 
 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
7. งบประมาณ 
 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน  10,000 บาท 
รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

- ค่าจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน 
- ค่าจัดท าเอกสารใบงาน ใบความรู้ 

 
1,000 
1,000 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ค่าจัดท าเอกสารการตวิ O-net 
- ค่าอาหารว่างส าหรับนักเรียน 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนที่สอบ O-net 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
3,000 
1,000 
3,000 
1,000 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

8. การประเมินผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 นักเรียนมีผลการเรียนทุกกลุ่มสาระมกีาร

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ร้อยละ 5 และผ่าน

เกณฑ์การทดสอบระดับชาติและระดับเขตพื้นที่ 

8.2 ร้อยละ 80  ของผู้เรียนมี  ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์                                               

8.3  ร้อยละ 80  ของผู้เรียนมี  ผลการประเมิน

สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์  

8.4  ร้อยละ 80  ของผู้เรียนมี  ผลการประเมินการ

อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม  

8.5  ร้อยละ 80  ของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจใน

ผลการด าเนินงานของโครงการ 

การรายงานผลประเมินคณุภาพ

การศกึษาประจ าป ี

ผลการทดสอบ รายงาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทดสอบ

วัดประเมินความพึงพอใจ 

- แบบรายงานผล

การด าเนินงาน 

- แบบประเมิน

โครงการฯ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         9.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 9.2 โรงเรียนมีผลสัมฤทธิข์องการทดสอบระดับเขตพื้นที่ และระดับชาต ิ(O-NET) สูงขึ้น                      

 9.3 การประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์ 

 9.4 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

 9.5 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในผลการด าเนินงานของโครงการ 

 

                            
                              ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายวิวัฒน์ชัย จันทะนุย)      
                                                      ครู คศ.1 
               

                                    ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ             
                                                (นางสาวกาญจนา ศรีเทศ) 
                                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                     
 

   ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิรัตน์  เจริญดี ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน       



 

     
 

 

    

               ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ                        การปฐมนิเทศนักเรียนใหม่และเตรียมความพร้อมนักเรียน ปีการศึกษา 

2568แผนงาน                            กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

สนองมาตรฐานการศึกษา        มาตรฐานที่ 1 - 3   

สนองกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ข้อที่ 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางสาวพรชิตา มุ่งหมาย              

ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินการโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ   3,000 บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ          เงินงบประมาณ รายการค่าจดัการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)   

************************************************************************************************ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมได้จัดเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1   
ปีการศึกษา 2568 เพื่อท าความเข้าใจ ปรับพื้นฐานให้กับนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน และเป็นการปรับ
พื้นฐานความรู้ของนักเรียน ให้มีความรู้พื้นฐานเบื้องต้นในระดับที่ใกล้เคียงกัน ตลอดจนให้นักเรียน             
ได้ท าความรู้จักซึ่งกันและกัน และสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง    
ซึ่งจะท าให้นักเรียนสามารถปรับตัวกับการเรียนได้เป็นอย่างดี 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเป็นการอบรมปรับพื้นฐานนักเรียน 
 2.2 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 
 2.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ท าความรู้จักและสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักเรียนรุ่นเดียวกัน  
และรุ่นพี่        
3. เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ (Output) 
          3.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 25 คน 
          3.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 21 คน 
          เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
          3.3 นักเรียนมีความรู้พื้นฐานสามารถปรับตัวเข้ากับนักเรียนรุ่นเดียวกัน รุ่นพี่และคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
 
3. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจง
โครงการ                                  
4. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ             
5. จัดเตรียมสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ตาม
กิจกรรม 

เมษายน  68 
พฤษภาคม  68 

 
พฤษภาคม  68 

 
พฤษภาคม  68 
พฤษภาคม  68 

 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

1. ด าเนินการตามโครงการ 
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
   1.2 กจิกรรมปฐมนิเทศและเตรียม
ความพร้อมนักเรียน 

 
 

พฤษภาคม 68 

 
 

คณะครูทุกทา่น 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมย่อย 
2. จัดท ารายงานโครงการ 

 
พฤษภาคม 68 

นางสาวพรชติา 
มุ่งหมาย 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

 
มิถุนายน 68 

นางสาวพรชติา 
มุ่งหมาย 

             
 5. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
     13 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2568 
 

 6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
      หอประชุม โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 

 7. งบประมาณ  
     เงินงบประมาณ รายการค่าจัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 3,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าอุปกรณ์ในการจัดกจิกรรม 1,000 
2 ของรางวัลส าหรับนักเรียน 750 
3 ค่าอาหารวา่ง 1,250 



 

     
 

 

  

8. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
8.1. นักเรียนมีความรูพ้ืน้ฐานและเข้าใจใน
การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน  
ร้อยละ 100 

- ส ารวจ - แบบส ารวจ 

   
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้รับการอบรมปรับพื้นฐาน 
 9.2 นักเรียนมีความพรอ้มและความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 
 9.3 นักเรียนได้ท าความรูจ้ักและสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหวา่งนักเรียนรุ่นเดยีวกันและรุ่นพี่ 
 
                                                        

                              ลงชื่อ................................. ............................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวพรชิตา  มุ่งหมาย)      
                                                        ครูผู้ช่วย 
               

                                    ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ             
                                                (นางสาวกาญจนา ศรีเทศ) 
                                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                     
 

   ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิรัตน์  เจริญดี )  

รองผู้อ านวยการโรงเรียน          

                 ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 

 

 

 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   แนะแนวการศึกษาต่อ 
แผนงาน                          กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางสาวพรชติา มุ่งหมาย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   3,000 บาท 
งบประมาณ                           เงินงบประมาณ รายการค่าจดัการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)   

******************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ได้
กล่าวถึงอุดมการณ์ของการปฏิรูปการศึกษาว่า   สร้างโอกาสให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตและสร้างสังคมไทย
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเจตนารมณ์ของการศึกษาให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่า
เทียมกันและสามารถพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มความสามารถจนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็น
คนเก่ง คนดี และมีความสุข ในการใช้ชีวิตในสังคม 
จากอุดมการณ์และเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาดังกล่าว โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ได้ตระหนัก 
เล็งเห็นความส าคัญและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน โดยการด าเนินการจัดท าโครงการแนะแนว
ศึกษาต่อ เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกให้กับนักเรียนทั้งในเขตและนอกเขตบริการอย่างเท่าเทียมกัน ในการ
เข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อีกทั้งเป็นการค้นหานักเรียนที่มีคุณสมบัติ
เรียนดี กิจกรรมเด่น ความประพฤติเรียบร้อย  ให้ได้เข้าเรียนในโรงเรียน และเป็นการประชาสัมพันธ์กิจก รรม
และผลงานของโรงเรียนอีกทางหน่ึง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียน  

 2.2 เพื่อเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครเข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษา 

 2.3 เพื่อค้นหานักเรียนที่เรียนดี กิจกรรมเด่น ความประพฤติเรียบร้อย ให้ได้เรียนต่อในโรงเรียน 

 2.4 เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อันดีกับโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 

3. เป้าหมาย  

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพื้นที่บริการ จ านวน   โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนบ้านนา

ค านาใน  โรงเรียนบ้านโคกหนองลาด   โรงเรียนบ้านเหล่าใหญ่  โรงเรียนบ้านโนนม่วง โรงเรียนบ้านชุมภูทอง  

          เชิงคุณภาพ (Outcomes) 



 

     
 

 

 3.2 จ านวนนักเรียนที่สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพิ่มข้ึน 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. เขียนและเสนอกิจกรรม 
2. แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการ 
3. ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม  68 
มิถุนายน  68 
มิถุนายน  68 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

1. จัดท าระเบียนสะสมโดยมอบหมาย
ให้ครูประจ าชั้น ครูที่ปรกึษาเป็นผู้
ปฏิบัติ 
2. ปฐมนิเทศนักเรียน 
3. จัดท าคู่มือนักเรียนใช้เป็นแนวทาง
ในการศกึษาและปฏิบัติตนในโรงเรียน
และสังคม 
4. ให้บริการแนะแนวแก่นักเรียน 
5. จัดหาทุนการศึกษาและให้การ
ช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
(เมษายน 2568 – มีนาคม 2569)  

 
 
 
 

คณะคร ู
และนักเรียน 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. นิเทศและติดตามผล ตลอดปีการศึกษา 2568 
(เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 

คณะคร ู

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 
2. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2569 คณะคร ู

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2568 (เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7. งบประมาณ  

 เงินงบประมาณ รายการค่าจัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 3,000 บาท รายละเอียด

ดังนี้ 

 



 

     
 

 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
1 ของที่ระลึก ให้โรงเรียน 5 โรงเรียน โรงเรียนละ 300 บาท 1,500 
2 ของรางวัลส าหรับนักเรียน 1,000 
3 ค่าน้ ามันรถเดินทางไปแนะแนว 5 โรงเรียน 500 

 

8.  การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

1. จ านวนนักเรียนที่มีความประสงค์สมัครเข้าเรียนต่อ -บันทึกข้อมูล -ใบสมัครเข้าเรียนต่อ 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนและครูในโรงเรียนเขตพื้นที่บริการรูจ้กัโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมมากขึ้น   

 9.2 นักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นที่บริการ และนอกเขตพื้นที่บริการมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

สมัครเข้าเรียนต่อ ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4   

 9..3 มีจ านวนนักเรียนสมัครเข้าเรียนต่อปีการศึกษา 2568 ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศกึษา

ปีที่ 4 เพิ่มข้ึน 
 
                                      

                                ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวพรชิตา  มุ่งหมาย)      
                                                        ครูผู้ช่วย 
  
 

                                    ลงชื่อ.................... ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ             
                                                 (นางสาวกาญจนา ศรีเทศ) 
                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ        
                              
 

   ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิรัตน์  เจริญดี ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน   

        

       ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1, 2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวกาญจนา ศรีเทศ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   20,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา คือการจดัให้มีการศึกษาตลอดชีวติ และการสรา้งสังคมชุมชนให้
เป็นสังคมชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา ใหต้รงตามความต้องการ
ของผู้เรียนโดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชวีิตและสังคม  เป็นปัจจัยส าคัญในการพฒันาประเทศ
อย่างยั่งยืน ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วม ระหว่างบ้าน องค์กรตา่งๆ อยา่งทั่วถงึ ปัจจุบันใน
องค์กรการเรียนรู้มกีารแข่งขันสูงมาก ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการ จึงต้องส่งเสริมและพฒันางานให้มี
กระบวนการติดต่อสื่อสารสัมพันธ์กัน ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดภาพพจน์ที่ดตี่อโรงเรียน  
ดังนั้นกลุ่มงานบริหารวชิาการ โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ได้มองเห็นความส าคัญ จึงจัดให้มีกิจกรรม เปิดบ้าน
วิชาการ ขึ้น เพื่อเป็นสื่อกลางให้คณะครูและนักเรียนในเขตพื้นที่บริการและพื้นที่ใกล้เคียง ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสเข้าชม  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรยีน คณะครู นักเรียน ใหค้ณะครูและนักเรียนในพืน้ที่   
     เขตบริการ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรตา่งๆ  ทีเ่กี่ยวข้องมีโอกาสทราบ 
 2.2 เพื่อเป็นการแสดงความก้าวหน้าในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน 
 2.3 เพื่อแสดงศักยภาพในการจดัการศึกษาแบบบูรณาการของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ (Output) 
  3.1 นักเรียนโรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม ทุกระดบัชั้นจ านวน 130 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
     3.2 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ เข้าร่วมกจิกรรม 
 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
  3.3 ครูและนักเรียนโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมมสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมน าเสนอศักยภาพ    
 อย่างภาคภูมใิจ 
 3.4 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคลภายในสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษา  
 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ 



 

     
 

 

 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนนิการ 

ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2.ขออนุมัติโครงการต่อผูบ้ริหาร 
3.ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
5. จัดเตรียมสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ตามกิจกรรรม 

พฤษภาคม 68 
พฤษภาคม 68 
พฤษภาคม 68 
มิถุนายน 68 
กรกฎาคม 68 

 
นางสาวกาญจนา   

ศรีเทศ 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

ด าเนินการตามโครงการ  สิงหาคม 68 ครูทุกคน 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน
(Check) 

 สังเกตและแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
มีนาคม 69 

นางสาวกาญจนา   
ศรีเทศ 

๔.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้(Act) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 69 นางสาวกาญจนา   
ศรีเทศ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  เดือนสิงหาคม 2568 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 หอประชุมโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7. งบประมาณ  

 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 20,000 บาท 

รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

    - ค่าวัสด ุอุปกรณ ์จัดท าสื่อ  
    - ค่าของรางวัล 

 
2,000 
4,000 

2 กิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ กจิกรรมในงานและตกแต่งเวที 
   - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ประชาสัมพันธ์กจิกรรมและจัดท าเกียรติบัตร 

 
2,000 
1,000 



 

     
 

 

   - ของรางวัลกจิกรรมแข่งขันต่างๆ  
   - ค่าอาหารวา่ง 

10,000 
1,000 

 
 

8. การประเมินผล 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 เกิดการประสานสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียน กบัผู้ปกครอง ชุมชน องคก์ารต่างๆ คณะครูและ  
นักเรียน ในเขตบริการและเขตพื้นที่ใกล้เคียง มากยิ่งข้ึน 
          9.2   คณะครูและนักเรียน ได้แสดงศักยภาพในการจดัการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นที่ประจักษ์ 
                               
 
                                    ลงชื่อ....................... ........................................ผูเ้สนอโครงการ                
                                                (นางสาวกาญจนา ศรีเทศ) 
                                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                     
   
                                 ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              (นายวิรตัน์  เจริญด ี) 

                                              รองผู้อ านวยการโรงเรียน          

                                  ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                                                 (นายวฒุิไกร    ค าแฝง) 

                                     ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรีส าราญวิทยาคม 

 

 

 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม   
2.  นักเรียนกล้าแสดงออก  มีความมั่นใจ  มีความ
รับผิดชอบ  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี
3.  นักเรียนมีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
- แบบสรุปรายงานผล  
- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ตรวจผลงาน 

- รูปภาพกิจกรรม 
- แบบสรุปรายงานผล  
การเข้ารว่มกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- บันทึกการสังเกต 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลมุสาระการเรียนรู

ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1, 2 และ 3 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ   10,000 บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 

***************************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจดัการเรียนรใูนปจจบุันมุงเนนการพัฒนาผเูรียนใหมีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจดัการเรยีนรู

ในยุคศตวรรษที ่21 ที่มุงเนนการเรียนรู นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวติและอาชพี โดยครูผู

สอนตองปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผถูายทอดความรูมาเปนผอู านวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรกูับผู

เรียน โดยใชการจัดการเรียนรทูี่เนนผเูรียนเปนส าคัญ สอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรตูามพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู

เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผเูรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจดัการ

ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

 นอกจากนี้นโยบายของรฐับาลและกระทรวงศกึษาธิการในปจจุบันมีการขับเคลื่อนการจัดการศกึษา

ตามแนวทางลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ซึง่นอกจากจะเปนการลดชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรแลว ยังหมายรวมถึง

การลดบทบาทของครูในชั้นเรียนจากผูสอนเพียง อยางเดียวกลายเปนการสงเสริมการจดัการเรียนรูที่มงุให

นักเรียนไดเกิดการเรียนรูมากขึ้น ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของสถานศึกษาทุกแหงในการสงเสริมและพัฒนาครูใหมี

การจดัการเรียนรทูี่เนนผเูรียนเปนส าคัญเพื่อมุงสูการพัฒนาคุณภาพผเูรียนใหครอบคลุมตามจดุมุงหมายทาง

การศกึษาทั้งดานความรู เจตคติ ทกัษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค กลุมสาระการเรียนรภูาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) โรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม จึงไดจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ

การเรียนรภูาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ประจ าปการศึกษา 2568 ขึ้น 

 



 

     
 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลมุสาระการเรียนรภูาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

ใหเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษาก าหนด 

 2.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีทักษะทางวิชาการและความคิดสรางสรรค 

 2.3 เพื่อสงเสริมใหครูจัดการเรียนรทูี่เนนผเูรียนเปนส าคัญในกลุมสาระการเรียนรภูาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 

 2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และเชื่อมความสัมพันธท์ี่ดี

ระหว่างครกูับนักเรียน 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 17 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่  

1 - 6 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมเข้ารว่มกิจกรรมจ านวน 136 คน (กิจกรรม Christmas Day & Happy New 

Year 2026) 

 3.2 นักเรียนโรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม รอ้ยละ 80 ได้ฝึกการออกเสียงค าศัพท ์ประโยค ฝึกอ่าน

บทความ ฝึกทักษะการฟงั  พดู อา่น เขียน ภาษาอังกฤษ ทุกวัน ช่วงเวลา 12.10 น. – 13.00 น. ณ ห้องสมุด

โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม (กิจกรรม English Club) 

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

 3.3 นักเรียนโรงเรียนศรสี าราญวิทยาคมมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมและร่วมแสดงกจิกรรมตา่งๆบน

เวทีในเทศกาลวันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่  

 3.4 นักเรียนโรงเรียนศรสี าราญวิทยาคมมีทักษะพื้นฐานดา้นภาษาอังกฤษ 

 3.5 นักเรียนมีความกล้าแสดงออก 

 3.6 นักเรียนรู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
3. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 

เมษายน  68 
พฤษภาคม  68 
พฤษภาคม  68 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

ภาษาตา่งประเทศ 



 

     
 

 

2.ขั้น
ด าเนินการ 
(Do) 

1. ด าเนินการตามโครงการ 
   1.1 กจิกรรม English Club 
   1.2 กิจกรรม Christmas Day & Happy 
New Year 2026  
     -แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรม Christmas Day & Happy New 
Year 2026 
      -จัดท าเกียรติบัตรกจิกรรมต่างๆ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

17 เดือนพฤศจิกายน – 30 
เดือนธันวาคม 2568 

 
 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

ภาษาตา่งประเทศ 
และคณะครู
โรงเรียนศรี

ส าราญวิทยาคม 
 
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. การประเมินกิจกรรม 
2. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมย่อย 
3. จัดท ารายงานโครงการ 

31 เดือนธันวาคม 2568 – 
14  เดือนมกราคม 2569   

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

ภาษาตา่งประเทศ 
4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

ปีการศึกษา 2569 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้

ภาษาตา่งประเทศ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5.1 กิจกรรม English Club จัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษา 2568 (เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 

 5.2 กิจกรรม Christmas Day & Happy New Year 2026 จัดกิจกรรม 17 เดือนพฤศจิกายน – 30 

เดือนธันวาคม 2568 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 6.1 กิจกรรม English Club จัดกิจกรรม ณ ห้องสมุดโรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม 

 6.2 กิจกรรม Christmas Day & Happy New Year 2026 จัดกิจกรรม ณ หอประชุมโรงเรียนศรี

ส าราญวิทยาคม 

7. งบประมาณ  

 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 10,000 บาท 

รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 กิจกรรม English Club 

    -ค่าวัสดุ อุปกรณ ์จัดท าสื่อ  
(กระดาษ A4 2 รีม, หมึกเติมเครื่องพิมพ ์1 ขวด) 
    -ของรางวัล 

 
500 

 
500 



 

     
 

 

2 กิจกรรม Christmas Day & Happy New Year 2026 
   -ค่าวัสด ุอุปกรณ ์กิจกรรมในงานและตกแต่งเวที 
   -ค่าวัสด ุอุปกรณ ์ประชาสัมพันธก์ิจกรรมและจดัท าเกียรติบัตร 
(กระดาษ A4 1 รีม, กระดาษโฟโต้ ขนาด 120 แกรม 1 ห่อ, กระดาษการด์ขาว 
ขนาด 150 แกรม 1 ห่อ, หมึกเติมเครื่องพิมพ ์1 ขวด, ซองขาว 1 ห่อ) 
   -ของรางวัลกิจกรรมแข่งขันต่างๆ  

 
1,500 
850 

 
 

6,650 
 

8. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

8.1 ผู้เรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 

 

8.2  ผู้เรียนมีความมั่นใจ  กลา้แสดงออก
อย่างเหมาะสม มีสุนทรยีภาพ  ลักษณะ
นิสัยด้านนันทนาการ มีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูและนักเรียน 

- ทดสอบ 
-การประเมิน 

- ส ารวจ 
-การประเมิน 

- แบบทอสอบ 
-แบบประเมิน 
- แบบส ารวจ 
-การประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม ได้เรียนรู้ประเพณ ีวัฒนธรรมที่ถูกต้องของเจ้าของภาษาเกิดค่านิยมที่ดี 

 9.2 นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านนนัทนาการและมีความมั่นใจ 

 9.3 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมในสงัคมได้อย่างมีความสุข 

 9.4 นักเรียนได้รับการส่งเสริมทางดา้นทักษะการใช้ภาษาและกล้าแสดงออก 

 9.5 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 

               ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวจุฑามาศ   ปราณีตพลคลัง) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ             

    

                                    ลงชื่อ...............................................................ผูพ้ิจารณาโครงการ                
                                                (นางสาวกาญจนา ศรีเทศ) 
                                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 



 

     
 

 

                                       
            ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิรัตน์  เจริญดี ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน       

    

                                    ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการกีฬาภายใน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดลธิยา  จันทร์อว้น  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
งบประมาณ   15,000 บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 

********************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและพัฒนาตาม
ศักยภาพของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา 22 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 เป็นการจัดการศึกษา  ที่ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนมี
ความสามารถและความถนัดหรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ การเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านที่ถนัด  หรือมีความสามารถ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของตนเอง 

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนและชุมชน นอกจากจะจัดประสบการณ์ทางวิชาการให้แก่
นักเรียนแล้ว ยังต้องจัดให้นักเรียนได้มีการพัฒนาการทางด้านร่างกายควบคู่ไปกับการเรียนการสอน โครงการ
การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกก าลั งกาย ท าให้ร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ สมวัย มีความอดทน ฝึกความเข้มแข็ง รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา และยัง
สามารถพัฒนาทักษะในด้านกีฬาให้พัฒนาขึ้นอีกด้วย นักเรียนจะได้แสดงออกในการใช้ทักษะการเล่นกีฬาและ
นันทนาการอย่างเต็มศักยภาพ  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย เล่นกีฬาอย่างถูกวิธี มีความรัก ความสามัคคี  ในหมู่คณะ 
การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ตลอดจนได้ประเมินผลทักษะ การปฏิบัติในรายวิชาสุขศึกษาและ พลศึกษาด้วย  

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการตามความสามารถและความถนัดของ
ตนเอง 

 2.4  เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักกฎ กติกา มารยาท การแข่งขันกีฬาที่เป็นสากล 
 
 



 

     
 

 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ (Output)   
  3.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80  
 3.2 คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมกฬีา ร้อยละ 80 
          เชิงคุณภาพ (Outcomes)   
          3.3 นักเรียนมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ ้ รูช้นะ รู้อภัยสามารถคัดเลอืกนักกีฬาเพื่อแข่งขันในระดับที่
สูงข้ึน มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  และมีมาตรฐานการเล่นกีฬาที่เป็นสากล 
 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
ขั้นการ

ด าเนินงาน 
วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
3. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจง
โครงการ 

เมษายน  68 
พฤษภาคม  68 
พฤษภาคม  68 

นางสาวดลธิยา  
จันทร์อ้วน 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

1. ประชุมครูและประธานคณะสี เพื่อ
ก าหนดชนิด/ ประเภทกฬีา และ
คณะกรรมการฝ่ายตา่ง ๆ เพื่อ
เตรียมการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการท างานและ
มอบหมายงาน 
3. จัดท าสูจิบัตรการแข่งขัน 
4. จัดเตรียมอุปกรณ์และสนามการ
แข่งขัน 
5.แข่งขันกีฬาตามสูจิบัตร 

พฤศจิกายน 2568 นางสาวดลธิยา  
จันทร์อ้วน 

และคณะครู 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. เก็บรวบรวมข้อมูลการแข่งขัน 
2. การด าเนินโครงการ 
3. เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหาร
ตามล าดับ 

ธันวาคม 2568 นางสาวดลธิยา  
จันทร์อ้วน 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2569 นางสาวดลธิยา  
จันทร์อ้วน 

 
 
 



 

     
 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 

7. งบประมาณที่ใช้ 
 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 15,000 บาท 
รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 อุปกรณ์กีฬา 4,000  
2 ป้ายไวนิลการแข่งขัน 1,000 
3 รางวัล 5,000 
4 ค่าบ ารุงส ี 2,000 
5 ค่าตอบแทนผู้ตัดสิน 1,200 
6 ค่าจ้างชดุเครื่องเสียง 1,000 
7 ค่าวัสดอุุปกรณ ์ 800 

 

8. การประเมินผล 
ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

8.1 นักเรียนที่เข้าแข่งขันร้อยละ 80 มี
ความรู้และทักษะทางกฬีาเพิ่มขึ้น 

-สังเกต  
-สัมภาษณ์   

-ตรวจสอบผลการ
แข่งขัน/ใช้แบบ
ประเมินผลจาก

นักเรียน 

-แบบสังเกต  
-แบบสัมภาษณ์  
-แบบประเมินผล 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 การจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีประสิทธิภาพ  ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

 
                       ลงชือ่............................. .................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (นางสาวดลธิยา  จันทร์อ้วน) 
                                           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 



 

     
 

 

 
                                  ลงชื่อ............................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ          
                                                (นางสาวกาญจนา ศรีเทศ) 
                                             หัวหน้ากลุม่บริหารงานวิชาการ                                     
 
                      ลงชือ่............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายวริัตน์  เจริญด ี) 
                                                รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
        
          ลงชื่อ...........................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                (นายวุฒไิกร    ค าแฝง) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 
กิจกรรม   1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสหวิทยาเขตพรเจริญ 
    2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน “ปาริชาติเกมส์” 
    3. กิจกรรมกีฬาต้านยาเสตติด โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดลธิยา  จันทร์อว้น  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง   
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   10,000 บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 

**********************************************************************************

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยในปัจจุบันเยาวชนไทยมีสุขภาพทางร่างกายไม่ค่อยแข็งแรงเพราะ สิ่งแวดล้อมใน ปัจจุบันเช่น   
เกมคอมพิวเตอร์ สารเสพติดต่าง ๆ ที่คอยมอมเมาเยาวชนและนักเรียนของเรา ดังนั้นทางกลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษาจึงต้องจัดท าโครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศขึ้นมาเพื่อให้เยาวชนใน ท้องถิ่นได้หันมาเล่นกีฬากันมาก
ขึ้น เป็นการส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่นักเรียน   

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมนักกีฬาให้มีสมรรถภาพร่างกายทีส่มบูรณ์ แข็งแรง   
 2.2 เพื่อพัฒนาศกัยภาพของนักกีฬาไปสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ  
 2.3 เพื่อสรา้งนักกีฬาใหม้ีศักยภาพเป็นตัวแทนนักกีฬาระดับจังหวัด  เขต  
 2.4 เพื่อสรา้งนักกีฬาและผลงานทางการกฬีาของโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ (Output)   
  3.1 นักเรียนร้อยละ 80 ให้ความสนใจในการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย  
 3.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความมั่นใจและกลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม  
 3.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อเพือ่น ครู และผู้อื่น  
 3.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพกายและออกก าลังกายสม่ าเสมอ               
 ด้านคุณภาพ (Outcomes)   
 3.5 นักเรียนโรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

 



 

     
 

 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
3. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 

เมษายน  68 
พฤษภาคม  68 
พฤษภาคม  68 

นางสาวดลธิยา
จันทร์อ้วน 

2.ขั้น
ด าเนินการ 
(Do) 

1. ด าเนินการตามโครงการ 
   1.1 กจิกรรมกีฬาตา้นยาเสตติด โรงเรียน
ศรีส าราญวทิยาคม 
   1.2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสหวิทยาเขต
พรเจริญ 
   1.3 กจิกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
“ปาริชาติเกมส”์ 

 
ตลอดปีการศึกษา 2568 

17 เดือนพฤศจิกายน – 30 
เดือนธันวาคม 2568 

 
 
 
 

นางสาวดลธิยา 
จันทร์อ้วน 

และคณะครู
โรงเรียนศรี

ส าราญวิทยาคม 
 
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. การประเมินกิจกรรม 
2. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมย่อย 
3. จัดท ารายงานโครงการ 

31 เดือนธันวาคม 2568 – 20  
เดือนกุมภาพันธ ์2569   

นางสาวดลธิยา
จันทร์อ้วน 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

ปีการศึกษา 2569 นางสาวดลธิยา
จันทร์อ้วน 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 (17 เดือนพฤศจิกายน – 30 เดือนธันวาคม 2568) 
 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม และโรงเรียนที่จัดกิจกรรม 
 

7.  งบประมาณที่ใช้ 
  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 10,000 บาท 
รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 เบ้ียเลี้ยงนักกีฬาและคณะครู 7,000 
2 ค่าพาหะ 2,000 
3 น้ าดื่ม 400 
4 เวชภัณฑ์เกี่ยวกับกีฬา 600 



 

     
 

 

8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

8.1 ร้อยละของนักเรียนหันมาเล่นกีฬา 
 
8.2 ร้อยละของนักเรียนมีความมั่นใจและกลา้
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
8.3 ร้อยละของนักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อ
เพื่อน ครู และผู้อื่น 
8.4 ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพกายและออกก าลงักายสม่ าเสมอ 

-สอบถามความคดิเห็น 
 

-สอบถามความคดิเห็น 
 

-สอบถามความคดิเห็น 
 

-สอบถามความคดิเห็น 

-แบบประเมินผลการแสดง
ความคดิเห็น 

-แบบประเมินผลการแสดง
ความคดิเห็น 

-แบบประเมินผลการแสดง
ความคดิเห็น 

-แบบประเมินผลการแสดง
ความคดิเห็น 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในรายการต่างๆ ได้แสดงศักยภาพของตนเองทางด้าน
ความสามารถทางด้านกฬีาอย่างเต็มที่ และมีสุขภาพรา่งกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 

 
 

ลงชื่อ............................... ...............................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวดลธิยา  จันทร์อว้น) 

                               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา 
 

                        
                           ลงชื่อ.............. ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ          
                                         (นางสาวกาญจนา ศรีเทศ) 
                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                     
 
                      ลงชือ่............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายวิรัตน ์ เจริญดี ) 
                                           รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
 
        
          ลงชื่อ...........................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                             (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 
 
 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายราวิน  อภัยโส 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   5,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
************************************************************************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรง
มีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 ปี  และได้ทรงย้ าแนวทางการ
พัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  
การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต  การป้องกันให้รอดพ้น
จากวิกฤติและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
โรงเรียนวัดอินทารามจึงน้อมน าแนวพระราชด าริดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  โดย
จัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรูเ้น้นเรื่องการดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมให้ใช้ความรู้
อย่างรอบคอบระมัดระวัง  ฝึกให้เด็กคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  และสามารถอยู่ในโลกที่มี
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวิตและพัฒนา
สังคมได ้
 

3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต นักเรียนโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  จ านวน 126  คน 
 ผลลัพธ ์นักเรียนโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชวีิตและพัฒนาสังคมได้ 

 

 

 



 

     
 

 

       4. กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
3. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจง
โครงการ 

เมษายน  68 
พฤษภาคม  68 
พฤษภาคม  68 

นายราวิน อภัยโส 

2.ขั้น
ด าเนินการ 
(Do) 

1. ด าเนินการตามโครงการ 
   1.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
(เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 

 

นายราวิน อภัยโส 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. การประเมินกิจกรรม 
2. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรม
ย่อย 
3. จัดท ารายงานโครงการ 

มีนาคม 2569 นายราวิน อภัยโส 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1. น าผลการประเมินมาปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

ปีการศึกษา 2569 นายราวิน อภัยโส 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตลอดปีการศึกษา 2568 (เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 
 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 

7. งบประมาณ 
 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 10,000 บาท 
รายละเอียดดังนี ้
ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าวัสดอุุปกรณ์ในการจดัท าแปลงสาธิตการเกษตร  

ต้นกล้าส าหรับเพาะปลูก 
3,000 

 
 
 
 
 



 

     
 

 

8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

8.1 ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนศรีส าราญ
วิทยาคมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชวีิตและพฒันาสังคมได้  

-การสังเกต 
-การทดสอบ 

 

-แบบสังเกต 
-แบบทดสอบ 

 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารดัเอาเปรียบผู้อื่น  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  
ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีภูมิคุ้มกัน  มีความสุขตามควรแก่อตัภาพ 
 
   
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นายราวิน  อภัยโส) 

                                  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
                             ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ          
                                         (นางสาวกาญจนา ศรีเทศ) 
                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                     
 
                      ลงชือ่............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายวิรัตน ์ เจริญดี ) 
                                           รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
        
          ลงชื่อ...........................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
                                             (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการจดัท าเอกสารทางการเรียน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 และ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายราวิน  อภัยโส 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   2,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
************************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้มีคุณธรรม
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา โดยยึดหลักความมีเอกภาพ
ด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ ก าหนดจุดหมายที่เป็นมาตรฐานการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้ 
ซึ่งถือเป็นมาตรฐานที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา โดยถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ การวัดผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เน้นการปฏิบัติประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ เขียนด้วยวิธีการที่หลากหลายต่อเนื่องควบคู่ไปกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพื่อตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น  
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมเห็นความส าคัญของงานวัดผล ประเมินผล และงานทะเบียน ซึ่งมีความ
จ าเป็นที่ควรด าเนินโครงการเช่นนี้อย่างต่อเน่ือง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานทะเบียนและงานวัดผลขึ้น ด้วย
เชื่อมั่นว่าจะช่วยเสริมคุณค่าให้ผู้เรียนเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในอนาคตต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจงานวิชาการ 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ (Output) 
 3.1 ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่องานวิชาการ งานทะเบียนและวัดผลในระดับ     
มากขึ้นไป 
   3.2 ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถด าเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล  
  เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
              3.3 เพื่อให้มีวัสดุ – อุปกรณ์เพียงพอรองรับงานทะเบียน – วัดผล 
     3.4 เพื่อให้การด าเนินงานในการพัฒนางานทะเบียน – วัดผล ด าเนินไปอย่างถูกต้องเป็นระเบียบ
และเป็นปัจจุบัน 
     3.5 เพื่อให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อใช้บริการได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 



 

     
 

 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พื้นที่การศึกษา และสพฐ. ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ ฯ 
2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไป
ได้ในการพัฒนาโครงการ ฯ 
3. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจง
โครงการ ฯ 
4. จัดท าโครงการ ฯ น าเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

พฤษภาคม  68 
 

นายวิวัฒน์ชัย  
จันทะนุย 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

1. เสนอแผน โครงการและปฏิทินการ
ปฏิบัติงานต่อผู้บริหารและและที่
ประชุมเพื่อขอความเห็นชอบและ
ความรว่มมือ 
2. สั่งซื้อ เล่ม ปพ.1บ, ปพ.1ป และ 
ปพ.2 
 

มิถุนายน 2568 
 
 

 
กรกฎาคม 2568 

นายวิวัฒน์ชัย 
จันทะนุย 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ตดิตามการ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ ก าหนด 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

นายวิวัฒน์ชัย  
จันทะนุย 

4.ขั้นสรุป 
รายงานผล และ
ปรับปรุง  
(Act) 

1. สรุปประเมินโครงการ ฯ 
2. จัดท ารายงานโครงการฯน าเสนอ
ฝ่ายบริหาร 

มีนาคม 2569 นายวิวัฒน์ชัย  
จันทะนุย 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีการศึกษา 2568 (16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569) 
 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมและร้านค้าที่เกี่ยวข้อง 



 

     
 

 

7. งบประมาณ  
 เงินนอกงบประมาณ รายการค่าจัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 2,000 บาท 
รายละเอียดดังนี้  

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ปพ.1 : บ) จ านวน 4 เล่ม 640 
2 ระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.1 : พ) จ านวน 3 เล่ม 480 
3 ประกาศนียบัตร การศึกษาภาคบังคับฯ (ปพ.2 : บ) จ านวน 1 เล่ม 400 
4 ประกาศนียบัตร การศึกษาขั้นพื้นฐานฯ (ปพ.2 : พ) จ านวน 1 เล่ม 400 

 

8. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่องานวิชาการ 
งานทะเบียนและวัดผลในระดับมากขึ้นไป 
 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 งานทะเบียนและวัดผล เป็นระบบ สามารถให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรภายในและภายนอก
รวมถึงชุมชนได้อย่างทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว เกิดความประทับใจ 
 9.2 งานทะเบียนและวัดผลด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลและ
ประเมินผล 
 

                              ลงชื่อ........................... ..................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายวิวัฒน์ชัย จันทะนุย)      
                                                      ครู คศ.1 
               

                                    ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ             
                                                (นางสาวกาญจนา ศรีเทศ) 
                                             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                     
 

   ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิรัตน์  เจริญดี ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน       

 

    



 

     
 

 

                

                                 ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและอัจฉริยภาพทางด้านวิชาการ 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกาญจนา  ศรีเทศ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ   40,000 บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

************************************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 

     สภาพปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเรว็ และเกี่ยวข้องกบัวิถีชีวิตของประชาชนทัว่ไปมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้การด ารงชวีิตของทุก ๆ คน มีการ

พัฒนาและปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้อง

สร้างสรรค์เด็กและเยาวชนให้มีความรู ้ ความสามารถ  ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  ในการ

พัฒนาศึกษานั้น   จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจดักิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศกึษาขั้น

พื้นฐานมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพในด้านกจิกรรมวชิาการ กฬีา ดนตรี ศิลปะ การแสดง  

และการประดิษฐ์คดิค้นสิง่ต่าง ๆ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประ 

เทศไทยในอนาคตเพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาศกัยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 โรงเรียนในฐานะที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้ จ าเป็นต้องพัฒนาผู้เรียน 

ที่มีความสามารถ ศักยภาพดา้นต่างๆ น าไปสู่ความส าเร็จ เข้ารว่มกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะด้านวิชาการ 

ดนตร ี นาฏศิลป์ ศิลปะ และน ามาประยุกต์ใชใ้นการจดัการศึกษาให้แก่เดก็และเยาวชนให้เป็นผู้มีทั้งความรู้ 

ความสามารถ เพื่อสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงศักยภาพทางวิชาการและกิจกรรมสรา้งสรรค์ 

ต่าง ๆ โดยจัดท าโครงการ  “ส่งเสริมความเป็นเลิศและอัจฉริยภาพทางดา้นวิชาการ”  ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1   เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านทักษะทางวิชาการและศิลปะ  
2.2   เพื่อจัดกิจกรรมสรา้งสรรค์ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านวิชาการ  ศิลปะ  เพือ่เป็นลาน

แห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
  2.3  เพื่อเป็นการทบทวนความรู ้ความสามารถ ศักยภาพที่หลากหลายของผู้เรียน  
3. เป้าหมาย 



 

     
 

 

 เชิงปริมาณ (Output) 
 3.1 ร้อยละ80 ของนักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจในกิจกรรมทักษะทางวิชาการ ศิลปะ และน าทักษะที่เป็น
ประโยชน์มาประยุกต์ใชใ้นชีวิต ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณร์่วมกัน  
 3.2    นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะความสามารถทางด้านวิชาการมผีลงานเพิ่มขึ้น 
 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
  3.3 นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสรา้งสรรค์ตา่ง ๆ  3.4 
บุคลากรได้มีโอกาสปฏิบัติงานรว่มกันท าให้เกิดทกัษะการปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนและ
ประสบการณ์การเรียนรูอ้ย่างกวา้งขวาง 
4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการ 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
3.ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
5. จัดเตรียมสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ตามกิจกรรม 

พ.ค.  68 
พ.ค.  68 
พ.ค.  68 
พ.ค.  68 
พ.ค.  68 

นางสาวกาญจนา 
ศรีเทศ 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

1. ฝึกฝนทักษะนักเรียน เสริมทักษะด้านวชิาการ 
และศิลปะ 
2.ด าเนินการแข่งขันกิจกรรมในส าคัญ ดังนี ้

-วันภาษาไทยแห่งชาต ิ

-วันวิทยาศาสตร ์

-ร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ส.ค.68 
 

 ธ.ค. 68 

 
ฝ่ายวิชาการ 

คณะคร ู

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน

(Check) 

กิจกรรมประเมินโครงการ มี.ค. 69 นางสาวกาญจนา 
ศรีเทศ 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 

(Act) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. 69 นางสาวกาญจนา 
ศรีเทศ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีการศึกษา 2568 



 

     
 

 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7.งบประมาณ 
 เงินนอกงบประมาณ  กจิกรรมพัฒนาผู้เรียนจ านวน 40,000 บาท รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าวัสดอุุปกรณ์ใชใ้นการฝึกฝนทักษะและแข่งขัน 

- กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย 
- กิจกรรมแข่งขันคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
- กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
2,500 
2,500 
10,000 

2 ค่าเบ้ียเลี้ยงครูและนักเรียน 10,000 
3 ค่าพาหนะ  6,000 
4 ค่าตอบแทนวิทยากร 9,000 

 

8. ผลการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่
ได้รับรางวัลการประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาการของนักเรยีน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 

การรายงานผล 
 

การประเมินโครงการฯ 

- แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
-แบบประเมินผล 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้รว่มกันแสดงออก ซึ่งความสามารถในด้านทักษะทางวิชาการ ศลิปะ 
 9.2 นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นเลิศทั้งกิจกรรมทักษะทางวิชาการ ศลิปะ  
 9.3 คร ูเกิดความรู้และประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ               
   ( นางสาวกาญจนา ศรีเทศ)       
                                              หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานวชิาการ  
 

    ลงชื่อ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ               
        ( นายวริัตน ์ เจริญดี)       
                                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม 
 



 

     
 

 

 
 
    ลงชื่อ…………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายวุฒิไกร  ค าแฝง) 

       ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรีส าราญวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ    เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ ่
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1, 2 และ 3 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (วชิาการ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวิวัฒน์ชัย  จันทะนุย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ   30,000 บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

************************************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 

     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กิจกรรมพฒันาผู้เรียนซ่ึงมีกิจกรรม 

กระบวนการของวชิาลูกเสือและเนตรนารี ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอยา่งรอบด้าน 

เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม 

มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจติส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองได้ และอยู่

ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติ จากการ

เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณข์องผู้เรียน มาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อชว่ยให้ผู้เรียน เกิดสมรรถนะ

ส าคัญ ได้แก ่ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแก้ปัญหาการใช้ทักษะชีวิต และ การใช้เทคโนโลยีซ่ึงจะ

ส่งผลในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สจุริต มวีินัย ใฝ่

เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและ มีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างานและอยู่

ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมือง ไทยและพลโลก โรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม ได้

ตระหนักและเห็นความส าคัญของวิชาลูกเสือ เนตรนารีและ กจิกรรมกระบวนการของลูกเสือ จึงไดจ้ัดท า

โครงการกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 ลูกเสือและเนตรนาร ีมีความรู้ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจติสาธารณะ 

 และมีระเบียบวินัย อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสขุ 

 2.2 เพื่อใหลู้กเสือและเนตรนารีมีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จติใจ อารมณ ์สังคม สติปัญญา รูจ้ักและ

 เข้าใจตนเอง 

 2.3 ลูกเสือและเนตรนารี ได้รับประสบการณ์ตรงโดยการฝึกและทดสอบในสถานที่ที่เหมาะสม 
 



 

     
 

 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 ลูกเสือและเนตรนารี ร้อยละ 80 มีความรูค้วามเข้าใจ มีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจติ

สาธารณะ และมีระเบียบวินัย 

 3.2 ลูกเสือและเนตรนารี ร้อยละ 80 ได้รับประสบการณ์ตรงโดยการฝกึและทดสอบในสถานที่ที่

เหมาะสม 

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

  3.3 ลูกเสือและเนตรนารี มีความรู้ความเข้าใจ มคีวามรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มจีิตสาธารณะ

และมีระเบียบวินัย อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสขุ 

 3.4 เพื่อให้ลูกเสือและเนตรนารีมีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จติใจ อารมณ ์สังคม สติปัญญา รูจ้ักและ

 เข้าใจตนเอง 

 3.5 ลูกเสือและเนตรนาร ีได้รับประสบการณ์ตรงโดยการฝึกและทดสอบในสถานที่ที่เหมาะสม 

4. ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ 

ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการกิจกรรมเข้าค่าย
พักแรมลูกเสือและเนตรนารี  
3. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
4. วางแผน ประสานงานสถานที่ ผู้ปกครอง 
ชุมชน บุคลากรและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 

พ.ค.  68 
ม.ค. –ก.พ. 69 

นายวิวัฒน์ชัย 
จันทะนุย 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

ด าเนินการตามโครงการ / กิจกรรม  
 - ลูกเสือและเนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ชั้น ม.1 – 
ม.3 เข้าค่ายพักแรมตามกระบวนการลูกเสือและ
เนตรนารี ณ โรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม จังหวดั
บึงกาฬ 2568 

ก.พ. 69  
ฝ่ายวิชาการ 

คณะคร ู
 
 
 
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน
(Check) 
 

ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ มี.ค. 69 นายวิวัฒน์ชัย 
จันทะนุย 



 

     
 

 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. 69 นายวิวัฒน์ชัย 
จันทะนุย 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีการศึกษา 2568 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7.งบประมาณ 
 เงินนอกงบประมาณ  กจิกรรมพัฒนาผู้เรียนจ านวน 30,000 บาท รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าใช้สอย 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ใชใ้นการจัดกจิกรรม 
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 
- ค่าบ ารุงสถานที ่

 
7,000 
15,000 
3,000 

2 ค่าด าเนินการ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
5,000 

 

8. ผลการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 นักเรียนสามารถท างานและอยู

ร่วมกับ ผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข  

8.2 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน

ทุกคน  

8.3 นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมเข้า

ค่ายพักแรมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

- แนวทางการสังเกต  

 

- แนวทางการสัมภาษณ์  

 

- แบบสอบถาม  

- การสังเกต  

 

- การสัมภาษณ์  

 

- การใช้แบบสอบถาม  

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ลูกเสือและเนตรนาร ีมีความรู้ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจติ
สาธารณะ และมีระเบียบวินัย อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 9.2 เพื่อให้ลูกเสือและเนตรนารีมีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
รู้จักและเข้าใจตนเอง 



 

     
 

 

 9.3 ลูกเสือและเนตรนารี ได้รับประสบการณ์ตรงโดยการฝึกและทดสอบในสถานที่ที่
เหมาะสม 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายววิัฒน์ชยั  จันทะนุย) 

           หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ               
   ( นางสาวกาญจนา ศรีเทศ)       
                                              หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานวชิาการ  
 

    ลงชื่อ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ               
        ( นายวริัตน ์ เจริญดี)       
                                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม 

 
    ลงชื่อ…………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายวุฒิไกร  ค าแฝง) 

       ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรีส าราญวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกาญจนา  ศรีเทศ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ   50,000 บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

************************************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 

 การจดัการศึกษาในปัจจบุันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง

จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คณุธรรม 

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรูต้่างๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในดา้นต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

 การศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหน่ึงซ่ึงจะ

ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็น

การเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึน้  เพราะการพาผู้เรียนไป 

ทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน

ร่างกาย สติปัญญา จติใจ อารมณ์และสังคม อีกทัง้เสริมสร้างความสามัคคใีนหมู่คณะ ตลอดจนได้รบัการศึกษา

ทั้ง 8 กลุ่มสาระแบบบูรณาการ จึงได้จดัท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดี

ยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนกระตอืรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกตใ์ช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา

ในชีวิตประจ าวัน 
2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดตี่อการศึกษานอกสถานที่ 



 

     
 

 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 ครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 130  คน  

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

  3.2 นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพื่อให้นักเรียนรู้จกั

การน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

4. ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ 

ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

เสนอโครงการขออนุมัต ิ
-  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
-  ประชุมก าหนดปฏิทิน 
-  ประสานงานผู้เกี่ยวข้องและท าสมุดบันทึก 

พ.ค.  2568 นางสาวกาญจนา 
ศรีเทศ 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

นักเรียนเดินทางไปทัศนศึกษ ก.พ. 2569 นางสาวกาญจนา 
ศรีเทศ 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน
(Check) 

-นิเทศติดตามผล 
-ประเมินผลการด าเนินงาน 

มี.ค. 2569 นางสาวกาญจนา 
ศรีเทศ 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. 2569 นางสาวกาญจนา 
ศรีเทศ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีการศึกษา 2568 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7.งบประมาณ 
 เงินนอกงบประมาณ  กจิกรรมพัฒนาผู้เรียนจ านวน 50,000 บาท รายละเอียดดังนี ้
 
 
 



 

     
 

 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าใช้สอย 

- ค่าเบ้ียเลี้ยงครูและนักเรียน 
- ค่าอาหารว่าง 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
5,000 
2,000 
500 

2 ค่าด าเนินการ 
- ค่าเข้าใช้บรกิารสถานที ่
- ค่าพาหนะ 

 
1,500 
40,000 

 

8. ผลการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม   
8.2 นักเรียนกล้าแสดงออก  มีความั่นใจ  มี
ความรับผิดชอบ  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
8.3 นักเรียนมีความรู้ความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ 
8.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ ์
- แบบสรุปรายงานผล  
- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ตรวจผลงาน 

- รูปภาพกิจกรรม 
- แบบสรุปรายงานผล  การ
เข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- บันทึกการสังเกต 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1. นักเรียนมีประสบการณ์การศกึษานอกสถานที่และมีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู้นอกสถานที่ 
 9.2. นักเรียนสามารถน าประสบการณ์ที่ไดร้ับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  
 
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ               
   ( นางสาวกาญจนา ศรีเทศ)       
                                              หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานวชิาการ  
 
 

    ลงชื่อ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ               
        ( นายวริัตน ์ เจริญดี)       
                                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม 
 

 
 

    ลงชื่อ…………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายวุฒิไกร  ค าแฝง) 

       ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรีส าราญวิทยาคม 
 



 

     
 

 

ชือ่โครงการ    โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่  3 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพรนับพัน  หรรษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ   10,000 บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

************************************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการจดัสภาพการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน ของครูอย่างครบถ้วน ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น 

กระบวนการสร้างความรู ้จากการลงมือปฏิบัติ เน้ือหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจดัเรยีนการ

สอน อันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ลดชอ่งว่างและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศกึษาที่มี

คุณภาพให้กับ นักเรียนทกุคน  อันเป็นการด าเนินการตามรอยเบื้องพระยคุลบาทและสนองพระราชด าริในการ

ที่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า 

 ดังนั้นโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม จึงไดจ้ัดท าโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียน

เพื่อให้ครูผู้สอนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพ ส าหรับใช้ในการจดัการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

รวมถึงนักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตและใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศตา่ง ๆ ในการค้นควา้

ข้อมูลที่เป็นประโยชน ์

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยีและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพตามความสนใจและถนัดของแต่ละบุคคล 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา

ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

 2.3. เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษามีความพึงพอใจในการจดัการศกึษา

ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมทุกคน  



 

     
 

 

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

  3.2 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีข้อมูลเผยแพร่บนสื่อออนไลน์เป็น

ปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย 

4. ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ 

ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2.ขออนุมัติโครงการต่อผูบ้ริหาร 
3.ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
5. จัดเตรียมสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ตามกิจกรรรม 

พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
พ.ค. 68 
พ.ค. 68 

นางสาวพรนับพัน 
หรรษา 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

ด าเนินการตามโครงการ 
“พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียน” 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน
(Check) 

กิจกรรมประเมินการจัดกิจกรรม - ครั้งที่ 1 
                                        - ครั้งที่ 2 

ต.ค. 68 
มี.ค.69 

 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค.69  

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีการศึกษา 2568 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7.งบประมาณ 
 เงินนอกงบประมาณ  กจิกรรมพัฒนาผู้เรียนจ านวน 10,000 บาท รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าซ่อมบ ารุงคอมพวิเตอร์และระบบในห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ 5,000 
2 ค่าใช้จา่ยในการซ่อมบ ารงุสัญญาณอินเทอร์เน็ต 5,000 

 

 



 

     
 

 

8. ผลการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยีและสามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพตาม
ความสนใจและถนัดของแต่ละ
บุคคล 
8.2 นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้พัฒนา 
ตนเองตามความสนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมี
ความสุขกับการเรียน 
8.3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 

การรายงานผล 
 
 
 
 
 

การประเมิน 
 
 
 
 

สังเกต/สอบถาม 

- แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 

- แบบประเมิน 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9. 1   นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยีและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพตามความสนใจและถนัดของแต่ละบุคคล 
 9.2   นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ้พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่าง
เต็มตาม ศกัยภาพ และมคีวามสุขกับการเรียนรู้                                                                       

9.3   ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                  ( นางสาวพรนับพัน  หรรษา)       
                                                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 

 
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ               
   ( นางสาวกาญจนา ศรีเทศ)       
                                              หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานวชิาการ  
 
 

    ลงชื่อ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ               
        ( นายวริัตน ์ เจริญดี)       
                                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม 



 

     
 

 

 
 
    ลงชื่อ…………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายวุฒิไกร  ค าแฝง) 

       ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรีส าราญวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศกึษา 2568 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวพรนับพัน  หรรษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   10,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
***************************************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 

 ในการพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม

และการด ารงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน ต้องมีการร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง นักเรียน

โดยทางโรงเรียนต้องมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่าง ๆ ขึ้นเพื่อช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเป็น

บุคคลที่มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตให้มีความสุขในสังคมได้ 

 กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาและจากข้อมูล

ในแบบประเมินการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท าให้ทราบผลการด าเนินงานของโรงเรียนใน

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การท างานมีประสิทธิผล และมีจุดอ่อนที่ต้อง

ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การท างานมีความเข็มแข็งขึ้น อีกทั้งการส ารวจความต้องการและข้อเนอแนะของครู 

ผู้ปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท าให้ได้ข้อมูลลที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินงาน

โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนข้ึน เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน รวมทั้งบุคลาการในโรงเรียนที่มีกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็น

ระบบ 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อให้ครูและผู้ปกครองได้รูจ้ักและเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งสามารถคัดกรอง

นักเรียน และแยกเป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาได้   

 2.2 เพื่อให้ครูและผู้ปกครองสามารถวิเคราะห์ปัญหา และค้นหาวิธีการชว่ยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง

และกลุ่มมีปัญหา พร้อมให้ค าปรึกษาและแก้ปัญหาในเบ้ืองต้น หรือส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องช่วยเหลือ

ต่อไป 

 2.3 เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



 

     
 

 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและข้อมูลการคัดกรองนักเรียนโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  

จ านวน 125 คน  

 3.2 จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมีผู้ปกครองเข้าร่วมร้อยละ 75 ขึ้นไป 

 3.3 เย่ียมบ้านนักเรียน รอ้ยละ 100  

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

 3.4 ครูและผู้ปกครองนักเรียนตะหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 3.5 ครูและผู้ปกครองนักเรียน รู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 

 3.6 ครูสามารถน าข้อมูลการคดักรองนักเรียนไปแก้ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบ้ืองต้นได้ 

 3.7 ครูสามารถน าข้อมูลจากการคดักรองนกัเรียนไปส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมชี้แจงรายละเอียดคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม  68 นางสาวพรนับพัน  
หรรษา 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

1.  จดักิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2568 ในเดือน
พฤษภคม ณ หอประชุม โรงเรียนศรีส าราญ
วิทยาคม อ าเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 
 2. ครูประจ าชั้นออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
และกรอกข้อมูลในระบบสารสนเทศ OBEC-
Cares ระหว่างวันที่ 1 มถิุนายน – 31 
กรกฎาคม 2568 พร้อมจัดท าสรุปรายงาน 
3.จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2568 ในเดือน
พฤศจิกายน ณ หอประชมุ โรงเรียนศรี
ส าราญวิทยาคม   อ าเภอพรเจริญ  
 จังหวัดบึงกาฬ 
 

พฤษภาคม  68 
 
 
 

มิถุนายน– กรกฎาคม 2568 
 
 
 

พฤศจิกายน 2568 

คณะครูทุกทา่น 



 

     
 

 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. นิเทศติดตามผลการจดักิจกรรม 
2. สังเกต  และสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน/ผู้ปกครอง 

ธันวาคม 2568 นางสาวพรนับพัน  
หรรษา 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

ประเมินผล สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินการตามโครงการ 

มีนาคม 2569 นางสาวพรนับพัน  
หรรษา 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2568  

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 6.1 กิจกรรม จดัท ารายงานเยี่ยมบ้านนักเรียน  

 6.2 กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2568 จดั

กิจกรรม ณ หอประชุมโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7. งบประมาณ  

 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 10,000 บาท 

รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 กิจกรรม จัดท ารายงานเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 -ค่าวัสด ุอุปกรณ ์จัดรายงาน  
(กระดาษ A4  5 รีม, หมึกเติมเครื่องพิมพ ์4 ขวด) 

1,500 

2 กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2     
- ค่าวัสด ุอุปกรณ ์กิจกรรมในงานและตกแต่งเวท ีและเตรียมเอกสารประชุม
ผู้ปกครอง (กระดาษ A4 1 รีม, เทปกาว, ถ่านไมค์) 
- อาหารวา่งส าหรับผู้ปกครอง 2 ภาคเรียน (125 ราย*30 บาท * 2 ภาคเรยีน) 

 
1,000 

 
7,500 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

8.  ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม   
2.  นักเรียนกล้าแสดงออก  มีความมั่นใจ  มีความ

รับผิดชอบ  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี
3.  นักเรียนมีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
- แบบสรุปรายงานผล  
- การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ตรวจผลงาน 

- รูปภาพกิจกรรม 
- แบบสรุปรายงานผล  การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- บันทึกการสังเกต 

 

9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

          9.1 นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้านจากคุณครูที่ปรึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา อุปสรรคตา่ง ๆ 
ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน 

 9.2 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มที่มีปัญหาได้รับค าปรึกษาและได้รับการช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 

   
 
 
 

                                                   ลงชื่อ........................... ..............................ผู้เสนอโครงการ  

                                                            (นางสาวพรนับพัน หรรษา) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

                                                   ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                              (นายวิรตัน ์ เจริญดี) 
            รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
                                                          
 

                       ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                        (นายวฒุิไกร   ค าแฝง)  
                      ผู้อ านวยการ โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอ้มและปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมอาคาร 
    สถานที่ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายราวิน  อภัยโส 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   30,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
*****************************************************************************************************************

1. หลักการและเหตุผล 
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเป็นแหล่งอ านวยความสะดวกและสร้างการเรียนรู้ให้กับนักเรียนและ 

บุคลากรเป็นอย่างดี ดังนั้นการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมจึงมีความจ าเป็นอย่าง 
ยิ่ง และเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
คุณภาพประจ าต าบล จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบโสตทัศนศึกษาเพื่อให้นักเรียนและครูได้ศึกษา 
หาความรู้เพิ่มเติมรวมทั้งระบบขยายเสียงเพื่อให้การจัดกิจกรรมต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เอื้ออ านวย 
ต่อการเรียนการสอน โดยมุ่งหวังให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนไปสู่ 
จุดมุ่งหมายและความส าเร็จในชีวิต 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ตกแต่ง ซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
 2.2 เพื่อพัฒนาความสะอาดเรียบร้อยและมีทัศนยีภาพที่สวยงามของโรงเรียน 
  2.3 เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  2.4 เพื่อให้การสนับสนุนอุปกรณ์โสตทัศศกึษาส าหรับส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ (Output) 
 3.1 มีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่อ านวยความสะดวกในการใช้สอยระดับดีมากขึ้นไป อย่างน้อย
ร้อยละ 90 
  3.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 100 
 3.3 ให้การสนับสนุนอุปกรณ์โสตทัศศึกษากับครแูละนักเรียนได้อย่างน้อย ร้อยละ 95 
 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
 3.4 บริเวณโรงเรียนและห้องเรียนน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรยีนรู้ 
  3.5 มีอาคารสถานที่ที่สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เต็มประสิทธิภาพ 
  3.6 สนับสนุนและบริการอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา ในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 

     
 

 

4. ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ 
ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1.ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2.ขออนุมัติโครงการต่อผูบ้ริหาร 
3.ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
5. จัดเตรียมสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ตามกิจกรรรม 

พ.ค.  68 
มิ.ย.  68 
มิ.ย.  68 
มิ.ย.  68 

 

นายราวิน 
อภัยโส 

 

2.ขั้นด า เนินการ 
(Do) 

ด าเนินการตามโครงการ 
 -  กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
 -  กิจกรรมปรับปรุงภูมทิัศน์และ
สภาพแวดล้อม เช่น ปลกูต้นไม้  จัด
สวนหย่อม  
 -  กิจกรรมน้ าดื่มสะอาดใส 
 -  โรงเรียนสวยด้วยกิจกรรม 5 ส 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2568 

 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-นักเรียน 

3. ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน
(Check) 

กิจกรรมประเมินกิจกรรม 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

มี.ค. 69 นายราวิน 
อภัยโส 

4. ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค.69 นายราวิน 
อภัยโส 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

6.สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
 บริเวณต่าง ๆ ของโรงเรยีนศรีส าราญวิทยาคม 
7. งบประมาณ  

 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 30,000 บาท 

รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 -จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ ดูแล ตกแต่ง ปรับปรุง ซ่อมแซมบริเวณพื้นที่ต่างๆ 

ของโรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม (ห้องเรียน อาคารเรียน ห้องน้ า โรงอาหาร 
โรงรถ บ้านพักครู) 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาด 

30,000 



 

     
 

 

-ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
-ค่าบริการขยะ 

 

8.  ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1   8.1 มีอาคารเรียนและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

     8.2 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน ร้อยละ 100 

     8.3 โรงเรียนสะอาดมีบรรยากาศสวยงามร่มรื่น 

     8.4 ให้การสนับสนุนอุปกรณ์โสตทัศนศึกษากบัครู

และนักเรียนได้อย่างน้อย ร้อยละ 95 

-ตรวจสอบ 
-ตรวจสอบ 

 
-ตรวจสอบ 

 

-ติดตามประเมินผล 

-แบบติดตาม  แบบประเมิน 
-แบบติดตาม แบบประเมิน 

 
-แบบติดตาม แบบประเมิน 

 

-แบบติดตามประเมินผล 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รีบ 
 9.1 บริเวณโรงเรียนและห้องเรียนน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมเหมาะแก่การเรยีนรู้ 
  9.2 มีอาคารสถานที่ที่สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เต็มประสิทธิภาพ 
  9.3 สนับสนุนและบริการอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา ในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี 

 

                 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นายราวิน  อภัยโส) 

                                                             ครู คศ. 2 
 

 
 

                                      ลงชื่อ.................................. ..........................ผู้เห็นชอบโครงการ          
                                               (นางสาวพรนับพัน  หรรษา) 
                                              หัวหน้ากลุม่บริหารงานทั่วไป                                     
 
 

                             ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายวริัตน์  เจริญด ี) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
        
 

              ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ประจ าปีการศกึษา 2568 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 4 และ 6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวกานดารัตน ์ เจรญิดี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   2,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 เนื่องด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบปฏิรูปทุกระดับชั้น ซึ่งเป็นพื้นฐานในการสร้างเยาวชนที่ดีของประเทศที่ปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่ม เป็นผู้น า และเป็นผู้ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นด้วยเหตุและผล ดังนั้นในโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มี
ระเบียบวินัยและมีจิตใจเป็นประชาธิปไตย 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้จิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธ ิหน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนน าวิถีหลักประชาธิปไตยมาใช้เป็นทักษะชีวิต 
2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียน และให้นักเรียนมีส่วนร่วม 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ (Output) 
 3.1 นักเรียนโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม จ านวน 125 คน 
 3.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 17 คน  
  เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
 3.3 นักเรียนทุกคนได้เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนของโรงเรียน 

3.4 นักเรียนทุกคนเคารพสิทธิผู้อื่น และปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง 
3.5 นักเรียนทุกคนน าวิถีหลักประชาธิปไตยมาใช้เป็นทักษะชีวิต และใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 



 

     
 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้น
เตรียมการ 
(Plan) 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 

พฤษภาคม 2568 
มิถุนายน 2568 

นางสาวกานดารัตน ์ เจรญิดี 

2.ขั้น
ด าเนินการ 
(Do) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมและการ
จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนด าเนินงาน 
3. การด าเนินการตามโครงการ 

มิถุนายน 2568 
 
 
 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-นักเรียน 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. การประเมินกิจกรรม 
2. สรุปประเมินโครงการ/
กิจกรรมย่อย 
3. จัดท ารายงานโครงการ 

กรกฎาคม 2568 นางสาวกานดารัตน ์ เจรญิดี 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1.น าผลการประเมินมาปรับปรุง
แก้ไข ข้อบกพร่องในปี
การศกึษาต่อไป 

ปีการศึกษา 
2569 

นางสาวกานดารัตน ์ เจรญิดี 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนมิถุนายน 2568 ประจ าปีการศึกษา 2568 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
  หอประชุมโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 

7. งบประมาณ  
 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 2,000 บาท 
รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าวัสด ุอุปกรณ์   

(กระดาษ A4 3 รีม, กาวสองหน้าบาง 3 ม้วน, หมึกเติมเครื่องพิมพ์ส ี1 ชดุ) 
 

1,000 

2 ค่าป้ายไวนิล 1,000 

 



 

     
 

 

8. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความส าเร็จ วิธีวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด/
ประเมินผล 

1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน
ของโรงเรียน 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนเคารพสทิธิผู้อื่น และปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้อง 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนน าวิถีหลักประชาธิปไตยมาใช้เป็น
ทักษะชีวิต และใช้ในชวีติประจ าวัน 

- การรายงานผล 
- บันทึกกิจกรรม 
การประเมิน
โครงการฯ 

- แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- แบบบันทึกกิจกรรม 
- แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 นักเรียนเรียนรู้วธิีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมดว้ยความ
สมัครใจ มีน้ าใจ ท างานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

9.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์ และน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และมีพฤติกรรมในทาง
ที่ดีขึ้นตามคุณลักษณะ อนัพึงประสงค์ตามที่โรงเรยีนก าหนด 

9.3 คณะกรรมการสภานักเรียนสามารถชว่ยเหลือดูแลให้ค าแนะน าแก่ เพือ่น พี่ น้องนักเรียน  
เป็นผู้น า ผู้ตามที่ด ี
 

 
               ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวกานดารัตน ์ เจริญดี) 
         งานกิจการนักเรยีน      

           
                                     ลงชื่อ................... ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ                
                                                   (นางสาวพรนับพัน  หรรษา) 
                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป     
 

                                 

 

        ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายวิรตัน์  เจริญดี ) 

          รองผู้อ านวยการโรงเรียน    

       

               ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 
                                          ผูอ้ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญและชุมชนสัมพันธ์ 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายวัฒน์ชัย  จันทะนุย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   5,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
***************************************************************************************************************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 
    การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีโอกาส
พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยใช้หลักธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ท า
ให้เห็นคุณค่าของการท าความดี ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม ก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดี  มีความหวัง และก าลังใจใน
การด ารงตนในฐานะนักเรียนที่มีคุณภาพ และ เป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมเห็นความส าคัญ และความจ าเป็นที่ควรด าเนินโครงการเช่นนี้อย่างต่อเนื่อง   
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวันอาสาฬหบูชาขึ้น ด้วยเชื่อมั่นว่าวัฒนธรรมอันดีงามจะ
ช่วยปลูกฝัง หล่อหลอมจิตใจนักเรียนให้เป็นคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเสริมคุณค่าให้เด็กเป็นทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณภาพในอนาคตต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีของไทย 
 2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามแก่ผู้เรียน 
 2.3 เพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดงีามของไทย 
 2.4 เพื่อเชื่อมความสัมพนัธ์ที่ดีระหวา่งนักเรียน คณะครู และโรงเรียนกับชมุชน 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ (Output) 
              3.1 นักเรียนโรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม จ านวน ๑๒๖ คน 
 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
            3.2 นักเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมมีคุณลักษณะ มีคุณธรรม จริยธรรมทีพ่งึประสงค์ ถูกต้อง 
เหมาะสม 
  3.3 โรงเรียนมีกจิกรรมเพื่ออนุรักษ ์ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงามสืบต่อไป 
 



 

     
 

 

4. ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ 
ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
3. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5. จัดเตรียมสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ตามกิจกรรม 
6. จัดเตรียมสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ตามกิจกรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2568 

ครูที่รับผิดชอบกิจกรรม
วันส าคัญนั้น ๆ 

2.ขั้นด า เนินการ 
(Do) 

ด าเนินการตามโครงการ 
 -จัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ตามปฏิทิน 
 -แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2568 

 
-ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
-นักเรียน 

3. ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน
(Check) 

กิจกรรมประเมินกิจกรรม 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

ครูที่รับผิดชอบกิจกรรม
วันส าคัญนั้น ๆ 

4. ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค.69 ครูที่รับผิดชอบกิจกรรม
วันส าคัญนั้น ๆ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

6.สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม และสถานที่ในชุมชุน 
 

7. งบประมาณ  

 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 5,000 บาท 

รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 -วันส าคัญทางศาสนา 

-วันมาฆบูชา 
-วันอัฏฐมีบูชา 
-วันวิสาขบูชา 

5,000 



 

     
 

 

-วันอาสาฬหบูชา 
-วันเข้าพรรษา 
-วันลอยกระทง 
-วันไหว้คร ู
-วันต่อต้านยาเสพติด 
-วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 
-วันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
-วันแม่แห่งชาต ิ
-วันมหาธรีราชเจ้า 
-วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพรัชกาลที ่9 
-วันชาติ  
-วันพ่อแห่งชาต ิ

 

8.  ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1   8.1 นักเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

๒.  8.2 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ ์

- แบบประเมิน 

- แบบสัมภาษณ์ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนโรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน มีความเอื้ออาทรผู้อื่น กตัญญูกตเวทตี่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนักรู้
คุณค่า ร่วมอนุรกัษ์ สืบสานประเพณี 
 

                 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นายวิวัฒน์ชัย  จันทะนุย) 

                                                               ครู คศ. 1 
 
 

                                      ลงชื่อ...................................... ......................ผู้เห็นชอบโครงการ          
                                               (นางสาวพรนับพัน  หรรษา) 
                                              หัวหน้ากลุม่บริหารงานทั่วไป      
 
 



 

     
 

 

                                
                             ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายวริัตน์  เจริญด ี) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
        
 
              ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                               (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวพรนับพัน  หรรษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ กุมภาพันธ ์- มีนาคม 2569 
งบประมาณ   5,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
************************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
    โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ได้จัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนจนกระทั่งจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) และการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชั้นม.6)  ซึ่งเป็นชั้นสูงสุดของ
โรงเรียน  ซึ่งจะต้องส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ผู้ปกครอง ครูและนักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการส าเร็จในการศึกษา พร้อมทั้งเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อ
สถานศึกษา โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมจึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ที่ส าเร็จ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2568   โดยมีผู้บริหาร คณะครูและผู้ปกครอง ร่วมแสดงความยินดี สร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อจัดพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
          2.2  เพื่อให้นักเรียนเกิดความรักความผกูพันรวมทั้งมีเจตคตทิี่ดีตอ่คณะครูและสถานศึกษาตนเอง 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ (Output) 
              3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 15 ราย และมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 30 ราย ที่จบ
การศกึษาในปีการศึกษา 2568 ได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
    3.2 ผู้ปกครองนกัเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 จ านวน 45 ราย 
 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
            3.3 นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนมีเจตคติที่ดตีอ่คณะครูและสถานศึกษาตนเอง   
 
 
 
 
 



 

     
 

 

4. ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ 
ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. เขียน  และเสนอ โครงการ 
2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. ประชุมชี้แจงรายละเอียด
คณะกรรมการด าเนินงาน 

พ.ค. 2568 
ม.ค. 2569 
ก.พ. 2569 
ก.พ. 2569 

นางสาวพรนับพัน  หรรษา 
 

2.ขั้นด า เนินการ 
(Do) 

ด าเนินการตามโครงการกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศและมอบประกาศนียบัตร ในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

มี.ค.2569 -ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

-นักเรียน 
3. ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน
(Check) 

1.  นิเทศตดิตามผลการจัดกิจกรรม 
2. สังเกต  และสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน/ผู้ปกครอง 

มี.ค. 2569 นางสาวพรนับพัน  หรรษา 

4. ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1.ประเมินผล  สรุป  และรายงานผล
การด าเนินการตามโครงการ 
2. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค.69 นางสาวพรนับพัน  หรรษา 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 กุมภาพันธ ์- มีนาคม 2569 
 

6.สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
  หอประชุมโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 

7. งบประมาณ  

 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 5,000 บาท 

รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 กิจกรรม มอบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 

  -วัสดุอุปกรณ์ส าหรับตกแต่งเวที   
(ดอกไม้พลาสติก, เข็มหมุด, เทปกาว, เชือกฟาง, โอเอซิส, ผ้าตกแต่งเวที) 
- อาหารวา่งส าหรับผู้ปกครอง (40ที่ *30 บาท)   
- ป้ายไวนิล        

 
2,000 

 
1,200 
1,000 

 



 

     
 

 

2 กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญ     
- ค่าจ้างผู้ประพิธีบายศรแีละอุปกรณ์บายศรี สู่ขวัญ (เทียน, ด้ายผูกขอ้มือ) 

 
800 

 

8.  ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.  8.1 ความพึงพอใจในการร่วมกจิกรรม   

2.  8.2 นักเรียนกล้าแสดงออก  มีความมั่นใจ  มีความ

รับผิดชอบ  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี

3.  8.3 นักเรียนมีความรูค้วามสามารถเต็มตามศกัยภาพ 

4.  8.4นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ ์

- แบบสรุปรายงานผล  

- การเข้าร่วมกิจกรรม 

- ตรวจผลงาน 

- รูปภาพกิจกรรม 

- แบบสรุปรายงานผล  การ

เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบสอบถาม 

- บันทึกการสังเกต 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนทุกคนไดร้ับหลักฐานการจบการศึกษาและเห็นคุณค่าของการส าเร็จการศึกษา 
 9.2 คร ูนักเรียน และผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อนัดีและ มีเจตคติทีด่ีต่อสถานศึกษา 
 
 
                                      ลงชื่อ............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ          
                                               (นางสาวพรนับพัน  หรรษา) 
                                              หัวหน้ากลุม่บริหารงานทั่วไป                                     
 
                             ลงชื่อ................................... .........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายวริัตน์  เจริญด ี) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
        
              ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                               (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 และ 4 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุมนมาศ  ไพบูลย์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ   4,000 บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
************************************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 

            การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนในโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนั้น  นับได้ว่ามีความส าคัญ และมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่ง  การที่บุคคลหนึ่งๆ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีนั้น  จะสามารถท าบุคคลนั้นๆ ประกอบ
กิจกรรมต่างๆได้อย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จ  ซึ่งจะมีองค์ประกอบหลายด้านด้วยกัน  ทั้งในด้านการ
อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีและสวยงาม  การให้ความรู้ที่ถูกต้องในเรื่องสุขภาพ  การรับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์ 
การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้นกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นในโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
นั้น  ประกอบด้วยกิจกรรมเด็กไทยท าได้  อาหารปลอดภัย  ห้องส้วมถูกสุขลักษณะ  เด็กไทยฟันดี  ซึ่งเป็นงานใน
ส่วนที่กลุ่มงานอนามัยโรงเรียนได้รับผิดชอบด าเนินการ    

งานอนามัยโรงเรียนจึงเป็นงานที่ให้บริการทางด้านสาธารณสุขอย่างหนึ่ง  ที่โรงเรียนจัดไว้เพื่อให้บริการ
แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน  เพื่อให้นักเรียนได้มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์  แข็งแรง  ทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้นักเรียนสามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างเต็มที่ ตามสติปัญญาและ 
ความสามารถของตน   เพื่อที่จะได้เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในอนาคตต่อไปในภายหน้าโดยเหตุนี้  งานอนามัย
โรงเรียน  จึงเป็นการจัดบริการทางด้านสาธารณสุขที่เหมาะสมและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับนักเรียน  บุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนและยังเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรต่อไป 
 

2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อแนะน า ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยทั้งทาง ดา้นร่างกายและจิตใจของ
นักเรียน 
 2.2 เพื่อบริการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและจ่ายยาสามัญประจ าบ้านตามอาการแก่นักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
  2.3 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการป้องกันโรค 
 2.4 ดูแลสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขาภิบาลสะอาดและปลอดภัยจากอุบัติเหตุและน่าอยู่ น่าใช้ 
 2.5 รู้ปัญหา หาแนวทางป้องกันเกี่ยวกับสุขภาพจิตและช่วยเหลือตนเอง เพื่อน น้อง และผู้อื่นได้ 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ (Output) 



 

     
 

 

  3.1 นักเรียน 126 คน 
           3.2 ครูอาจารย ์ 16  คน 
  3.3 นักการ 1 คน 
 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
  3.4 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทั้ง ทางร่างกายและจิตใจดีข้ึน 
  3.5 นักเรียนมีความรูค้วามสามารถให้การปฐมพยาบาลขั้นต้นแก่ผู้อื่นได้ 
  3.6 นักเรียนสามารถรู้ถงึปัญหาและหาแนวทางป้องกันสุขภาพจิตไดด้ีขึ้น 
  3.7 นักเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่ในสภาพที่เอื้อในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
 

4. ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ 
ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 

2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 

3.ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 

4. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 

5.จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ตามกิจกรรรม 

พ.ค. 2568 

ม.ค. 2569 

ก.พ. 2569 

ก.พ. 2569 

นางสาวสุมนมาศ  

ไพบูลย์ 

2 .ขั้นด า เนินการ 

(Do) 

ด าเนินการตามโครงการ 

1. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และเครื่องมือทาง  

การปฐมพยาบาล 

2. ปรับปรุงห้องพยาบาล 

3. การอบรม   ประชุม  สัมมนา ศึกษาดู

งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

4. การเผยแพร่ให้ความรูแ้ละรณรงค์ในดา้น

สุขภาพอนามัย 

5. ปรับปรุงห้องน้ า ห้องส้วมให้สะอาดถูก

หลักสุขาภิบาล 

6.ปรับปรุงโรงอาหารให้ถูกหลักสุขาภิบาล 

7. ปรับปรุงซ่อมแซมอา่งล้างหน้า  ลา้งมือให้

มีสภาพที่ใช้การได ้

ตลอดปีการศึกษา 

2568 

งานอนามัยโรงเรียน 

3. ขั้นตรวจสอบ 

และประเมิน

(Check) 

 

กิจกรรมประเมินกิจกรรม 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

มี.ค. 2569 นางสาวสุมนมาศ  

ไพบูลย์ 



 

     
 

 

4. ขั้นปรับปรุง 

แก้ไขน าไปใช้ 

(Act) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 

ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค.69 นางสาวสุมนมาศ  

ไพบูลย์ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ( เดือนเมษายน – กันยายน 2568 )  

 5.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ( เดือนตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569 ) 

6.สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7.งบประมาณ 
 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) จ านวน 4,000 บาท 
รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ ์ 2,000 
2 อุปกรณ์เครื่องพิมพ์ หมึก วัสด ุอุปกรณต์กแต่งป้ายนิเทศ และกิจกรรมเฝ้า

ระวัง ส่งเสริมการดูแลสขุภาพ รณรงค์ เผยแพร่ ความรูต้่าง ๆ 
1,000 

3 จัดซื้อครุภัณฑ ์ 1,000 
 

8. ผลการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 ร้อยละ 90 ของครู-อาจารย์ นักเรียนและภารโรง ของ
โรงเรียนได้รับบริการดา้นอนามัย 

-การรายงานผล 
-การประเมิน
โครงการฯ 

-แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
-แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริม ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสุขภาพอนามยัทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 
 9.2 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนไดร้ับการบริการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น   
  และจ่ายยาสามัญประจ าบ้านตามอาการ 
 9.3 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการป้องกันโรค 
 9.4 สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลให้ถูกสุขาภิบาลสะอาดและปลอดภัยจากอบุัติเหตุและน่าอยู่ น่าใช ้
 9.5 นักเรียนรู้ปัญหาแนวทางป้องกันเกี่ยวกับสุขภาพจติและช่วยเหลือตนเองเพื่อนน้องและผู้อื่นได้ 
 
 

                 ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวสุมนมาศ  ไพบูลย์) 

                                                         งานอนามัยโรงเรียน 



 

     
 

 

 
 
                                      ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ          
                                               (นางสาวพรนับพัน  หรรษา) 
                                              หัวหน้ากลุม่บริหารงานทั่วไป                                     
 
                             ลงชื่อ................. ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายวริัตน์  เจริญด ี) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
        
              ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                               (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
 สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพรนับพัน หรรษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ   5,000 บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
************************************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 

            โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2568 นี้โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมได้ส่งเสริมให้คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and 
Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน โดยได้จัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์ และระบบการสื่อสารโทรคมนาคม รวมทั้ง
งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ด้าน ICT และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาอย่างต่อเน่ือง  
เพื่อให้การด าเนินงานในภารกิจกรรมดังกล่าวบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ สนองตอบนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป จึงจัดท า “โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร”  
 

2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและเว็บไซต์หน่วยงาน           
 2.2 เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานและให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของโรงเรียน (ซ่อมบ ารุงฯ อินเทอร์เน็ตและกล้องวงจรปิด) 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ (Output) 
 3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จ านวน 126 คน สามารถเข้าถึง internet และใช้สืบค้นข้อมูลได้ 
 3.2 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาจ านวน 17 คน สามารถเข้าถึง internet ความเร็วสูงและ
สามารถใช้งาน upload และ download ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
  3.3 นักเรียนและคณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีเจตคตทิี่ดีตอ่การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การศกึษาในการจดัการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา  
 
 
 



 

     
 

 

4. ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ 
ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

1. เขียน  และเสนอ   โครงการ 

2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

4.ประชุมชี้แจงรายละเอยีดคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

พ.ค. 2568 

มิ.ย. 2568 

มิ.ย. 2568 

มิ.ย. 2568 

นางสาวพรนับพัน  

หรรษา 

2.ขั้นด า เนินการ 

(Do) 

1.  จดักิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศและเว็บไซต์หน่วยงาน ก่อนเปิด

ภาคเรียนและระหว่างปีการศกึษา        

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานและให้บริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารของโรงเรียน 

(ซ่อมบ ารุงฯ) ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

2568 

นางสาวพรนับพัน  

หรรษา 

3. ขั้นตรวจสอบ 

และประเมิน

(Check) 

1. นิเทศติดตามผลการจดักิจกรรม 

2. สังเกต  และสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

2568 

นางสาวพรนับพัน  

หรรษา 

4. ขั้นปรับปรุง 

แก้ไขน าไปใช้ 

(Act) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 

ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. 2569 นางสาวพรนับพัน  

หรรษา 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีการศึกษา 2568 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 6.1 กิจกรรม พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและเว็บไซต์หน่วยงาน ณ โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม

 6.2 กิจกรรม ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของโรงเรียน ณ โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7.งบประมาณ 
 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) จ านวน 5,000 บาท 
รายละเอียดดังนี ้
 



 

     
 

 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 กิจกรรมพัฒนาช่องทางประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

    - ค่าเช่า Host, Domain เว็บไซต์โรงเรียนแบบรายปี  
(www.srisamran.ac.th) 
    - ค่าท า Positive SSL 

 
1,926 
695.50 

2 กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานและให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียน 
- ค่าอุปกรณ์ซ่อมแซม (สายแลน , access point, adapterกล้องวงจรปิด) 

 
 

2,378.50 
 

8. ผลการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 ความพึงพอใจในการใช้งาน   
8.2 เว็บไซต์โรงเรียน 

-ส ารวจความพึงพอใจ 
- ประเมินจากสภาพจริง 

- แบบส ารวจ 
- แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา รวมถึงนกัเรียนชั้น ม.1 - ม.6 สามารถเข้าถึงเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ทราบถึงความเคลื่อนไหวในการจดักิจกรรมและมาตราการต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษาและมีทัศนคติที่ดตี่อสถานศึกษา 
 9.2 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา รวมถึงนกัเรียนชั้น ม.1 - ม.6 ประยุกต์ใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 
                                      ลงชื่อ.......................................... ..................ผู้รับผิดชอบโครงการ          
                                               (นางสาวพรนับพัน  หรรษา) 
                                              หัวหน้ากลุม่บริหารงานทั่วไป                                     
 

                             ลงชื่อ........................... .................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นายวริัตน์  เจริญด ี) 
                                               รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
        

              ลงชื่อ............................................... ............ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 

                  
 
 

 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวดลธิยา  จันทร์อว้น 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ   10,000 บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
************************************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 

 การกระจายอ านาจภาครัฐที่มีนโยบายให้โรงเรียนเป็นนิติบุคคลโดยการบริหารจดัการ  งบประมาณ  

วิชาการ  บริหารบุคคล  บริหารทั่วไปให้เป็นบทบาทของสถานศึกษาอีกทั้งเสริมสร้างการพัฒนาการเป็นผู้น า

การเปลี่ยนแปลงให้สามารถน าประสบการณ์  ความสามารถของตนเองให้มีประสิทธิภาพตามศกัยภาพทีต่นเอง

มีอยู่  การจดัการเรียนการสอนจะให้ประสบผลส าเร็จนั้น   คร ู  นักเรียน   ผู้ปกครอง  จะต้องร่วมมือกันต่าง

คนต่างท าหน้าที่ให้สมบูรณ์   โดยเฉพาะครูต้องพฒันาปรับปรุงตนเองอยู่เสมอจึงจะท าให้การเรียนการสอน

ประสบผลส าเร็จเพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ   โรงเรียนจึงไดจ้ัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนไดร้บัการพัฒนาตนเองในเรื่องต่าง  ๆ  อยู่เสมออันจะส่งผลให้ครูมีคุณภาพผา่นเกณฑ์

มาตรฐานโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพือ่พฒันาบุคลากรและศึกษาดูงานน าสิ่งทีด่ีมาปรับใชแ้ละพัฒนา

หน่วยงานต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1   เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาทักษะด้านการสอนและหน้าที่พิเศษอยู่

เสมอ 

 2.2   เพื่อให้ครูผา่นการประเมินวิทยฐานะสูงขึ้นและมีมาตรฐานสู่มืออาชพีอย่างแท้จริงทุกคน 

 2.3  เพื่อให้ครูได้เปิดโลกทัศน์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  จ านวน  16  คน  

 

 



 

     
 

 

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
  3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาทักษะด้านการสอนและหน้าที่พิเศษอยู่เสมอและ มี
มาตรฐานสู่มืออาชีพอยา่งแท้จริงทุกคน 
4. ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ 
ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

1.ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 

2.ขออนุมัติโครงการต่อผูบ้ริหาร 

3.ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 

4. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 

5. จัดเตรียมสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ตามกิจกรรรม 

พ.ค.  2568 

มิ.ย.  2568 

มิ.ย.  2568 

มิ.ย.  2568 

 

2.ขั้นด า เนินการ 

(Do) 

ด าเนินการตามโครงการ 

 - กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากร 

 - กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากร        

- กิจกรรมศึกษาดูงานบุคลากร 

ตลอดปีการศึกษา

2568 
 

ม.ค. 69 

 

3.ขั้นตรวจสอบ 

และประเมิน

(Check) 

กิจกรรมประเมินการใช้หลักสูตร มี.ค. 69  

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไขน าไปใช้ 

(Act) 

น าผลการประเมินมาปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพร่องใน

ปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. 2569  

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีการศึกษา 2568 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 สถานที่จัดอบรม หรือประชุมต่างๆ 

7.งบประมาณ 
 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) จ านวน 10,000 บาท 
รายละเอียดดังนี ้



 

     
 

 

 
 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 กิจกรรมอบรม พัฒนาครูด้านวิชาการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 
-ค่าของที่ระลึก 
-ค่าเอกสารและค่าใชจ้่ายอื่นๆ 

 
10,000 

 

8. ผลการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 ครรู้อยละ 100 ผ่านการ
ประเมินวิทยฐานะสูงขึ้นและมี
มาตรฐานสู่มืออาชีพ 
8.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษา
ได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ  และน า
ความรูท้ี่ไดร้ับมาใช้ในการเรียนการ
สอน 

-การรายงานผล 
-การสังเกต 

-การสัมภาษณ ์
-ตรวจผลงาน 

- แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาทักษะดา้นการสอนและหน้าที่พิเศษอยู่เสมอ 
 9.2  ครูผ่านการประเมินวิทยฐานะสูงขึ้นและมีมาตรฐานสู่มืออาชพีอย่างแท้จริงทุกคน 
 9.3  ครูได้เปิดโลกทัศน์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวชิาชีพ 
 

   ลงชื่อ.......................... .............................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวดลธิยา  จันทรอ์้วน) 
           ต าแหน่ง  คร ูคศ.1 
 
 

     ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายราวิน     อภัยโส) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 



 

     
 

 

   ลงชื่อ........................... .........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายวริัตน์     เจริญดี) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                     

             ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                         (นายวุฒิไกร  ค าแฝง) 
                             ผูอ้ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาองค์กร 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวดลธิยา  จันทร์อว้น 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ   20,000 บาท 

ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
************************************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 

 การกระจายอ านาจภาครัฐที่มีนโยบายให้โรงเรียนเป็นนิติบุคคลโดยการบริหารจดัการ  งบประมาณ  

วิชาการ  บริหารบุคคล  บริหารทั่วไปให้เป็นบทบาทของสถานศึกษาอีกทั้งเสริมสร้างการพัฒนาการเป็นผู้น า

การเปลี่ยนแปลงให้สามารถน าประสบการณ์  ความสามารถของตนเองให้มีประสิทธิภาพตามศกัยภาพทีต่นเอง

มีอยู่  การจดัการเรียนการสอนจะให้ประสบผลส าเร็จนั้น  ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง จะตอ้งร่วมมอืกัน ต่างคน

ต่างท าหน้าที่ให้สมบูรณ์   โดยเฉพาะครูตอ้งจะตอ้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน หรือหน่วยงานที่

จะน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ   จึงจะท าให้การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ   เพื่อให้ครู

ได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ   โรงเรียน จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น   เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน    

ได้รับการพัฒนาตนเองในเรื่องต่าง ๆ  อยู่เสมอ  อันจะส่งผลให้ครูมีคุณภาพ   ผา่นเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนจึง

จัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนาบุคลากรและศึกษาดูงานน าสิ่งที่ดีมาปรับใช้และพัฒนาหน่วยงานตอ่ไป 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1   เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างสถานศึกษา

 2.2   เพื่อให้ครูได้เปิดโลกทัศน์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิชาชีพ  

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  จ านวน  17  คน  

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

 3.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างสถานศึกษาและไดเ้ปิด

โลกทัศน์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิชาชีพ 

 



 

     
 

 

4. ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ 

ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

1.ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 

2.ขออนุมัติโครงการต่อผูบ้ริหาร 

3.ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 

4. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 

5. จัดเตรียมสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ตามกิจกรรรม 

พ.ค.  2568 

 

 

2.ขั้นด าเนินการ (Do) ด าเนินการตามโครงการ 

 - กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ

บุคลากร 

 - กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากร        

- กิจกรรมศึกษาดูงานบุคลากร 

ตลอดปีการศึกษา

2568 
 

ม.ค. 2569 

 

3.ขั้นตรวจสอบ 

และประเมิน(Check) 

กิจกรรมประเมินการใช้หลักสูตร มี.ค. 2569  

4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข

น าไปใช้ (Act) 

น าผลการประเมินมาปรบัปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องในปีการศกึษาต่อไป 

มี.ค. 2569  

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีการศึกษา 2568 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 การเดินทางไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่จัดกิจกรรม 

7.งบประมาณ 
 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) จ านวน 10,000 บาท 
รายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 



 

     
 

 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 กิจกรรมศึกษาดูงานบุคลากร 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 
-ค่าของที่ระลึก 
-ค่าจา้งเหมารถ 
-ค่าทีพ่ัก 
-ค่าเอกสารและค่าใชจ้่ายอื่นๆ 

 
20,000 

 

8. ผลการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 คร ูร้อยละ 100 ผา่นการพัฒนา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่าง
สถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ   

-การรายงานผล 
-การสังเกต    

-การสัมภาษณ ์
-ตรวจผลงาน 

- แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบประเมิน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างสถานศึกษา 
 9.2  เพื่อให้ครูได้เปิดโลกทัศน์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิชาชีพ 
 
 

   ลงชื่อ.................................. .....................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวดลธิยา  จันทรอ์้วน) 
           ต าแหน่ง  คร ูคศ.1 
 
 

     ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายราวิน     อภัยโส) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

   ลงชื่อ................................ ....................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายวริัตน์     เจริญดี) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

                    ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายวุฒิไกร  ค าแฝง) 
                             ผูอ้ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยา 



 

     
 

 

 
ชื่อโครงการ    เสริมสร้างขวัญก าลังใจสูชุ่มชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี(PLC) 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ   นายราวิน  อภัยโส 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ    

ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
************************************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 

 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์บรรลตุามวตัถุประสงค์ 

ตามแผนการปฏิบัติงาน  และนโยบายของโรงเรียน การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้บริหาร คร ูบุคลากร

ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน  ท าใหทุ้กฝ่ายเกิดความรู้สึกทีด่ตี่อโรงเรียน ก่อให้เกิดก าลังใจในการ

ปฏิบัติงาน อย่างเต็มก าลงัความสามารถ และเกิดความสัมพันธภาพ   ทีด่ตี่อองค์กร เช่น การมอบกระเช้าเย่ียม

ไข้ การชว่ยเหลือครอบครัวในกรณีที่เสียชีวติ การตรวจสุขภาพ การให้ค่าตอบแทนแก่ข้าราชการคร ู บุคลากร

ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

 โรงเรียนแจ้งวิทยาได้เห็นความส าคัญของการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร จึงจดัให้มีโครงการ

เสริมสร้างขวัญก าลังใจ  แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนข้ึน 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน มีขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในตา่ง

สถานศึกษา   

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  จ านวน  16  คน 

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

 3.2  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน มีขวัญและก าลังใจมีขวัญก าลังใจ  

ในการปฏิบัติงานอย่างเตม็ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในตา่ง

สถานศึกษาและได้เปิดโลกทัศน์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิชาชพี 



 

     
 

 

4. ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ 

ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

1.ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 

2.ขออนุมัติโครงการต่อผูบ้ริหาร 

3.ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจงโครงการ 

4. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 

5. จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ตามกิจกรรรม 

พ.ค.  68 

 

 

2.ขั้นด า เนินการ 

(Do) 

ด าเนินการตามโครงการ 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พื้นฐานอย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

2. ประชาสัมพันธ์ แจ้งขา่วสารในโรงเรียน บริการ

ความรู ้

 

ตลอดปีการศึกษา 

2568 

 

3.ขั้นตรวจสอบ 

และประเมิน

(Check) 

การประเมินกิจกรรม 

1. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมย่อย 

2. จัดท ารายงานโครงการ/กิจกรรมย่อย เสนอ 

มี.ค. 2569  

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไขน าไปใช้ 

(Act) 

น าผลการประเมินมาปรบัปรุงแก้ไข ข้อบกพร่อง

ในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. 2569  

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีการศึกษา 2568 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7.งบประมาณ 

 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) จ านวน  - บาท รายละเอียด

ดังนี้ 

 



 

     
 

 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
   

 

8. ผลการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 ร้อยละ  100 ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน มขีวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

- การส ารวจ 
 

- แบบส ารวจ 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศกึษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน มีความสุข ความรัก ความผูกพัน 
ในการท างานร่วมกันในองค์กร  และมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง 

 
 
     ลงชื่อ.....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                 (นายราวิน     อภัยโส) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

   ลงชื่อ................................ ....................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายวริัตน์     เจริญดี) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                     

             ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                         (นายวุฒิไกร  ค าแฝง) 
                             ผูอ้ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ    โครงการจา้งเหมาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบ   นายราวิน  อภัยโส 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   113,400 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
************************************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคลโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ได้ขาดอตัราก าลังในการท าหน้าที่ธรุการ

โรงเรียนและครูสอนวิชาเคมี  ท าให้การด าเนินกิจการของโรงเรียนไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด เพื่อให้

การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการของโรงเรียน 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อปฎิบัติงานดา้นงานธุรการ และงานสอนในรายวชิาเคม ี

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการและครูอัตราจา้ง (รายวิชาเคมี)  จ านวน 1 คน 

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

 3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน และงานการสอนวิชาเคมี ด าเนินการไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

4. ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ 

ขั้นการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 

(Plan) 

ประกาศรับสมัครบุคลากร มี.ค.  2568 นายราวิน  

อภัยโส 

2.ขั้นด า เนินการ 

(Do) 

ด าเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา

2568 

นายราวิน  

อภัยโส 



 

     
 

 

3.ขั้นตรวจสอบ 

และประเมิน

(Check) 

การประเมินกิจกรรม 

1. ผลการด าเนินงานครอูัตราจ้าง 

2. ผลการด าเนินงานนักการภารโรง 

มี.ค. 2569 นายราวิน  

อภัยโส 

4.ขั้นปรับปรุง

แก้ไขน าไปใช้ 

(Act) 

น าผลการประเมินมาปรบัปรุงแก้ไข ข้อบกพร่อง

ในปีการศึกษาต่อไป 

มี.ค. 2569 นายราวิน  

อภัยโส 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีการศึกษา 2568 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7.งบประมาณ 
 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) จ านวน  108,000 บาท 
รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าจ้างเหมาลูกจา้งชั่วคราว  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธรุการและครูอัตราจ้าง  

(รายวิชาเคมี)  ในอัตรา 9,450 บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน (เมษายน 
2568 – มีนาคม 2569) โดยหักประกันสังคมสมทบนายจ้าง 450 บาท และ
หักประกันสังคมสมทบลูกจ้าง 450 บาท 

113,400  

 

8. ผลการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 ร้อยละของผลการประเมินของ
ครูอัตราจา้งและบุคลากรทางการ
ศึกษา(ลูกจ้างชัว่คราว) อยู่ในเกณฑ์
ระดับดีข้ึนไป 
8.2 โรงเรียนมีครูและบุคลากร 
 เพียงพอตามอัตราก าลังครูที ่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
สามารถจดัการศึกษาไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  ส่งผลให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

-การประเมินผล 
-การปฏิบัติงาน 

- การประเมินความพึงพอใจ 

-แบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



 

     
 

 

สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อ
ตนเองและผู้อื่น มีจิตส านึกต่อ
สังคม และสามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ได้อยากมีประสิทธิภาพ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เกิดผลสัมฤทธิ์ในงานธุรการ  งานการจดัการเรียนการสอน และงานอืน่ ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
 
     ลงชื่อ.....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                 (นายราวิน     อภัยโส) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

   ลงชื่อ....................... .............................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายวริัตน์     เจริญดี) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                     

             ลงชื่อ.......................................... ...........ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายวุฒิไกร  ค าแฝง) 
                             ผูอ้ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

     
 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการค่าใช้จา่ยสาธารณูปโภค 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวจฑุามาศ  ปราณตีพลคลัง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   124,416 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
***************************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 สาธารณูปโภคเป็นสิ่งส าคัญต่อการบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการศกึษาของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียน 

จะต้องอาศัยสาธารณูปโภค ไม่ว่าจะเป็น น้ า ไฟฟ้า ระบบเครือข่ายต่างๆ เพื่อผลักดันให้การจัดการเรียนการ 

สอนของโรงเรียนประสบผลส าเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

นอกจากนั้นแล้ว ยังชว่ยให้การบริหารงานของฝ่ายต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดความคล่องตัวใน 

การปฏิบัติงาน จึงได้จดัท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ

กิจกรรมตา่งๆ อยา่งต่อเนื่องและคุ้มค่า  

 2.2 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100  

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

 3.2 มีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
3. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจง
โครงการ 

เมษายน  68 
พฤษภาคม  68 
พฤษภาคม  68 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 



 

     
 

 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

1. ด าเนินการตามโครงการ 
   1.1 ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
(เมษายน 2568 – มีนาคม 2569)  

นางสาวจฑุามาศ 
ปราณีตพลคลัง 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. จัดท าหลักฐาน เอกสาร การจ่ายคา่
สาธารณูปโภค และรายงานหนี้ค้าง
ช าระคา่สาธารณูปโภค 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
(เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 

นางสาวจฑุามาศ 
ปราณีตพลคลัง 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2569 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2568 (เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7. งบประมาณ  

 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 120,000 บาท 

รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 120,000 
2 ค่าบริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต 4,416 
 

8. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

8.1 ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับ
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

8.2  มีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ
ทันสมัย และมีประสิทธภิาพ 

 

- ส ารวจ 
 

- ส ารวจ 
 

- แบบส ารวจ 
 

- แบบส ารวจ 
 

 



 

     
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100  

 9.2 มีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

 

               ลงชื่อ................................. ............................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวจุฑามาศ   ปราณีตพลคลัง) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  

                 ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิรัตน์  เจริญดี ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน          

                 ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการสนับสนุนค่ารถรับส่งนักเรียนบ้านไกล 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1,2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวจฑุามาศ  ปราณตีพลคลัง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   147,050 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
***************************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม ซึ่งมีเขตบริการที่มรีะยะทางห่างจากโรงเรียนพอสมควร และหมู่บ้านใน

เขตพื้นที่บริการกระจายกันออกไป และในสภาพปัจจุบันจ านวนนักเรียนของโรงเรียนมีแนวโน้มที่จะลดลง  

ทั้งนี้สาเหตุเน่ืองมาจากนกัเรียนไม่มียานพาหนะและฐานะทางครอบครัวไม่ดี หากไม่มีรถรับส่งเพื่อมายัง

โรงเรียนก็มีแนวโน้มสูงวา่นักเรียนจะไม่เรียนหนังสือ ประกอบกับผู้ปกครองต้องท ามาหากินไม่มีเวลามารับ–ส่ง

บุตรหลานที่โรงเรียน  จึงเริ่มย้ายบุตรหลานไปเข้าเรียนที่โรงเรียนมีสวัสดิการบริการรถรับ-ส่งให้ฟรี  ดว้ยสาเหตุ

ดังกล่าวโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการรถยนต์รับ-ส่งนักเรียน  ด้วยการจา้งเหมารถรับจ้าง จ านวน 2 คัน  

เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อยโอกาส และคงสภาพจ านวนนักเรียนให้มีปรมิาณเท่าเดิม 

พร้อมทั้งใหด้ าเนินงานตามโครงการ  

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  

 2.3 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความพึ่งพอใจในการให้การบริการรถรับ-ส่งนักเรียนที่มีประสิทธิ์         

ภาพและปลอดภัย 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่อาศัยอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนเกิน 2  กิโลเมตรที่ต้องการได้รับการ

อ านวยความสะดวกในยานพาหนะในการเดินทางมาโรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

       3.2 สถานศกึษามีการจดับริการรถรับ-ส่งนักเรียนให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลสูงสุด 



 

     
 

 

       3.3  สถานศึกษามกีารจดับริการรถรับ – ส่งนักเรียนให้กับผู้ปกครองที่มีความประสงค์ให้นักเรียน

เกิดความพึ่งพอใจความปลอดภัย ในการใช้บรกิาร ที่มีประสิทธิ์ภาพสูงสุด 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
3. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจง
โครงการ 
4 .ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 

เมษายน  68 
พฤษภาคม  68 
พฤษภาคม  68 

 
พฤษภาคม  68 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

1. ด าเนินการตามโครงการ 
   1.1 ด าเนินการจา้งเหมาบริการค่า
เดินทางและพาหนะ 
   1.2 ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ค่าจ้างเหมาบริการคา่เดนิทางและ
พาหนะ 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
(เมษายน 2568 – มีนาคม 2569)  

นางสาวจฑุามาศ 
ปราณีตพลคลัง 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. จัดท าหลักฐาน เอกสาร รายงาน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
(เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 

นางสาวจฑุามาศ 
ปราณีตพลคลัง 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2569 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2568 (เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 หมู่บ้านทั้งในและนอกเขตพื้นที่บริการ เดินทางมายังโรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม 

7. งบประมาณ  

 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 147,050 บาท 

รายละเอียดดังนี ้

 



 

     
 

 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าจ้างเหมาบริการคา่เดนิทางและพาหนะ รถคันที่ 1 (บ้านเหล่าใหญ่-บ้านโชคชัย-

บ้านโนนม่วง-บ้านชมภูทอง) 
   เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568     จ านวนเงิน 6,400  บาท 
   เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568       จ านวนเงิน 12,800 บาท 
   เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568      จ านวนเงิน 12,800 บาท 
   เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568        จ านวนเงิน 12,800 บาท 
   เดือนกันยายน พ.ศ. 2568        จ านวนเงิน 12,800 บาท 
   เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568    จ านวนเงิน 12,800 บาท 
   เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568        จ านวนเงิน 12,800 บาท 
   เดือนมกราคม พ.ศ. 2569        จ านวนเงิน 12,800 บาท 
   เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569      จ านวนเงิน 12,800 บาท 

108,800 

2 ค่าจ้างเหมาบริการคา่เดนิทางและพาหนะ รถคันที่ 2 (บ้านนาค า-บ้านนางาม-บ้าน
โนนสว่าง-บ้านโคกหนองลาด) 
   เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568     จ านวนเงิน 2,250 บาท 
   เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568       จ านวนเงิน 4,500 บาท 
   เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568      จ านวนเงิน 4,500 บาท 
   เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568        จ านวนเงิน 4,500 บาท 
   เดือนกันยายน พ.ศ. 2568        จ านวนเงิน 4,500 บาท 
   เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568    จ านวนเงิน 4,500 บาท 
   เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568        จ านวนเงิน  4,500 บาท 
   เดือนมกราคม พ.ศ. 2569        จ านวนเงิน 4,500 บาท 
   เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569      จ านวนเงิน 4,500 บาท 

38,250 

 

8. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

8.1. นักเรียนได้รับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการเดินทาง 
8.2 ลดภาระคา่ใช้จา่ยของผู้ปกครองใน
การเรื่องคา่เดินทางและพาหนะ 
8.3 นักเรียนได้รับการดแูลและได้รับความ
ช่วยเหลือ  อย่างทัว่ถึง 

-การประเมิน 
 

-การรายงานผล
โครงการ 

-การส ารวจ 

- แบบประเมิน 
 

-แบบรายงานผลโครงการ 
 

- แบบส ารวจ 
 

 



 

     
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 

 9.2 ลดภาระคา่ใช้จา่ยของผู้ปกครองในการเรื่องค่าเดินทางและพาหนะ 

 9.3 นักเรียนได้รับการดแูลและได้รับความช่วยเหลือ  อย่างทัว่ถึง 

 

               ลงชื่อ...................... .......................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวจุฑามาศ   ปราณีตพลคลัง) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  

                 ลงชื่อ......................... .. .................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิรัตน์  เจริญดี ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน          

                 ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการจดัซื้อวัสดุครุภณัฑ์ส านักงาน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1,2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 3 และ 5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวสพุัตรา  คอมแพงจันทร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ   40,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
***************************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 

จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้

กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งจะส่งผลให้

การบริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ มีคุณภาพและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น ดังนั้น 

โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส านักงานส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานและใช้

ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เงินนอกงบประมาณประเภทเงินอุดหนุน 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุลคลากรทางการศึกษา 

 2.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุลคลากรทางการศึกษา 

 2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุลคลากรทางการศึกษาให้มี

ประสิทธิผลและเกิดผลลพัธ์ทีด่ีต่อองค์กรมากยิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 ข้าราชการครูและบุลคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม จ านวน 16 คน มีวัสดแุละ

ครุภัณฑ์ส านักงานส าหรบัใช้ในการปฏิบัติงานอยา่งเพียงพอ 

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

       3.2 ข้าราชการครูและบุลคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สง่ผลให้เกิดผลลัพธ์ทีด่ีต่อองค์กร 

 



 

     
 

 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
3. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจง
โครงการ 

เมษายน  68 
พฤษภาคม  68 
พฤษภาคม  68 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

1. ด าเนินการตามโครงการ 
   1.1 จดัซื้อวัสดุและครภุัณฑ์
ส านักงาน 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
(เมษายน 2568 – มีนาคม 2569)  

นางสาวสพุัตรา  
คอมแพงจันทร ์

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. จัดท าหลักฐาน เอกสาร รายงาน
โครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
(เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 

นางสาวสพุัตรา  
คอมแพงจันทร ์

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2569 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2568 (เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7. งบประมาณ  

 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 40,000 บาท 

รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าวัสดุและครุภัณฑ์ส านกังานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 50,000 
2 ค่าวัสดุและครุภัณฑ์ส านกังานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 5,000 
3 ค่าวัสดุและครุภัณฑ์ส านกังานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 5,000 
4 ค่าวัสดุและครุภัณฑ์ส านกังานกลุ่มบริหารงานบุคคล 5,000 
 

 

 



 

     
 

 

8. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

8.1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและ
บุลคลากรทางการศึกษา มีวัสดุและ
ครุภัณฑ์ส านักงานเพียงพอส าหรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
8.2 ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและ
บุลคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

- การสัมภาษณ ์
-การส ารวจความ

ต้องการใชว้ัสดุและ
ครุภัณฑ์ส านักงาน 

-การสอบถามความพึง
พอใจ 

-แบบสัมภาษณ์ 
- แบบส ารวจความต้องการใชว้ัสดุและ

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ข้าราชการครูและบุลคลากรทางการศึกษามศีักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

 9.2 ข้าราชการครูและบุลคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล ส่งผล

ให้เกิดผลลัพธ์ทีด่ีต่อองคก์ร 

 

                                      ลงชื่อ…………………………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางสาวสพุัตรา  คอมแพงจันทร์) 
              ต าแหน่ง คร ูคศ.1 

 

               ลงชื่อ...................................... ..................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาศ   ปราณีตพลคลัง) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  

                 ลงชื่อ........................ ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิรัตน์  เจริญดี ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน          

                 ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 และ 5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวจฑุามาศ  ปราณตีพลคลัง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ มีนาคม – พฤษภาคม  2568 
งบประมาณ   2,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
***************************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น

กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้น  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหาร

และการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบ

บริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์

ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ่ง

แผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน า

แผนกลยุทธ์ที่เป็นปัจจุบันไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเพื่อเป็นการก าหนด

ทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/

โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เป้าหมายความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากความส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีดังกล่าว  โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการ

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2568 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อให้โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม  มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจดัการศึกษา สอดคลอ้ง

กับความต้องการของพื้นที่และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 โครงการในแผนปฏิบัติการ สามารถด าเนินการบรรลวุัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพร้อย



 

     
 

 

ละ 100 

 3.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2568 จ านวน 7 เล่ม      

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

 3.3 สถานศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมส่งเสริมตา่งๆ จนบรรลุนโยบายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.4 บุคลากรมีความเข้าใจในนโยบายและแผนงานของโรงเรียนที่ก าหนดขึ้น    

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
3. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจง
โครงการ 

มีนาคม  68 
พฤษภาคม  68 
พฤษภาคม  68 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

1. ด าเนินการตามโครงการ 
   1.1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ปรับกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติ  
    1.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศกึษา  2568 

มีนาคม  68 
 
 

มีนาคม-มิถุนายน  68 

คณะครูทุกทา่น 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. ตรวจสอบงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการ 
2. สรุป / รายงานผลการด าเนินงาน 

เมษายน-มิถุนายน 68 นางสาวจฑุามาศ  
ปราณีตพลคลัง 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2569 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 มีนาคม-พฤษภาคม  68 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 ห้องประชุมฐิตธัมโม  โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7. งบประมาณ  

 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 2,000 บาท 

รายละเอียดดังนี ้



 

     
 

 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าวัสดจุัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 

(กระดาษ A4 จ านวน 2 รีม รีมละ 135 บาท, กระดาษ โฟโต ้150 แกรม จ านวน 1 
ห่อ ห่อละ 230 บาท, หมึกเครื่องพิมพ ์จ านวน 2 ขวด ขวดละ 350 บาท 

1,200 

2 ค่าเข้าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 จ านวน 7 เล่ม 800 
 

8. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

8.1 โครงการในแผนปฏิบัติการ สามารถ
ด าเนินการบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
8.2 สถานศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมต่าง ๆ จนบรรลนุโยบายที่วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 บุคลากรมีความเข้าใจในนโยบายและ
แผนงานของโรงเรียนที่ก าหนดขึ้น 

-การส ารวจ 
 
 

-การส ารวจ 
 
 

-การส ารวจ 

-แบบส ารวจ 
 
 

-แบบส ารวจ 
 
 

-แบบส ารวจ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 โรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม สามารถด าเนินการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดส้อดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

                                       
 

              ลงชื่อ.............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาศ   ปราณีตพลคลัง) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  

            ลงชื่อ........................ ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิรัตน์  เจริญดี ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน       

    ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการด าเนินงานตามนโยบาย (งบส ารองจ่าย) 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1,2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1,2,3 และ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวจฑุามาศ  ปราณตีพลคลัง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2568 (เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 
งบประมาณ   10,000 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 
***************************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดกิจกรรมก ารเรียนรู้ปัจจุบัน จ าเป็นต้องอาศัยงบประมาณจ านวนมากในการด าเนินงานตาม

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่บรรลุ

เป้าหมาย แต่ขาดแคลนงบประมาณ โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการด าเนินงานตามนโยบาย 

(งบส ารองจ่าย) เพื่อให้มีงบประมาณใช้จ่ายเพิ่มเติม และบรรลุเป้าหมายสูงสุดของแต่ละนโยบาย/โครงการ/

กิจกรรม กิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อสนับสนุนให้นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ด าเนินไปอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพื่อใช้จ่ายในส่วนทีจ่ าเป็นตลอดปกีารศกึษา 2568 

 2.3 เพื่อเป็นทุนส ารองจ่ายตามนโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่บรรลุเปา้หมาย 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 100   

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

 3.3 สถานศึกษาสามารถด าเนินงานตามนโยบาย/โครงการ/กิจกรรม จนบรรลุนโยบายที่วางไว้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

  

  



 

     
 

 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ศึกษาแผนงาน ก าหนดโครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร 
3. ประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องชี้แจง
โครงการ 

มีนาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

1. ด าเนินการตามโครงการ 
   1.1  ใช้จา่ยในงานตามนโยบาย/
โครงการ/กิจกรรม ที่เร่งด่วนและ
งบประมาณไม่เพียงพอ 

ตลอดปีการศึกษา 2568 
(เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 

คณะครูทุกทา่น 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. สรุปผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย/โครงการ/กจิกรรม และ
รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

มีนาคม 2569 นางสาวจฑุามาศ  
ปราณีตพลคลัง 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2569 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีการศึกษา 2568 (เมษายน 2568 – มีนาคม 2569) 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 ห้องประชุมฐิตธัมโม  โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7. งบประมาณ  

 เงินนอกงบประมาณ รายการคา่จัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)  จ านวน 10,000 บาท 

รายละเอียดดังนี ้

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 ค่าใช้จา่ยในงานตามนโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ที่เร่งด่วนและงบประมาณไม่

เพียงพอ 
10,000 

 

 

 

 



 

     
 

 

8. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

8.1 นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม สามารถ
ด าเนินการบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้อยา่ง
มีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
8.2 สถานศึกษาสามารถด าเนินงานตาม
นโยบาย/โครงการ/กจิกรรม จนบรรลุ
นโยบายที่วางไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

-การส ารวจ 
 
 

-การสังเกต 
-การสอบถาม 

 

-แบบส ารวจ 
 
 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 การบริหารงานโรงเรยีนมีประสิทธิภาพ 

 9.2 โรงเรียนมีเงินไว้ใช้จา่ยในงานตามนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมเร่งด่วน 

 

                                      
              ลงชื่อ.............................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาศ   ปราณีตพลคลัง) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  

 

                 ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิรัตน์  เจริญดี ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน      

     

                 ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 
 
 
 



 

     
 

 

ชื่อโครงการ   โครงการชุดพละเพื่อการศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1,2 และ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1,2,3 และ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวจฑุามาศ  ปราณตีพลคลัง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤษภาคม  – กรกฎาคม 2568 
งบประมาณ   18,360 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ ประเภทรายได้สถานศึกษา 
***************************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอใน

การรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”คือโครงการ 

เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าเล่าเรียน แบบเรียน 

เครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี

คุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้าน

การศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุก

คนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  

 แม้ว่าจะมีงบประมาณสนับสนุนดังกล่าว แต่ด้วยบริบทของโรงเรียนและผู้ปกครองในพื้นที่บริการส่วน

ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีฐานะปานกลางค่อนข้างไปยากจน ท าให้ทางโรงเรียนต้องสนับสนุนค่า

เครื่องแบบเพิ่มเติมเพื่อลดภาระใช้จ่ายของผู้ปกครองและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา  โดยโรงเรียนศรีส าราญ

วิทยาคม  ได้จัดท า “โครงการชุดพละเพื่อการศึกษาขึ้น” 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีชุดพละใส่ท ากิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

 2.2 เพื่อลดภาระคา่ใช้จา่ยของผู้ปกครอง 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ (Output) 

 3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4  

 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

 3.2 นักเรียนโรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม ไดร้ับชดุพละ ร้อยละ 100 



 

     
 

 

 3.3 ช่วยลดภาระค่าใช้จา่ยของผู้ปกครองนักเรียนในด้านการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 

(ชุดพละ) ร้อยละ 100 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นการ
ด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขอ
อนุมัติโครงการ และก าหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

พฤษภาคม  2568 
 

นางสาวจฑุามาศ  
ปราณีตพลคลัง 

2.ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

1. ด าเนินการตามโครงการ 
   1.1  จัดหาชดุพละและแจกให้
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 
25 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 จ านวน 20 คน 

มิถุนายน – กรกฎาคม 2568 นางสาวจฑุามาศ  
ปราณีตพลคลัง 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 
(Check) 

1. นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 
2.  สรุปผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย/โครงการ/กจิกรรม และ
รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

สิงหาคม 2568 นางสาวจฑุามาศ  
ปราณีตพลคลัง 

4.ขั้นปรับปรุง 
แก้ไขน าไปใช้ 
(Act) 

1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2569 นางสาวจฑุามาศ  
ปราณีตพลคลัง 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีการศึกษา 2568 (พฤษภาคม – กรกฎาคม 2568) 

6. สถานที่ด าเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

7. งบประมาณ  

 เงินนอกงบประมาณ ประเภทรายได้สถานศึกษา จ านวน 18,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 
1 จัดซื้อชุดพละส าหรับแจกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน  และนักเรยีนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4  จ านวนทั้งสิ้น  52 ชดุ  (เสื้อตวัละ 180 บาท กางเกงตวัละ 180 บาท) 
18,320 

 



 

     
 

 

8. การประเมินผล 

ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

8.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนและ
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการ
สนับสนุนชุดพละจากทางโรงเรียน 

-การสัมภาษณ ์
-การสอบถาม 

 

-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 

 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 ไดร้ับการสนับสนุนชุด

พละจากทางโรงเรียนครบทุกคน 

 9.2 โครงการช่วยลดภาระค่าใช้จา่ยของผู้ปกครอง 

 

              ลงชื่อ............................ .................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวจุฑามาศ   ปราณีตพลคลัง) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  

                 ลงชื่อ..................... .......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิรัตน์  เจริญดี ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน          

                 ลงชื่อ............... ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายวุฒิไกร    ค าแฝง) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

 
 

 
 

 การติดตามและการประเมินผล เป็นการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนความส าเร็จและล้มเหลวของโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งประกอบขึ้นเป็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ซึ่งวิธีการในการติดตามประเมินผลก็คือ การคอยติดตามข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความส าเร็จต่าง ๆ ที่
ก าหนดไว้ และคอยแก้ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วน 
งานต่าง ๆ ในทุก ๆ ด้าน ให้สามารถปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การติดตามประเมินผล 
นอกจากจะช่วยให้ทราบถึงความส าเร็จก้าวหน้าของงานแล้ว ยังเป็นการกระตุ้นแรงจูงใจ ผู้ปฏิบัติงานให้เอา 
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติด้วย นอกจากนี้ การได้เรียนรู้ถึงผลส าเร็จหรือล้มเหลว ตลอดจนข้อผิดพลาดต่าง ๆ ยังเป็น
กระบวนการเรียนรู้ของหน่วยงานที่จะสามารถปรับตัวเองได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามงานโครงการ 
 1. เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการ
ด าเนินงาน 
 2. เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารและการวางแผนที่จะช่วยตอบสนองต่อภารกิจความต้องการของ 
หน่วยงานรวมทั้ง ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพื่อทราบความก้าวหน้าสภาพผลการด าเนินการและตรวจสอบปัญหาอุปสรรค 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน/โครงการ รวมทั้ง
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น 
 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
 5. เพื่อเป็นแรงผลักดันให้การด าเนินงาน/โครงการหรือแผนงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
 

การก ากับและติดตาม 
 1. หัวหน้างานแผนงานชี้แจงและแจกแบบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน/โครงการและ 
กิจกรรมแก่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 2. ผู้รับผิดชอบโครงการ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน เมื่อครบครึ่งปีงบประมาณ 
 3. หัวหน้างานแผนงานเก็บรวบรวมแบบรายงานความก้าวหน้าจากผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อน าเสนอ
ต่อผู้อ านวยการและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
 
 

ส่วนที่ 5 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ

รายงาน 



 

     
 

 

การประเมินผลและรายงาน 
 1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน ด าเนินงานสรุปผลการด าเนินโครงการทกุครั้งเมื่อเสร็จสิ้น
การจดักิจกรรมและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
 2. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หัวหน้างานแผนงานชี้แจงและแจกแบบรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการแก่ผูร้ับผิดชอบโครงการ เพื่อรายงานผลการพัฒนางาน/โครงการที่ได้วางแผนไว้ 
 3. หัวหน้างานแผนงาน เก็บรวบรวมแบบรายงานผลการด าเนินงานประจ าและโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ เพือ่น าเสนอต่อผู้อ านวยการและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงานน าผลการด าเนินการ  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินงานมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินงาน/โครงการในปีต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     
 

 

คณะท างาน 
 

ที่ปรึกษา 

 1.  นายวุฒิไกร  ค าแฝง     ผู้อ านวยการโรงเรียนศรสี าราญวิทยาคม 

 2.  นายวิรตัน์  เจริญด ี    รก.ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวทิยาคม 

 3.  นายราวิน  อภัยโส    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 

 4.  นางสาวกาญจนา  ศรีเทศ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 5.  นางสาวพรนับพัน  หรรษา   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 6.  นางสาวจฑุามาศ  ปราณีตพลคลัง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

 1.  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 3.  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

 4.  กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 

คณะท างาน 

 1. นางสาวจุฑามาศ  ปราณีตพลคลัง   ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวพรนับพัน  หรรษา    กรรมการ 

    3. นางสาวกาญจนา  ศรเีทศ    กรรมการ 

     4. นายราวิน  อภัยโส     กรรมการ 

 5. นายววิัฒน์ชัย  จันทะนุย    กรรมการ 

 6. นายสุพจน์  พิศวิมล     กรรมการ 

 7. นางสาวดลธิยา  จันทร์อ้วน    กรรมการ 

     8. นางสาวพรชิตา  มุ่งหมาย    กรรมการ 

 9. นางสาวสุมนมาศ  ไพบูลย์    กรรมการ 

 10. นายอนันต์  บัวพงษช์น    กรรมการ 

 11. นางสาวอนุสรา ลันธสิอน    กรรมการ 

 12. นางสาวกานดารัตน์  เจริญดี   กรรมการ 

 13. นางสาวสุพตัรา  คอมแพงจันทร ์          กรรมการและเลขานุการ 

    

 



 

     
 

 

รวบรวม/เรียบเรียง/จัดท ารูปเล่ม 

   1. นางสาวจุฑามาศ  ปราณีตพลคลัง             ครู คศ.2



 

     
 

 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
ที่      /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 
******************************* 

  ด้วยโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568 
ในวันศุกร์  ที่ 28  มีนาคม พ.ศ.  2568  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียนร้อย อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 27(1)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เรื่อง  
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการ  ดังต่อไปนี้ 
1.  คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
    1.1  นายวุฒิไกร  ค าแฝง   ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
    1.2  นายวิรัตน ์ เจรญิดี  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
    1.3  นางสาวกาญจนา  ศรีเทศ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ  กรรมการ 
    1.4  นางสาวพรนับพนั  หรรษา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป  กรรมการ 
    1.5  นายราวิน  อภัยโส  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล  กรรมการ 
    1.6  คณะกรรมการสถานศึกษา                 กรรมการ 
    1.7  นางสาวจฑุามาศ  ปราณีตพลคลัง   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ   กรรมการและเลขานุการ 
    
มีหน้าที่  อ านวยการ ให้ค าปรกึษาแนะน า และข้อเสนอแนะ แก่คณะกรรมการด าเนินงาน 
 

2.  คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย  
    2.1 นางสาวจุฑามาศ  ปราณตีพลคลัง    ประธานกรรมการ 
    2.2 นางสาวพรนับพนั  หรรษา     กรรมการ 
    2.3 นางสาวกาญจนา  ศรีเทศ     กรรมการ 
    2.4 นายราวิน  อภัยโส      กรรมการ 
    2.5 นายวิวัฒน์ชัย  จนัทะนุย     กรรมการ 
    2.6 นายสุพจน ์ พิศวมิล     กรรมการ 
    2.7 นางสาวดลธิยา  จันทร์อ้วน     กรรมการ 
    2.8 นางสาวพรชิตา  มุ่งหมาย     กรรมการ 
    2.9 นางสาวสุมนมาศ  ไพบูลย ์     กรรมการ 
      2.10 นายอนันต์  บัวพงษ์ชน     กรรมการ 



 

     
 

 

      2.11 นางสาวอนุสรา ลันธิสอน    กรรมการ 
      2.12 นางสาวกานดารัตน ์ เจริญดี    กรรมการ 
      2.13 นางสาวสุพัตรา  คอมแพงจันทร ์           กรรมการและเลขานุการ  
   
     มีหน้าที ่1. ด าเนินการทบทวนโครงการ/กิจกรรม และสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2568 
      2. ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอโครงการ/กิจกรรมประจ าการศึกษา 2568 เพื่อจัดท า 
 แผนปฏิบัติการศึกษา 2568 
                3. จัดเตรียมเอกสาร สไลด์ PowerPoint เพื่อใช้ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า 
 แผนปฏิบัติการศึกษา 2568 
 

3.  คณะกรรมการจัดพมิพ์และท ารูปเล่ม  ประกอบด้วย 
    3.1 นางสาวจุฑามาศ  ปราณตีพลคลัง    ประธานกรรมการ 
    3.2 นางสาวอนุสรา  ลันธิสอน     กรรมการ 
    3.3 นางสาวดลธิยา  จันทร์อ้วน     กรรมการ 
    3.4 นางสาวสุพตัรา  คอมแพงจันทร์    กรรมการและเลขานุการ 
   

    มีหน้าที่  จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (2568 – 2572) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศกึษา 2568  
  
       ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ ที่ไดร้ับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ  เพื่อให้เกิดผลดตี่อ

ทางราชการต่อไป 

  สั่ง ณ วันที ่ 14  มีนาคม พ.ศ.  2568 
              
 
 
                                                                                         
           (นายวุฒิไกร   ค าแฝง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าราญวิทยาคม 
 

 

 

 



 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


